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ВСТУП
Сільськогосподарське виробництво є основою життя людей. Аграрний сектор економіки є досить складаним і трудомістким. Останнє в значній мірі обумовлено впливом на сільськогосподарське виробництво ґрунтово- кліматичних та економічних умов. А тому для забезпечення стабільного розвитку аграрного виробництва велике значення має розробка та запровадження технологічних, технічних та організаційно-економічних заходів, а також економічних механізмів регулювання розвитку галузі.
Не дивлячись на певні періоди піднесення сільськогосподарського виробництва, воно ще в значній мірі відстає від рівня розвитку цієї галузі в розвинутих країнах Європи та США.
Одночасно із реформуванням галузей економіки сільськогосподарське виробництво зазнало великих змін. Погіршилась матеріально-технічна база сільськогосподарських підприємств, зменшилось виробництво продукції, знизились показники ефективності господарювання. Загальна соціально- економічна криза спричинила значне зменшення обсягів виробництва у всіх галузях народного господарства. У важких економічних умовах опинилося і аграрне виробництво. Низькі ціни на продукцію галузі, фінансовий крах більшої частини сільськогосподарських підприємств не дали можливості їм отримувати ті обсяги виробництва, які складалися десятиліттями. Відбулися процеси деінтенсифікації виробництва, примітивізації технологій.
Реформування земельних і майнових відносин в аграрному секторі України передбачає створення законодавчих та правових передумов забезпечення рівноправного розвитку різних форм господарювання, підвищення зацікавленості сільських працівників у високопродуктивній праці, поліпшенні використання землі і матеріальних ресурсів. На канві цього виникла необхідність докорінної перебудови аграрного сектору, виходу його з кризового стану. Вихід з цієї складної ситуації можливий при поєднанні зусиль держави, наукових закладів, керівників і спеціалістів, працівників підприємств усіх форм власності і господарювання. На реалізаціюцихпроблемінаправленийісторичнийУказПрезидентаУкраїни
«Про
невідкладні
заходи
щодо
прискорення
реформування
аграрного сектора економіки» від 3 грудня 1999року.
Прийняті за останні роки Верховною Радою України Закони, Постанови про земельну реформу та інші законодавчі акти створюють реальні можливості для докорінних перетворень у системі агропромислового виробництва в Україні, зокрема в сільському господарстві.
Особливого значення у подальшому розвитку сільського господарства має Указ Президента України «Про невідкладні заходи щодо прискорення реформування аграрного сектора економіки» (1999р.), відповідно до якого в процесі реформування існуючих колективних підприємств створено приватні (приватно-орендні) підприємства, фермерські господарства, господарські товариства, сільськогосподарські кооперативи та інші суб’єкти господарювання, засновані на приватній власності.
В ринкових умовах неефективні види виробництв, до яких в нашій країні належать галузі сільського господарства, звужуються до тих пір, поки на ринку не залишаться лише ті виробники, які здатні виживати за жорсткої конкуренції. Однак низький попит, неплатоспроможність більшої частини населення не дозволяють цінам на продукцію сільського господарства
досягти того рівня, при якому могла б забезпечуватись рентабельність у добре керованих господарствах.
Проблема розвитку сільського господарства і формування ринку його продуктів в умовах перехідної економіки перестає бути чисто технологічною чи економічною. Це також проблема соціальна. Вона пов’язана з удосконаленням виробничих відносин, формування нового типу працівника- власника, а також формуванням життєвого рівня, добробуту як працівників галузі, так і всіх громадян країни.
Мета навчальної дисципліни «Організація і планування діяльності аграрних формувань» - дати майбутнім спеціалістам та керівникам агарної сфери АПК наукові знання з ефективної організації сільського господарського виробництва в умовах багатоукладної економіки, високоефективному веденню аграрного бізнесу , розвивати широке економічне мислення, діловитість, ініціативність, підприємницькі навички, творчий підхід до вирішення питань організації і планування сільськогосподарського виробництва з метою досягнення максимальної прибутковості кінцевих йогорезультатів.
ПРЕДМЕТ,МЕТОДТАЗАВДАННЯНАУКИ―ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА В АГРАРНИХФОРМУВАННЯХ‖
План
1. Особливості
сільськогосподарського
виробництва
та
поняття сільськогосподарського підприємства.
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1. Особливості сільськогосподарського виробництва та поняття сільськогосподарськогопідприємства.
Сільське господарство є продовольчою базою для населення і джерелом сировини для промисловості. Як і будь-яке виробництво, воно має дві сторони: продуктивні сили, до яких належать люди і засоби виробництва, і виробничі відносини, тобто відносини людей в процесі виробництва.
Процес виробництва включає такі основні елементи: праця, предмети праці та засоби праці. Процес праці – це доцільна діяльність людини спрямована на виробництво матеріальних і духовних благ, а предмети праці - це все те, на що спрямована праця людини (земля, рослини, тварини та ін). Засобами праці є все те, за допомогою чого людина в процесі виробництва діє на предмети праці і видозмінює їх (трактори, с/г техніка ін.). Предмети праці і засоби праці разом становлять засоби виробництва. За участю людей і засобів виробництва здійснюється виробничий процес, в результаті якого виробляється певнапродукція.
Земля в сільському господарстві, на відміну від інших галузей, є головним засобом виробництва. В інших галузях економіки вона є лише просторовим операційним базисом здійснення виробничого процесу. Якщо інші засоби в процесі функціонування зношуються і замінюються, то властивості землі при правильному використання не погіршуються, а навпаки, поліпшуються.
У сільськогосподарському виробництві економічний процес відтворення тісно пов'язаний із біологічним, у зв’язку з чим робочий період не збігається з часом виробництва, а, як правило, за тривалістю менший за нього. Це пояснюється тим, що природні умови зумовлюють сезонний характер сільськогосподарського виробництва в багатьох його галузях, особливо, в рослинництві.
На відміну від промисловості, в сільському господарстві виробництво розосереджене на великій території, що призводить до додаткових витрат праці і засобів при виконанні різних виробничих процесів.
Ведення виробництва здійснюється на основі поєднання різних форм власності і форм господарювання. Сільськогосподарську продукцію
виробляють

недержавні
й

державні
сільськогосподарські
підприємства, фермерські
господарства,
особисті
господарства
населення.
Відповідно значною мірою змінюються форми і методи управління АПК. Згіднозчиннимзаконодавством, підприємства дістали повнугосподарськусамостійність. Підприємство є основною організаційною ланкою економікиУкраїни.
Підприємство – це самостійний суб’єкт господарювання створений органами державної влади, або органами місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, наукової , торгівельної і іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому законамиУкраїни.
2. Предмет і методинауки.
Необхідною умовою побудови суверенної незалежної держави України є становлення та розвиток її економіки. Необхідно зазначити, що незважаючи на те що Україна має величезний виробничо-технологічний потенціал виробництва з багатьох видів сільськогосподарської продукції вона може займати одне з провідних місць в Європі. На сучасному етапі розвитку її економіка перебуває в стані глибокої кризи. Тому, перехід економіки до ринку та її інтенсифікація вимагають пошуку ефективного використання нових джерел і організаційних методів економічного розвитку.
Важлива роль в цьому належить організації виробництва, і насамперед тому, що вона не потребує істотних капітальних вкладень, трудових витрат, а також тому, що вона є засобом інтеграції і використання всіх чинників економічного розвитку. На сучасному етапі розвитку економіки організація виробництва відіграє велику роль. Розвиток техніки та підвищення рівня технічного оснащення підприємств створює умови та одночасно вимагає удосконалення організації виробництва та управління. Для досягнення високої ефективності процесу виробництва недостатньо мати сучасні знаряддя та предмети праці, необхідна також певна система організаційних зв’язків, які поєднують особисті та матеріальні чинники виробництва і приводять їх у дію. Така система представляє організацію виробництва.
Виробництво є важливим компонентом функціонування будь-якої держави, тому що воно визначає її економічну безпеку, сталість фінансової системи і рівень життя людей.
Економічний результат діяльності підприємства, його фінансовий стан і майбутній розвиток залежать від того, наскільки раціонально організовано виробництво, чи відповідає воно сучасним вимогам оптимальності, гнучкості, мобільності, високій культурі, екологічності, конкурентоспроможності тощо.
Організація виробництва - це сукупність заходів раціональної побудови і ведення виробництва в аграрних формуваннях. В кінцевому підсумку все це веде до створення єдиного цілого в межах окремого підприємства. Звідси, організація виробництва в аграрних формуваннях - це комплекс організаційно-економічних, технологічних і технічних заходів, спрямованих на раціональне використання трудових ресурсів, засобів і предметів праці та землі з метою одержання прибутку підприємством.
В ринкових умовах основним фактором ефективності виступає прибуток. Тому виробнича діяльність аграрних формувань всіх форм власності  повиннабутинаціленанавиробництвотакихвидівпродукції,якаповинна
бути конкурентоспроможною (високоякісною, екологічно чистою, низько затратною і т.д.), задовольняти попит споживачів, а в результаті приносити прибуток підприємству.
«Організація виробництва в аграрних формуваннях» - це наука, яка вивчає закономірності раціональної побудови і ведення виробництва в них, вивчає способи поєднання праці із засобами виробництва і дає їм оцінку, що в кінцевому результаті сприяє підвищенню ефективності виробництва з метою отримання максимальногоприбутку.
Предметом науки є вивчення конкретних форм прояву економічних законів і механізмів їх дії в специфічних умовах виробництва з метою одержання найбільшої кількості продукції з одиниці земельної площі при найменших затратах праці і коштів на одиницю продукції. Досягнення цих цілей здійснюється шляхом розробки і використання найбільш раціональних, прогресивних форм і методів планування, організації і управління підприємством в цілому, окремими галузями і виробничими процесами.
Основою предмету «Організація виробництва в аграрних формуваннях» - є праця, що вивчається у взаємодії із засобами виробництва.
Основна мета (місія) виробництва в ринкових умовах – полягає в забезпеченні споживача необхідною йому продукцією (послугами) у певні строки, заданої якості з мінімальними витратами, а саме: гнучкість і своєчасність перебудови підприємства для виробництва інших видів продукції в разі зміни попиту; оптимальне виробництво при найменших витратах; високоорганізоване з культурними традиціями виробництво, що здібне випускати конкурентоспроможну продукцію і в сукупності забезпечувати стійкий фінансовий станпідприємства.
Таким чином, основне завдання організації виробництва в аграрних формуваннях полягає в тому, щоб якнайкраще поєднати предмети праці і знаряддя праці, а також саму працю, щоб перетворити предмет праці на продукт необхідних властивостей з найменшими витратами робочої сили і засобів виробництва..
Під методом у будь-якій науці розуміють спосіб пізнання предмету, що вивчається. Єдиним науковим методом вивчення і дослідження природи, суспільства, суспільного виробництва – є діалектичний метод. Він не підміняє спеціальних методів науки, а є їх методологічною основою і знаряддям пізнання. Діалектика розглядує всі явища не в статиці, а в розвитку, не ізольовано, а в їх взаємозв’язку і взаємодії, в переході кількісних змін в якісні, в єдності і боротьбі суперечностей, боротьбі нового ізстарим.
Користуючись загальним науковим діалектичним методом, кожна наука розробляє свої специфічні методи і прийоми дослідження. Економічні науки в тому числі і організація виробництва, широко використовують такі прийоми дослідження – як аналіз і синтез. Під аналізом розуміють прийом наукового дослідження шляхом розкладання на окремі, більш прості складові частини та вивчення впливу кожної з них на загальний процес відповідного явища. Синтез - це прийом наукового дослідження шляхом поєднання складових частин в єдине ціле, що дає змогу сформувати цілісну картину того чи іншого процесу, зрозуміти його внутрішню структуру, характер дії, закономірностірозвитку.
Основними методами дослідження науки є:аналітичний, монографічний, статистичний, розрахунково-конструктивний, експериментальний, балансовий, економіко-математичний та інші.
При використанні аналітичного методу порівнюють показники підприємства, його окремих галузей за ряд років, показники фактичні і планові, показники передових господарств. Вивчають зв'язок між окремими чинниками, вплив певних із них на результативні показники господарств.
Монографічним методом вивчають досвід кращих типових підприємств, їх підрозділів та окремих працівників, що досягли найвищих виробничих результатів. При цьому всебічно вивчають фактори, що сприяли досягненню цих показників.
Статистичний метод широко використовують при вивченні масових явищ за допомогою групування господарств за тими чи іншими ознаками. Наприклад, групування господарств з приблизно однаковими природніми умовами за рівнем урожайності сільськогосподарських культур, собівартістю продукції та іншими показниками. Основними прийомами цього методу є: статистичне спостереження, групування, визначення середніх і відносних величин, рядів динаміки, балансів, індексів, кореляційно-регресійного і дисперсійного аналізу. Основна перевага цього методу, що за його допомогою можна оцінити не тільки закономірності розвитку, але і визначити кількісний вплив факторів на кінцеві результати виробництва.
Розрахунково-конструктивний (варіантний) метод передбачає обґрунтування декількох варіантів вирішення організаційно-економічного завдання, цей метод допомагає виявити ступінь впливу різних факторів на певний показник і визначити на цій основі планові показники. Так, плануючи показники зростання продуктивності праці, встановлюють, які фактори впливають на них. Після цього вибирають найбільш ефективний варіант для умов господарства. Ефективним буде той варіант який забезпечує найбільший вихід конкурентоздатної продукції з одиниці земельної площі при найменших затратах трудових і матеріально-грошових ресурсів і дає господарству прибуток. При цьому розроблюють кілька варіантів розв’язання певного завдання, з яких вибирають той, що забезпечує найвищий економічнийефект.
Експериментальний метод передбачає проведення економічного експерименту. Його застосовують при впровадженні нових форм організації праці, нормування праці, застосування прогресивних форм оплати праці. При проведенні експерименту враховують його кількісні і якісні результати, які в процесі експерименту оцінюють і порівнюють з показниками тих господарств, де вони не проводились, а також із показниками передових господарств, які впровадили у виробництво аналогічні розробки. Головні умови даного методу – достовірність експерименту, розробка науково- обгрунтованої методики проведення експерименту, що включає весь комплекс питань вирішення даноїпроблеми.
Економіко-математичний метод використовують з метою щоб знайти оптимальний варіант шляхом розробки економіко-математичних моделей і вирішення цих задач на електронно-обчислювальних машинах (ЕОМ). Він використовується при вирішенні організаційних, техніко-технологічних і соціальних питань. З його допомогою можна точно і досить швидко визна- чити багатоваріантні кількісні характеристики того чи іншого процесу з урахуванням великої кількості факторів. Економіко – математичні методи
широко використовують при оптимізації структури посівних площ і поголів’я худоби, раціонів годівлі тварин і кормової бази, поєднання галузей в господарстві, розмірів підприємства і його підрозділів, складу машинно- тракторного парку і автотранспорту, визначення оптимальних співвідношень основних факторів виробництва.
3. Завданнянауки.
Завдання науки «Організація і планування діяльності агарних формувань» випливають із завдань, що стоять перед сільськогосподарським виробництвом на сучасному етапі. Основними із них є: високі темпи розвитку, вдосконалення ведення галузей сільського господарства для забезпечення необхідного обсягу виробництва певних видів продукції при мінімальних затратах праці і коштів та максимальній прибутковості сільськогосподарських підприємств.
Об’єктами науки «Організація виробництва в аграрних формуваннях» є аграрні формування різних форм власності: акціонерні товариства (відкритого чи закритого типу), виробничі сільськогосподарські кооперативи та їх асоціації, товариства з обмеженою, додатковою або повною відповідальністю, командитні товариства, приватні (приватно- орендні) підприємства, фермерські господарства, малі та спільні підприємства, особисті селянські господарства,тощо.
Кожне підприємство має свої особливості виробництва, які визначають специфічні комплексні завдання з його організації: проектування та освоєння виробництва нових видів продукції, забезпеченість сировиною; використання робочої сили та засобів виробництва; поліпшення асортименту та якості продукції, транспортування та складування; сервісне обслуговування в процесі самого процесувиробництва.
Особливості сільськогосподарського виробництва:
· Земля – це головний засіб виробництва, не може бути замінена іншими засобами виробництва, просторово обмежена, при умові правильного і раціонального використання не зношується, а навпаки, поліпшується, що знаходить свій прояв у підвищенні їїродючості,
· Економічний процес відтворення тісно переплітається з біологічним (природним), праця людини направлена на використання сил природи, життєвих функцій рослин і тварин, результати діяльності підприємства залежать тільки від організаційно-економічних, алеї від місцевих природних факторів ( родючість землі, клімат іт.д.);
· Робочий період за тривалістю не співпадає з часом виробництва продукції, що обумовлює наявність в ряді галузей сезонності виробництва.
· Виробництво здійснюється на обширній території, у різних природно- економічних умовах, що виключає шаблонне вирішення питань його організації, технології і вимагає розроблення у кожній зоні відповідної системи землеробства, системи тваринництва, системи машин і системи ведення господарства вцілому.
· При виконанні виробничих процесів знаряддя праці переміщуються, а предмети праці залишаються на місці, що вимагає додаткових затрат на переміщення техніки і транспортування продукції до місця переробки чи зберігання.
· Існує
органічний
взаємозв’язок
міжгалузями
рослинництва і тваринництва, можливість використання галузями відходіввиробництва.
· Готова продукція приймає участь в подальшому процесі виробництва (насіння, розсада, молоко, молодняк тварин іін.).
Організація виробництва як наука тісно пов’язана із загальноосвітніми, суспільно-політичними, економічними, технологічними, технічними і іншими науками. В процесі свого розвитку ці науки доповнюють і збагачують одна одну новими теоретичними і практичними положеннями щодо розвитку агропромислового комплексу.
Завдання науки як навчальної дисципліни – навчити фахівців методів раціональної побудови і ведення господарства, галузей, принципів ефективного використання землі, трудових, матеріально-технічних і фінансових ресурсів, розвитку підприємництва і підприємницької діяльності в аграрномусекторі.
В результаті вивчення навчальної дисципліни:
· організаційно-економічні основи аграрних формувань і їхоб’єднань;
· систему
внутрішньогосподарського
планування,
його
принципи
та методи;
· поняття
спеціалізації
сільськогосподарських
підприємств,
методику визначенняоптимальнихрозмірів
сільськогосподарських підприємств та їх внутрішньогосподарськихструктур;
· реформування земельнихвідносин;
· організацію
земельної
території
сільськогосподарських підприємств та їхземлеустрій;
· методику
визначення
потреби
в
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і
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праці, організацію їхвикористання;
· форми, види і системи оплатипраці;
· організацію трудовихпроцесів;
· організацію рослинницькихгалузей;
· організацію галузейтваринництва;
· організацію підсобних виробництв іпромислів;
· організацію зберігання, переробки і реалізації сільськогосподарської продукції;
· раціонально і ефективно організувати виробництво с/г продукції в підприємстві, окремому підрозділі ігалузі;
· розробляти раціональну структуру посівних площ, планувати урожайність сільськогосподарських культур і продуктивність тварин, розраховувати зелений конвеєр і складати системусівозмін;
· розраховувати розділи перспективних та поточних планів, розробляти бізнес-плани;
· складати
технологічні
карти
вирощування
сільськогосподарських культур, робочі плани на періоди сільськогосподарськихробіт;
· планувати
потребу
в
кормах,
органічних
і мінеральних
добривах, засобах захисту рослин, насінні і посадовомуматеріалі;
· визначати економічну ефективність системи землеробства і тваринництва, структури посівних площ і системи сівозмін, окремих агротехнічнихзаходів;
· розраховувати нормивиробітку;
· визначати внутрішньогосподарські розрахункові ціни, розмір орендної плати за землю і засоби виробництва, складати договори оренди землі і майна, розподіляти госпрозрахунковийдоход;
· визначати фонд оплати праці і нараховувати оплату праці окремим працівникам;
· розраховувати собівартість одиниціпродукції;
· розподіляти валову продукцію, розраховувати грошові надходження і прибуток, визначати економічну ефективність виробництвапродукції;
· визначати потребу в робочій силі і засобах виробництва, раціонально їхорганізовувати;
· узагальнювати передовий досвід і впроваджувати його увиробництво.
Для керівників і спеціалістів підприємств важливо:
· мати повне і ясне уявлення про стан своговиробництва;
· об’єктивно, оцінювати ситуацію, щосклалася;
· уявляти дійсні перспективи діяльності підприємства;
· розробляти стратегію подальшого розвиткупідприємства;
· виявляти
високі
організаторські
здібності,
використовуючи
всі можливості для досягнення поставленихцілей.
[image: image2.png]


Питання длясамоконтролю
1. Які є особливості сільськогосподарського виробництва і як вони впливають на йогоорганізацію?
2. Охарактеризуйте поняття та предмет науки «Організація і планування діяльності аграрнихформувань.»
3. У чому полягає суть організації процесувиробництва.
4. Розкрийте основні завдання науки «Організація і планування діяльності аграрнихформувань.»
5. Визначте місце науки «Організація і планування діяльності аграрних формувань» серед іншихнаук.
6. Охарактеризуйте основні особливості сільськогосподарського виробництва.
7. Перерахуйте та дайте характеристику методам науки «Організація і планування діяльності аграрнихформувань.»
8. Розкрийте основні положення які повинні знати і вміти фахівці після вивчення дисципліни «Організація і планування діяльності аграрних формувань.»
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ РИНКОВИХ ФОРМ ГОСПОДАРЮВАННЯ.
План
1. Реформування сільськогосподарських підприємств у ринкові структури та особливості їхстворення.
2. Роздержавлення, паювання земель, їх грошоваоцінка.
3. Види сільськогосподарськихпідприємств.
4. Організаційно-економічні основи недержавних сільськогосподарських підприємств.
5. Організаційно-економічні
основи
державних
сільськогосподарських підприємств.
6. Організація акціонернихтовариств.
7. Фермерські господарства, їх діяльність та порядокстворення.
Література:
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[1] ст.11-51;
[2] ст. 14-47;
[3] ст. 25-68;
[4] ст. 8-30;
[5];
[6];
[7];
1. Реформування сільськогосподарських підприємств у ринкові структури та особливості їхстворення
Концепція реформування аграрного сектора економіки до ринкових відносин базувалась на безкоштовному розподілі майна і землі між працівниками колгоспів і радгоспів та особами, киї в них працювали і мешкають у цій місцевості або вибули з поважних причин(призов до лав армії, виборну посаду, направлення на навчання). Це є закономірний процес, оскільки колгоспи не були державними підприємствами і майнова власність належала їм як колгоспно-кооперативна, але була довічно закріплена за колгоспами, що також мало підставу її персоніфікувати і передати у власністьбезкоштовно.
Метою приватизації колективних господарств передбачалося визначити на селі реального власника і господаря, збільшення виробництва продукції та підвищення її економічної ефективності. Тобто, головна мета – здійснити такі зміни у відносинах власності, які дають змогу перетворити члена колективного підприємства з власника умовного у власника реального, який може розпоряджатися на власний розсуд: передати у спадок, подарувати, продати. При цьому кількісним вимірником належної частки кожному членує його індивідуальний майновий пай, який повинен відповідати трудовому внеску пайовика, створеного ним майна за період роботи в даному господарстві чи за період, визначений для розрахунків. Отже, майновий пай – це грошовий еквівалент трудового внеску працівника у створене колективне майно.
Вирішення питань приватизації, строків її проведення, вибір найбільш прийнятного типу підприємства при створенні колективних сільськогосподарських підприємств на об’єднанні майнових паїв відбувалось за рішенням зборів пайовиків. За згодою членів трудового колективу  майнові паї виділялись і працівникам об’єктів соціальної і комунально- побутової інфраструктури, які безпосередньо обслуговують дане господарство.
Важливе значення мало правильне визначення періоду, за який розраховують трудовий внесок працівника. Щодо цього єдиної думки серед вчених і практиків не існувало. Одні вважали, що найбільш справедливим є визначення строку паювання з початку організації колгоспу. На думку інших, це неможливо як з технологічного боку (відсутність даних), так і не обґрунтовано теоретично, оскільки як оцінка майна, так і оплата праці в різні періоди існування господарств були неоднакові, а індексація доходів за такий тривалий час ставить у нерівні умови різні соціальні групи людей, які працювали раніше і тепер. Отже, логічно строк для паювання визначався на менший період, ніж існували колгоспи, що і здійснено у більшості трудових колективів. Мають місце і інші підходи: з початку, введення грошової оплати праці; за час оновлення основних фондів таінше.
З метою державного врегулювання економічних відносин між створеними новими видами сільськогосподарських підприємств і промисловими переробними підприємствами, колективи яких також розпочали приватизацію шляхом акціонування, в 1993р. було видано Декрет Кабінету Міністрів України «Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі». Цим декретом було передбачено право сільськогосподарських виробників, постачальників сировини на переробні підприємства, пільгового придбання акцій із застосуванням приватизаційних майнових сертифікатів і власних коштів не менше 51% акцій переробного підприємства, щоприватизується.
Викладені законодавчо-правові положення, передбачені цим декретом уряду, задовольняло селян, що сприяло реформуванню колгоспів і радгоспів у колективні господарства (КСП) з персоніфікованою власністю членів цих колективів на майно та землю, шляхом добровільного об’єднання майнових та земельних паїв для спільної діяльності на ринкових засадах. Тому не випадково переважна більшість колгоспів і радгоспів реформувалась саме в КСП.
Побудовані в реформованих підприємствах внутрішньогосподарські економічні відносини за попередніми госпрозрахунковими принципами, коли підрозділам доводилось завдання кінцевого економічного результату, не знаходили своєї реалізації, оскільки порушений еквівалентний обмін між сферами АПК об’єктивно призводив до збитковості підрозділів, які  виробляли трудомістку продукцію і не могли відшкодувати витрат виробництва. І лише ті господарства, які доводили підрозділам натуральні показники виробництва, обсяги робіт, та нормативи витрат ресурсів та за дотримання цих показників стимулювали працівників, мали дещо кращі результати попідприємству.
Однак зростаючий диспаритет цін за період 1996-1998рр. зумовив і зростаючий рівень збиткових новостворених колективних і приватних підприємств, який у 1998році склав 92% від їх загальної кількості. Такий негативний стан економіки аграрної галузі вимагав певних державних
заходів щодо подальшого реформування сільськогосподарських підприємств у ринкові структури приватного спрямування. Конкретні заходи щодо здійснення подальших реформ були визначені в Указі Президента України
«Про невідкладні заходи щодо прискорення реформування аграрного сектора економіки», виданого 3 грудня 1999року. В цьому указі підкреслювалось, що передбачені заходи проводяться з метою забезпечення реалізації державної аграрної політики, прискорення реформування та розвитку аграрного сектора економіки на засадах приватноївласності.
В указі передбачалось провести реформування протягом грудня 1999 – квітня 2000 року колективних сільськогосподарських підприємств на засадах приватної власності на землю та майно шляхом: забезпечення всім членам колективних сільськогосподарських підприємств права вільного виходу із цих підприємств із земельними частками (паями) і майновими паями та створення на їх основі приватних (приватно-орендних) підприємств, фермерських господарств, інших суб’єктів господарювання, заснованих на приватнійвласності.
Все це дало змогу здійснити подальше реформування неефективних колективних сільськогосподарських підприємств у структури приватного спрямування з наданням широких можливостей майнової і земельної оренди, з найманою робочою силою і збереженням традиційних великих розмірів господарств саме за рахунок оренди. Така система подальшого реформування сільськогосподарських підприємств була сприйнята селянами позитивно і з надією на кращі умови, оскільки гаранотована орендна плата і наймана праця за договором забезпечує її своєчасну виплату.
2. Роздержавлення, паювання земель та їх грошоваоцінка
Оскільки земля в сільському господарстві належить до основних засобів виробництва, то водночас із паюванням майна повинне здійснюватися й паювання землі, яке дозволене чинним законодавством України. Суб’єктами права власності на землю стали селяни, які об’єдналися для спільної діяльності в різні форми підприємств приватного спрямування.
Земельні питання і аграрні проблеми завжди були непростими у світовій практиці економічного розвитку. Нелегко вони вирішуються і в Україні. Законом «Про власність на землю» визначено, що власність на землю в Україні виступає у таких формах: державної, колективної, приватної, які є рівноправними. Розпоряджаються землею Ради народних депутатів, що передають землі у власність за плату, або безоплатно, а також надають у користування.
Право на земельну частку (пай) мають члени колективних сільськогосподарських підприємств, сільськогосподарських кооперативів, сільськогосподарських акціонерних товариств, в тому числі пенсіонери, які раніше працювали в ньому і залишаються членами зазначеного підприємства, кооперативу, товариства, відповідно до списку, що додається до державного акта на право колективної власності наземлю.
При паюванні вартість і розміри в умовних кадастрових гектарах земельних часток (паїв) всіх членів підприємства, кооперативу, товариства є рівними.
Вартість земельної частки (паю) для кожного підприємства, кооперативу, товариства визначається виходячи з грошової оцінки переданих у колективну власність сільськогосподарських угідь,що
обчислюється за методикою грошової оцінки земель, затвердженої Кабінетом Міністрів України, та кількості осіб, які мають право на земельну частку (пай).
Розмір земельної частки (паю) в умовних кадастрових гектарах визначається, виходячи із вартості земельної частки (паю) і середньої грошової оцінки одного гектара сільськогосподарських угідь для даного підприємства, кооперативу, товариства.
Розміри земельного паю обчислюються комісіями, що створюються в підприємствах, кооперативах, товариствах із числа їх робітників і затверджуються райдержадміністрацією, яка і видає громадянам сертифікати на земельний пай.
Передача в натурі земельної частки (паю) здійснюється громадянину України, який має сертифікат на право на земельну частку (пай), згідно з його заявою, після складання «Схеми поділу земель колективної власності на земельні частки (паї)». Місце розташування та першочерговість виділення земельних ділянок визначається з урахуванням вимог раціональної організації території, компактності землекористування відповідно до проектів роздержавлення і приватизації земель сільськогосподарських підприємств і організацій та іншої технічноїдокументації.
Власник земельної ділянки, набуваючи нових прав, одночасно бере на себе певні обов’язки:
· Забезпечувати використання їх за цільовимпризначенням;
· Додержуватися вимог законодавства про охоронудовкілля;
· Своєчасно сплачувати земельний податок;
· Не порушувати прав власників суміжних ділянок таземлекористувачів;
· Підвищувати родючість ґрунтів та зберігати інші корисні властивості землі;
· Зберігати
геодезичні
знаки,
протиерозійні
споруди,
мережі зрошувальних і осушувальнихсистем;
· Дотримуватися правил добросусідства,ін.
Справляння плати за землю здійснюється відповідно до Закону України
«Про плату за землю» (1996р.), яким визначено, що власники землі та землекористувачі сплачують земельний податок в залежності від грошової оцінки землі.
Грошова оцінка земель та її роль за орендних відносин. Визначення грошової оцінки землі з урахуванням її якості і рентних доходів дає змогу регулювати земельні відносини при переході її від одного власника до іншого (успадкування, дарування, передача в оренду, під заставу, купівлю-продаж ін.), встановленні ставок земельної податку, ціноутворенні, обліку сукупної вартості основних фондів та інше.
Методологічна основа грошової оцінки земель викладена в Законі України «Про оцінку земель», прийнятому у 2003 році з внесеними до нього змінами у 2004 році. Цей Закон визначає правові засади проведення оцінки земель в Україні та спрямований на регулювання відносин, пов’язаних з процесом оцінки земель, з метою захисту законних інтересів держави та інших суб’єктів правовідносин у питаннях оцінки земель, інформаційного забезпечення, оподаткування та ринку земель. Економічна оцінка земель
· оцінка природного ресурсу і засобу виробництва у сільському господарстві, і як просторового базису в суспільному виробництві за показниками, що характеризують  продуктивність  земель,  ефективність  їх  використання та
дохідність з одиниці площі. Вона є засобом, який дає змогу визначити податок на землю, орендну плату та ціну при купівлі-продажу в залежності від її якості.
Методичний підхід для визначення економічної оцінки земель базується на капіталізації чистого операційного або рентного доходу, передбачає встановлення розміру вартості земельної ділянки від найбільше ефективного використання ділянки з урахуванням установлених обмежень. Рентний дохід розраховується як різниця між очікуваним доходом від продукції, одержуваної на земельній ділянці, та виробничими витратами і прибутком виробника.
Відомо кілька методик розрахунку грошової оцінки землі. Найбільш обґрунтованою і прийнятною, є методика, що ґрунтується на рентному доході, яка включає диференціальну ренту І - абсолютний рентний дохід (утворюється під дією факторів родючості ґрунту і місця розташування земельної ділянки) та диференціальну ренту II, яка створюється за рахунок інтенсифікації використання земель.
Грошова оцінка земель визначається розміром щорічно одержуваного рентного доходу з урахуванням строку його капіталізації. Останній залежить від розміру процентної ставки за користування кредитом. Термін  капіталізації визначено в 33 роки, що відповідає 3 % платі за користування кредитом при заставі за нього землі. Низька процентна ставка зумовлена тим, що земля є найбільш стабільним об’єктом вкладення капіталу і залишається постійною в сферівиробництва.
В основу цієї методики визначення грошової оцінки землі покладено рентний дохід при вирощуванні зернових культур, які в структурі посівів мають найвищу питому вагу і вирощуються практично на всіх землях в Україні. Розрахунки проведені названими авторами на базі даних державного земельного кадастру та економічної оцінки землі, здійсненої в 1996 р. за результатами виробництва зернових у 1980-1986 рр. Даний період характеризується стабільністю цін на промислову та сільськогосподарську продукцію, що дає змогу використати співвідношення рентних доходів, які одержували на землях різної якості, виражене вбалах.
Однак встановлення Кабінетом Міністрів України щорічного коефіцієнта щодо розрахованої грошової оцінки землі для збільшення її оцінки з метою обчислення орендної плати є гальмівним чинником у довгостроковій передачі землі в оренду. Встановлення невідомого завчасно щорічного коефіцієнта підвищення грошової оцінки землі для нарахування орендної плати створює невпевненість ні в орендодавця, що очікує підвищення орендної плати, ні в орендаря, якому також невідомі розміри цього підвищення плати заземлю.
3. Види сільськогосподарськихпідприємств
Протягом останніх років Верховна Рада України прийняла ряд законів, спрямованих на стабілізацію і розвиток агропромислового виробництва:
«Господарський кодекс України» (2003 р.), «Земельний кодекс України» (2001 р.), «Про державну підтримку сільського господарства України» (2004 р.), «Про основні засади державної аграрної політики на період до 2015 року» (2005 р.) та ін.
В Конституції України, прийнятій Верховною Радою України (1996 р.), передбачено функціонування державної, комунальної і приватної власності.
Залежно від форм власності Господарським кодексом України передбачено функціонування підприємств таких видів:
· приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичноїособи);
· підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективноївласності);
· комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальноїгромади;
· державне підприємство, що діє на основі державноївласності;
· підприємство,
засноване
на
змішаній
формі
власності
(на
базі об’єднання майна різних формвласності).
Якщо в статутному фонді підприємства іноземна інвестиція становить не менше як десять відсотків, воно вважається підприємством з іноземними інвестиціями. Якщо ж іноземна інвестиція підприємства становить сто відсотків його статутного фонду, воно вважається іноземним підприємством.
Залежно від способу утворення та формування  статутного фонду підприємство може бути унітарнимабокорпоративним.
Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне майно, формує статутний фонд, не поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є підприємства державні, комунальні, засновані на власності об’єднання громадян, релігійної організації або на приватній власності засновника.
Корпоративне підприємство утворюється двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, на основі корпоративних прав, участі засновників (учасників) у розподілі доходів таризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що створюються у формі господарського товариства, а також інші підприємства, в тому числі засновані на приватній власності двох або більше осіб.
Залежно від кількості працюючих та обсягу від реалізації продукції за рік підприємства відносять до малих, середніх і великих.
Малими визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за рік не перевищує п’ятдесяти осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує суми, еквівалентної п’ятистам тисячам євро за середньорічним курсом Національного банку України щодогривні.
Великими підприємствами визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за рік перевищує тисячу осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму еквівалентну п’яти мільйонам євро за середньорічним курсом Національного банку України щодогривні.
Усі інші підприємства визнаються середніми.
Організаційно-правова форма підприємств обумовлюється варіантом об’єднання капіталу учасників (засновників) і мірою відповідальності кожного зних.
На початок 2006 р. в Україні функціонувало 57877 сільськогосподарських підприємств різних організаційно-правових форм господарювання, в тому числі 7900 господарських товариств (переважно товариства з обмеженою відповідальністю), 4123 приватні підприємства, 1521 виробничий сільськогосподарський кооператив, 42447 фермерських господарств, 386 державних підприємств, 1500 підприємств інших форм господарювання.
4. Організаційно-економічні основи недержаних сільськогосподарськихпідприємств
До недержаних сільськогосподарських підприємств відносять: господарські товариства, сільськогосподарські виробничі кооперативи міжгосподарські підприємства, фермерські господарства приватні підприємства та ін.
Товариство з обмеженою відповідальністю - це підприємство, створене на засадах угоди між юридичними особами і громадянами шляхом об’єднання їх майна та підприємницької діяльності з метою одержання прибутку. Має статутний фонд, поділений на частки розмір яких визначаються установчими документами і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки свої майном. Такими документами є установчий договір і статут. Учасники товариства несуть відповідальність в межах свої вкладів.
Досвід роботи товариств показав, що засновників товариств може бути різна кількість власників землі і майна. Решту майна і землі товариство бере в оренду з обов’язковим укладанням відповіднихдоговорів.
У товаристві з обмеженою відповідальність створюється статутний фонд, розмір якого повинен становити не менше суми, еквівалентної 100 мінімальним заробітним платам, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, діючої на момент створення товариства.
До моменту реєстрації товариства кожен із учасників зобов’язаний внести не менше 30% вказаного в установчих документах вкладу. Учасник зобов’язаний повністю внести свій вклад не пізніше року після реєстрації товариства. Учаснику товариства, який повністю вніс свій вклад, видається свідоцтвотовариства.
При виході учасника товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у статутному фонді. Виплата проводиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу.
Вищим органом управління товариства з обмеженою відповідальністю є збори учасників. Вони вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники, що володіють у сукупності більш, як 60% голосів, а з питань, які потребують одностайності, - всі учасники. Збори учасників скликаються не рідше двох разів на рік, якщо інше не передбачено установчими документами.
Виконавчим органом може бути колегіальний (дирекція) або одноособовий орган (директор).
Сільськогосподарський кооператив - це форма організації виробництва у вигляді добровільного об’єднання юридичних і фізичних осіб створена на підставі вільного волевиявлення шляхом утворення нової юридичної особи на засадах членства, участі своїх членів у його діяльності
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сільськогосподарської діяльності та обслуговування переважно своїхчленів.
Кооперативи в сільськогосподарському виробництві можуть бути виробничі і обслуговуючі.
Сільськогосподарський виробничий кооператив - це підприємство, створене для спільного виробництва продукції сільського господарства з обов’язковою трудовою участю в його діяльності з метою отримання прибутку.
Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив - це підприємство, створене для здійснення обслуговування в основному членів кооперативу на засадах взаємодопомоги та економічного співробітництва переважно на безприбутковій основі. Залежно від виду діяльності вони поділяються на: переробні, заготівельно-збутові, постачальницькі, сервісні, кредитні, обліково-аудитні та інші. У разі поєднання кількох видів діяльності створюються багатофункціональні кооперативи.
Кооперативи створюються і проводять свою діяльність за такими принципами:
· добровільність членства (обов’язкова трудова участь членів у діяльності виробничого кооперативу; обов’язкова участь членів у діяльності обслуговуючого кооперативу) фізичних і юридичних осіб в кооперативі та безперешкодний вихід знього;
· демократичний характер управління, рівні права у прийнятті рішень за правилом «один член кооперативу – одинголос»;
· обмеження виплат часток доходу напаї;
· економічний ефект, тобто одержання певного матеріального результату на основікооперації;
· єдність і злагоду, що передбачає поєднання індивідуальних зусиль і взаємодопомогу в досягненні спільноїмети.
Рішення про створення кооперативу приймається його установчими зборами. Чисельність членів кооперативу не може бути меншою ніж три особи.
Кооператив вважається створеним і набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації. Основним правовим документом, який регулює діяльність кооперативу є його статут. В статуті вказується:
· склад членів (клієнтів-власників)кооперативу;
· назва його тамісцезнаходження;
· предмет і мета (напрямок)діяльності;
· порядок вступу у кооператив і порядок виходу знього;
· права і обов’язки членівкооперативу;
· органи управління, порядок їх формування такомпетенція;
· порядок найманняпрацівників;
· умови реєстрації та припинення діяльностікооперативу.
Статут кооперативу приймається засновниками на установчих зборах, зміни і доповнення до нього вносяться загальними зборами його членів.
Вступ до кооперативу здійснюється на підставі поданої заяви. Рішення про прийняття до кооперативу підлягає схваленню загальними зборами. Новий член кооперативу вносить вступні і пайові внески в порядку передбаченому статутом.
Членами сільськогосподарського кооперативу можуть бути громадяни України, а також юридичні особи – виробникисільськогосподарської
продукції, що визнають його статут, користуються послугами кооперативу та беруть участь у формуванні майнового капіталу цього підприємства. Громадяни та юридичні особи можуть бути членами кількох кооперативів.
Свої управлінські функції члени кооперативу здійснюють через загальні збори, які є вищим органом управління кооперативом. Кількість членів правління кооперативу, періодичність і порядок їх переобрання визначається статутом кооперативу. Основними завданнями правління кооперативу є: розробка стратегії ринкової діяльності; фінансування; обслуговування членів кооперативу; контроль діяльності всієї організації згідно з поставленими завданнями і т. д.
Правління кооперативу очолює голова правління (голова кооперативу). Члени правління кооперативу зі свого складу обирають заступника голови і секретаря правління.
Голова кооперативу обирається з числа його членів загальними зборами прямим голосуванням відповідно до порядку голосування, прийнятому в кооперативі. Строк повноважень голови правління, його функції і порядок відкликання визначається статутом кооперативу.
Для оперативного управління кооперативом правління наймає виконавчого директора. Він працює на умовах контракту, який укладає з ним правління кооперативу, і виконує функції, делеговані йому правлінням. Виконавчий директор несе повну відповідальність за свою діяльність перед правлінням кооперативу (за точне і оперативне планування, організацію, координацію і контроль, за використання найманого персоналу, майна і коштівкооперативу).
Для поточного контролю за фінансово-господарською діяльністю кооперативу може створюватись ревізійна комісія та спостережна рада, які підзвітні лише загальним зборам кооперативу. Члени ревізійної комісії та спостережної ради не можуть бути членами правління кооперативу.
Майно кооперативу формується за рахунок грошових і матеріальних внесків його членів та доходів, одержаних від господарської діяльності. Воно є власністю членів кооперативу. Статутний фонд має неподільну і подільну (пайовий фонд) частини.
Величина індивідуального паю кожного члена кооперативу повинна залежати від його участі в господарській діяльності підприємства (обсяги постачання, реалізації продукції, обслуговування тощо). Порядок та розміри поповнення і повернення майнових внесків членів кооперативу визначаються його статутом. Нарахування і виплата дивідендів на паї проводиться за результатами фінансовогороку.
У разі виходу, фізична чи юридична особа, має право на пай натурою, грошима або цінними паперами за вартістю паю на дату виходу. Строк та інші умови виплати паю встановлюються в статуті. Паї членів кооперативу спадкові. Спадкоємець має право вступити в кооператив на загальних підставах або отриматипай.
Приватне підприємство - це підприємство, засноване на власності юридичної (фізичної) особи, яка бере на себе ризик пов’язаний із власністю та її використанням, присвоює весь прибуток і несе всі витрати. Приватне підприємство має право найму робочої сили з дотриманням відповідного законодавства України. Водночас у ньому не є обов’язковою особиста праця засновника.
Власник приватного підприємства за його діяльність несе відповідальність усім своїм майном. Проте згідно з Кримінальним Кодексом України, у громадян які займаються сільським господарством, не може бути примусово вилучений певний перелік особистого майна (одна хата, запас продуктів харчування і палива на один сезон, зимовий одяг, корова і річний запас насіння, сільськогосподарський інвентар та інше).
Приватне(приватно-орендне)підприємство
з орендними відносинами – це самостійний господарюючий статутний суб’єкт, який здійснює виробничу і комерційну діяльність на базі як власного, так і орендованого майна і землі з метою отримання прибутку. При цьому власник землі і майна бере в оренду землю і майно у інших членів КСП, що реформувалося, з обов’язковим укладанням договору, де визначаються розмір плати за оренду майна і землі та права і обов’язкисторін.
Приватно-орендні підприємства, на відміну від господарських товариств і кооперативів, не належать до форм колективного господарювання. При цьому члени реорганізованого КСП, передавши свої земельні і майнові паї приватному підприємству чи фермерському господарству в оренду, не стають членами цих підприємств. Вони можуть бути їх працівниками на контрактнійоснові.
Орендна плата є обов’язковим платежем, який орендар вносить орендодавцеві за володіння та користування земельною ділянкою.
Орендна плата може встановлюватися в таких формах: грошовій, коли платіж є певною сумою коштів; натуральній, коли платіж є визначеною кількістю чи частиною продукції, яка одержується з орендованої земельної ділянки, або шляхом надання певних послуг орендодавцю.
Управління приватним підприємством здійснюється його засновником, який залучає громадян до праці на основі трудового договору.
5. Організаційно-економічні основи держаних сільськогосподарськихпідприємств.
Організаційні форми державних підприємств, правила їх створення, реєстрації, організації і ліквідації, організаційний механізм здійснення ними підприємницької діяльності визначені Господарським кодексом України та іншими законодавчими актами.
Державне підприємство  створюється  органом  державної  влади на базі відокремленої частини державної власності і входить до  сфери його управління. Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансіпідприємства.
Майно державного підприємства перебуває у державній власності і закріплюється за ним на правах господарського відання. Підприємство володіє, користується і розпоряджається майном з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів за згодою власника. Державне комерційне підприємство є суб’єктом підприємницької діяльності, діє на основі статуту на принципах підприємництва і несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому майном згідно з Господарським кодексом України та іншими законами, прийнятими відповідно до нього.
Державне комерційне підприємство зобов’язане приймати та виконувати  доведені  до  нього  в  установленому  законодавством   порядку державні замовлення і державні завдання атакож
враховувати їх при формуванні виробничої програми, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку.
Статут державного підприємства, як і інших суб’єктів господарювання повинен містити відомості про його найменування і місцезнаходження, мету і предмет діяльності, розмір і порядок утворення статутного та інших фондів, порядок розподілу прибутків і збитків, про органи управління, про умови реорганізації та ліквідації підприємства, а також інші відомості, пов’язані з особливостями господарської діяльності державного підприємства як суб’єкта господарювання. Статут державного підприємства затверджується органом державної влади (засновником суб’єкта господарювання) відповідно дозакону.
Державне підприємство як і інші суб’єкти господарювання підлягає державній реєстрації. Державна реєстрація проводиться у виконавчому комітеті міської, районної у місті ради або в районній державній адміністрації за місцезнаходженням підприємства.
У Господарському кодексі України визначенні джерела формування майна підприємства. Це грошові й матеріальні внески засновників; доходи від реалізації продукції, робіт, інших видів господарської діяльності; доходи від цінних паперів; капітальні вкладення і дотації з бюджетів; надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів, що належать підприємству; кредити банків та інших кредиторів; безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадянтощо.
Підприємство має право випускати, реалізувати і купувати цінні папери відповідно до законодавства України.
Управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.
Керівника державного підприємства наймає (призначає) власник майна. З ним укладається контракт (договір, угода), в якому визначаються права, строки наймання, обов'язки і відповідальність його перед власником та трудовим колективом, умови матеріального забезпечення та звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та законодавствомУкраїни.
Керівник підприємства самостійно вирішує питання його діяльності. Заступники керівника та керівники і спеціалісти підрозділів апарату управління і структурних одиниць (виробництв, цехів, відділень, дільниць, ферм) призначаються на посаду і звільняються керівником підприємства.
Керівник підприємства без доручення діє від імені  підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами, формує адміністрацію підприємства і вирішує питання діяльності підприємства в порядку, визначеному установчимидокументами.
На державних підприємствах як і на всіх інших підприємствах, які використовують найману працю, між власником або уповноваженим органом і трудовим колективом або уповноваженим ним органом укладається
колективний договір, яким регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є прибуток. Порядок використання прибутку державних підприємств встановлюється відповідно до закону. Державні комерційні підприємства утворюють за рахунок прибутку спеціальні цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з їх діяльністю: амортизаційний фонд; фонд розвитку виробництва; фонд споживання (оплати праці); резервний фонд; інші фонди, передбачені статутомпідприємства.
Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а також інші доходи працівників. Державні тарифні ставки, посадові оклади можуть використовуватися підприємством як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності та умов виконуваних ними робіт.
Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи свого розвитку, зважаючи на попит на вироблювану ним продукцію, роботи, послуги та необхідність забезпечення виробничого й соціального розвитку підприємства, підвищення доходів. Основою планів є договори, укладені зі споживачами (покупцями) продукції, робіт і послуг та постачальниками матеріально-технічних ресурсів.
Підприємство має право реалізовувати самостійно всю продукцію, яка не увійшла в державне замовлення або державне завдання, на території України і за її межами.
Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення   власного   виробництва   і   капітального   будівництва через систему прямих угод (контрактів) або через товарні біржі та інші посередницькі організації України й інших держав. Йому надано також право проводити зовнішньоекономічнудіяльність.
Втручання в господарську та іншу діяльність підприємства з боку державних, громадських і кооперативних органів, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України. Державні органи і службові особи можуть втручатися у діяльність підприємства тільки відповідно до своєї компетенції, встановленої законодавством.
Ліквідація і реорганізація підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюються за рішенням власника чи органу, який уповноважений створювати такі підприємства. Можлива ліквідація його внаслідок банкрутства, при прийнятті рішення про заборону діяльності підприємства через невиконання ним вимог законодавства тощо. Ліквідацією підприємства займається ліквідаційна комісія, яку утворює власник або уповноважений ним орган, а у випадках банкрутства – суд або арбітражний суд. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію підприємства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості підприємства, яке ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим підтвердженням кожного з них про ліквідацію підприємства. Майно,що
залишається після задоволення претензій кредиторів, використовується за вказівкою власника.
6. Організація акціонернихтовариств.
Акціонерне товариство - це підприємство, створене на засадах угоди між юридичними особами і громадянами шляхом об’єднання їх майна та підприємницької діяльності з метою одержання прибутку, яке має статутний фонд поділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості і несе відповідальність за зобов’язаннями лише майном товариства. Статутний фонд акціонерного товариства не може бути меншим, суми, еквівалентної 1250 мінімальним заробітним платам (виходячи з ставок мінімальної заробітної плати діючої на момент створення акціонерного товариства ).
Акціонерне товариство може бути відкритим і закритим. Відкритим є таке акціонерне товариство, акції якого розповсюджуються вільно без обмежень для придбання. Акції закритого товариства розповсюджуються тільки між засновниками.
Для створення акціонерного товариства його засновники повинні зробити повідомлення про намір створити товариство, підписатись на акції, провести установчі збори і державну реєстрацію акціонерного товариства.
Акціонерне товариство діє на підставі установчого договору (договору засновників)
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склад засновників та учасників, найменування та місце знаходження товариства, розмір та порядок утворення статутного фонду, порядок розподілу прибутків та збитків, склад й компетенцію органів товариства та порядок прийняття ними рішень, включаючи перелік питань, з яких необхідна одностайність, або кваліфікована більшість голосів, порядок внесення змін до установчих документів, порядок ліквідації і реорганізації товариства, види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення різних видів акцій, кількість
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невиконання зобов’язання з викупуакцій.
Вищим органом акціонерного товариства є його загальні збори. У них мають право брати участь усі його акціонери. З правом дорадчого голосу у загальних зборах можуть брати участь і члени виконавчих органів, які не є акціонерами. Акціонери (їх представники), які беруть участь у загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник.
Загальні збори є правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до статуту товариства більш як 60 %голосів.
Рішення загальних зборів акціонерів приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у зборах з таких питань: зміна статуту товариства; прийняття рішення про припинення діяльності товариства; створення та припинення діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв товариства. По решті питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у зборах. Голосування на загальних зборах акціонерів проводиться за принципом: одна акція – один голос.
Загальні збори акціонерів скликаються не рідше одного разу на рік, якщо інше не передбачено статутом товариства. Позачергові збори акціонерів скликаються у разі неплатоспроможності товариства, а також в
інших випадках, якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства. Збори скликаються також виконавчим органом на вимогу ради акціонерів (спостережної ради). Акціонери, які володіють у сукупності більш як 20 % голосів, мають право вимагати скликання позачергових загальних зборів у будь-який час.
За Законом України "Про господарські товариства" в акціонерному товаристві може створюватися рада акціонерного товариства (спостережна рада), яка здійснює контроль за діяльністю його виконавчого органу. Члени ради акціонерного товариства (спостережної ради) не можуть бути членами виконавчого органу.
Виконавчим органом акціонерного товариства є його правління або інший орган, передбачений статутом. Роботою правління керує голова правління, який призначається або обирається відповідно до статуту акціонерного товариства. Правління вирішує всі питання діяльності акціонерного товариства, крім тих, що входять до компетенції загальних зборів і ради акціонерного товариства (спостережної ради). Правління підзвітне загальним зборам акціонерів і раді акціонерного товариства (спостережній раді) та організує виконання їх рішень.
Для здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю правління акціонерного товариства з його членів обирається ревізійна комісія. Порядок її діяльності та кількісний склад затверджується загальними зборамиакціонерів.
Припинення членства в акціонерному товаристві настає з моменту продажу чи передачі акцій (свідоцтва) іншій особі. Учасники акціонерного товариства мають право продати свої акції (у відкритих товариствах) або на відшкодування їх вартості в порядку, передбаченому статутом товариства.
7. Фермерське господарство, їх діяльність та порядокстоврення
На сучасному етапі розвитку ринкових відносин у сільському господарстві найпоширенішою різновидністю приватного підприємництва є фермерське господарство. Воно є формою господарювання і являє собою форму підприємництва громадян України, які виявили бажання переважно особистою працею членів господарства виробляти товарну продукцію, переробляти і реалізовувати її. Це означає, що фермерське господарство є підприємцем товаровиробником.
Юридичною базою виникнення та розвитку цих господарств став Закон України―Проселянське(фермерське)господарство‖,прийнятийВерховною Радою України 20 грудня 1991 року, у другій його редакції від 19 червня 2003 року. На сьогодні ці відносини регулюються Законом України ―Про фермерське господарство‖ від19 червня 2003 року.
Ринок не може існувати, якщо не існують дійсні реальні власники. Саме такою формою власності, яка відповідає всім загальним вимогам реформування села, є поряд із колективною та державною – приватна власність, заснована на індивідуальній свободі та особистому економічному інтересі. Індивідуальний характер приватної власності на засоби виробництва робить фермерські господарства активними виразниками нових економічних та аграрних відносин в умовах ринковоїсистеми.
Фермерство, як вид підприємницької діяльності, ґрунтується на таких принципах:
· добровільність створеннягосподарств;
· самостійне формування програми діяльності, вільний вибір її видів, партнерів та форм взаємовідносин зними;
· право селянина самостійно вирішувати питання, який з видів землекористування він вибирає: приватну власність, постійне користування, оренду чи їхпоєднання;
· право вільного найму працівників;
· забезпечення та надійний захист права власності фермера на землю, засоби виробництва, виробленупродукцію;
· повна економічна відповідальність за підсумки господарськоїдіяльності;
· вільне розпорядження доходом після внесення платежів, передбачених законом;
· самостійне встановлення цін на вироблену продукцію, відповідно до законодавства;
· самостійне здійснення фермерським господарством зовнішньоекономічної діяльності, використання на свій розсуд належної йому часткивиручки.
Право на створення фермерського господарства (стаття 5 Закону «Про фермерське господарство») має кожен дієздатний громадянин України. Йдеться саме лише про громадян України, іноземні громадяни такого безпосереднього права не мають (хоча вони можуть брати участь у діяльності фермерського господарстваопосередковано).
Право на створення фермерського господарства має кожен громадянин України, але за таких правових умов:
· досягнення 18-річного віку, тобто бути повністю дієздатним (здатним власними діями набувати права та нести обов’язки) та пройшов професійний відбір на право створення фермерськогогосподарства;
· виявлення добровільного бажання створити фермерське господарство (висловленого в заяві) з проханням надати землю для створення фермерськогогосподарства;
· наявності документів, що підтверджують здатність громадянина займатися сільським господарством (документ про відповідну освіту, виписка з трудової книжкитощо);
· проходження конкурсної комісії (її склад формує районна державна адміністрація (виконавчий орган місцевого самоврядування) і затверджує голова районної Ради народнихдепутатів).
Але сільськогосподарська праця дуже складна, особлива та важка. Тому вона не кожному під силу. Ось чому Закон встановив переваги (пільги) для створення фермерських господарств тим громадянам, які проживають у сільській місцевості та мають необхідну кваліфікацію або досвід роботи саме в сільському господарстві. Такі особи користуються першочерговим правом утворювати фермерські господарства.
Без землі створити фермерське господарство не можливо, адже йтиметься про об’єкт аграрного підприємництва. Більше того одержання землі є, за суттю, дозволом на створення фермерського господарства. Тому громадянину слід написати заяву з проханням передати у власність або передати в користування певну земельну площу для створення фермерсько- гогосподарства.
Заяву громадянина про надання земельної ділянки за поданням і згодою сільської Ради народних депутатів протягом одного місяця розглядає виконком районної (міської) Ради народних депутатів, який у разі згоди надати земельну ділянку замовляє за рахунок Українського державного
фонду підтримки фермерських господарств в землепорядній організації розробку проекту її відведення. У разі подання декількох заяв на одну і ту ж земельну ділянку проводиться конкурсний відбір бажаючих створити фермерське господарство на рівні районної (міської) Ради народних депутатів.
Професійний відбір громадян, які виявили бажання створити фермерське господарство проводить районна професійна комісія з питань створення фермерських господарств склад якої формується і затверджується районноюрадою.
До складу професійної комісії з питань створення фермерських господарств включаються представники органів державної влади, органів місцевого самоврядування, представники Асоціації фермерів та приватних землевласників і громадських організацій.
Проект відведення земельних ділянок розробляється за рахунок Українського державного фонду підтримки фермерських господарств.
Громадянин, який веде фермерське господарство, може в разі втрати працездатності або досягнення пенсійного віку за рішенням відповідної Ради народних депутатів передати право володіння земельною ділянкою чи надати її у тимчасове користування одному із членів сім’ї, який спільно з ним веде це господарство. В разі смерті право на володіння земельною ділянкою передається одному із спадкоємців за заповітом, а при його відсутності – в порядку, встановленому цивільнимзаконодавством.
Діяльність фермерського господарства згідно статті 29 Закону України «Про фермерське господарство» припиняється у таких випадках:
· рішення
членів
фермерського
господарства
про
припинення
його діяльності;
· припинення права власності на землю, права користування земельною ділянкою у випадках, передбачених статтями 27 і 28 Земельного кодексу України;
· визнання фермерського господарства неплатоспроможним(банкрутом);
· якщо не залишилось жодного члена фермерського господарства або спадкоємця, який бажає продовжити діяльністьгосподарства;
· ведення господарства переважно працею найманихробітників;
· використання
землі
не
за
цільовим
призначенням
або
взагалі невикористання протягом одногороку;
· вилучення земельної ділянки в установленому Законом порядку для державних і громадськихпотреб.
Припинення діяльності фермерського господарства здійснюється внаслідок рішення районної або міської Ради народних депутатів, а рішення про припинення діяльності в разі його банкрутства приймається арбітражним судом.
Майно господарства, що припинило свою діяльність, використовується в першу чергу для розрахунків з оплати праці найманих осіб, а також для виконання зобов’язань перед бюджетом, банком та всіма кредиторами.
Решта майна залишається в колишніх членів господарства на праві спільної сумісної власності або ж розподіляється між ними, якщо є на це їхня згода. У разі відсутності такої згоди спір вирішується судом.
Фермерські господарства є суб’єктами підприємницької діяльності в аграрній сфері, їх мета – вироблятитоварну
сільськогосподарську продукцію, продавати її та одержувати прибуток. Ця діяльність здійснюється як власна самостійна ініціатива, на власний ризик, на засадах самоокупності (всі витрати воно покриває самостійно, за рахунок власнихдоходів).
Господарство повністю самостійно визначає напрями своєї діяльності, спеціалізацію, враховуючи при цьому природні та економічні можливості регіону, якість та характер земель, власні можливості та кон’юнктуру ринку.
Сільськогосподарська діяльність повинна бути основною в цих господарствах, адже створюються вони на землях сільськогосподарського призначення. Тому вирощування продукції рослинництва і тваринництва – головне в їх діяльності. Поряд із цим, фермерські господарства можуть займатись й іншими видами підприємницької діяльності в межах не заборонених законодавством.
Крім виробничої діяльності фермерам не заборонені й інші види підприємницької діяльності:
· надання послуг щодо обробітку ґрунту на присадибних ділянкахселян;
· перевезення
вантажів
на
замовлення
як
громадян,
так
і
різних підприємств, організацій,установ;
· організація підсобних підприємств (особливо в тих господарствах, які займаються вирощуванням продукції рослинництва і взимку не завантаженіроботою);
· закупівля та продаж окремих видів товарів іпродуктів;
· різні види посередницької діяльності не заборонені законом іт.д.
В Україні працює асоціація фермерів України (АФУ) - це громадсько- господарська організація, яка на добровільних засадах об’єднує фермерів, власників особистих підсобних господарств, а також вільних підприємців з переробки сільськогосподарської продукції та агросервісного обслуговування, її очолює Президент Асоціації (він обирається на 3 роки) і Виконавча дирекція.
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Питання длясамоконтролю
1. Охарактеризуйте поняття власності та дайте характеристику форм власності вУкраїні.
2. Розкрийте суть організаційно-економічних основ функціонування сільськогосподарських підприємств вУкраїні.
3. Охарактеризуйте
правові
основи
функціонування
сільсь- когосподарськихпідприємств.
4. Перерахуйте та дайте характеристику приватнихпідприємств.
5. Перерахуйте та дайте характеристику колективнихпідприємств.
6. Дайте
характеристику
фермерству
як
виду
підприємницької діяльності.
7. Дайте загальну характеристику порядку створення фермерського господарства.
8. За яких умов припиняється діяльність фермерськогогосподарства?
9. Охарактеризуйте виробничу діяльність фермерськихгосподарств.
10. Якіорганізаційні
структури
підтримують
розвиток
фермерських господарств в Україні, дайте їмхарактеристику.
ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФРАСТРУКТУРИ АГРАРНОГО РИНКУ
План
1. Інфраструктура ринку та їїскладові.
2. Організація роботи товарнихбірж.
3. Агроторговідоми.
4. Аукціони та ярмарки с/гпродукції.
5. Організація соціальноїінфраструктури.
Література:
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[1] ст.51-60;
[4] ст. 30-37;
1. Інфраструктура ринку та їїскладові.
Успішне функціонування ринку можливе тільки за умови створення необхідної інфраструктури збуту. Ринкові інституції мають бути розвиненими не лише на національному, а й на регіональному рівні. Вони . мають бути сполучені в єдину систему, місцевий, національний і зовнішній ринки.
Відсутність чи недосконалість відповідної інфраструктури збуту  стримує вихід на міжнародний рівень. Особливо гостро постає ця проблема перед виробниками сільськогосподарської продукції, оскільки їхній товар, як правило, об'ємний, швидко псується, потребує спеціальних  видів транспорту чи попередньої підготовки до реалізації. До того ж рослинницька продукція має сезонний характер виробництва, тому виникають проблеми, пов'язані з довгостроковим її зберіганням, великими партіями, створенням власних каналів розподілу. Саме тому великі обсяги реалізації продукції АПК потребують організованої оптової торгівлі й відповідних організаційних форм, наближених дотоваровиробника.
Ринок – це сукупність соціально-економічних відносин у сфері обміну, за допомогою яких здійснюється реалізація товарів. Він має  складну внутрішню будову, яка охоплює різноманітні взаємозв'язані види ринку та йогоінфраструктуру.
Сільське господарство обслуговується системою ринків, що включає такі їх види: ринок основних видів сільськогосподарської продукції (зерна, переважна більшість торгових операцій виконується безпосередньо працівниками сільськогосподарських підприємств, але дедалі більше ця діяльність вимагає участі посередників, особливо торговельних підприємств і фірм, як допоміжних ланок. Отже, функціонування будь-якого ринку перебуває у прямій залежності від стану інфраструктури.
Інфраструктура ринку - це сукупність допоміжних ланок і установ виробничої і невиробничої сфери, які прискорюють та полегшують укладання й здійснення ринкових угод.
Елементи ринкової інфраструктури: товарні біржі (як постійно діючий ринок оптової торгівлі), брокерські контори, біржі праці, комерційні банки, торгові дома, аукціони, інформаційно-консультативні фірми, рекламні агентства, аудиторські та податкові установи, оптово-продовольчий ринок, ярмарок сільськогосподарської продукції, споживча кооперація.
Важливе значення для товаровиробників має не тільки факт наявності цих установ та організацій, а й вартість наданих ними послуг.
Формуванню мережі інфраструктурного ринку сприяла приватизація майна підприємств: харчової, борошномельної, круп'яної промисловості; сервісних, будівельних, підприємств фірмових, торговельних, несільськогосподарських підприємств і організацій АПК та створення на цій основі ВАТ. Власниками таких підприємств стали їх працівники, що мали пільгове право на придбання акцій.
2. Організація роботи товарнихбірж
Товарна біржа згідно з чинним законодавством України є організацією, що об'єднує юридичних та фізичних осіб, які здійснюють виробничу і комерційну діяльність, і має на меті надання послуг в укладанні біржових угод, виявленні цін, попиту й пропозиції на товари, вивчення.
Діяльність товарних бірж здійснюється відповідно до Закону України "Про товарні біржі" від 16 грудня 1991 року та чинного законодавства України, статуту біржі, правил біржової торгівлі та біржовогоарбітражу.
Товарна біржа не займається комерційним посередництвом і не має наметі одержання прибутку від такої діяльності.
Кошти товарної біржі формуються за рахунок: пайових, вступних і періодичних внесків та відрахувань організацій і осіб, які її створюють; доходу від надання платних послуг клієнтам біржі; штрафів за порушення статуту 52 товарної біржі та правил біржової торгівлі; інших надходжень (видавнича, інформаційна діяльність тощо), Завдання товарної біржі:
· організація постійно діючого товарного оптовогоринку;
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· організація товарообмінних операцій, зустрічної торгівлі, експортно- імпортних операцій, проведення аукціонів і ярмарок з товарного профілю;
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Членство на біржі регламентується установчими документами.
Підприємство як член біржі має право: здійснювати посередницькі операції на біржі та одержувати за це комісійні збори; брати участь у вирішені питань діяльності біржі, обирати і бути обраним до її керівних органів; мати своїх представників на біржі з правом здійснення біржових операцій у кількості, встановленій загальними зборами; користуватися всіма послугами біржі.
Водночас підприємства як члени біржі зобов'язані: додержуватися Статуту біржі, правил біржової торгівлі, рішень загальних зборів членів біржі та біржового комітету (ради біржі); проводити розрахунки за своїми угодами відповідно до правил біржової торгівлі та своєчасно інформувати біржовий комітет (раду біржі) про зміни у своєму фінансовому стані, які можуть негативно впливати на виконання зобов'язань; сплачувати членські внески; вести облік здійснення угод за формою, визначеною правилами біржової торгівлі; подавати необхідну інформаціюконтролюючим
органам біржі; не розголошувати конфіденційних відомостей та комерційної таємниці про діяльність біржі.
Основні учасники біржової торгівлі:
Брокер - офіційний біржовий посередник в укладанні угод між зацікавленими сторонами, у торгівлі товарами та послугами, здійсненні операцій на фондовій, товарній і валютній біржі. Як правило, брокер укладає угоди від імені, за дорученням і за рахунок клієнтів; дилери - фізична або юридична особа, що здійснює перепродаж товарів від свого імені та за власним коштом. Прибуток дилера — це різниця між ціною придбання та ціною реалізації товару. Дилери мають право укладати угоди як із брокерами, так і безпосередньо з клієнтами; біржові маклери - працівники біржі, які ведуть торги, фіксують усну згоду брокерів на укладення угоди. Маклер, коли це передбачено статутом біржі, має право укладати  торговельні угоди власним коштом і від свого імені. Маклер отримує винагороду, що становить певний відсоток суми укладених угод; спеціалісти, які аналізують ситуацію на торгах і консультують учасників; організатори торгів, що забезпечують функціонування біржового процесу; керівники біржі, які відповідають за дотримання діючого законодавства та за правила роботи біржі; працівники апарату біржі, що технічно супроводжують біржовудіяльність.
У торговій залі, де відбуваються торги, можуть бути присутні й інші особи. Усіх їх умовно можна поділити на групи осіб, що забезпечують: укладання угод; організацію укладання біржових угод; контроль за перебігом біржових торгів; спостерігання за веденням торгів.
Кожна біржа самостійно визначає коло осіб, яким можна перебувати в біржовій залі.
Члени біржі мають певне місце на біржі, яке дає їм право самостійно укладати угоди.
Місце на біржі - це окремий столик (кабіна), обладнаний телефоном, телефаксом, комп'ютером з виходом на електронне інформаційне табло біржі. Кожне місце має свій номер. Члени біржі можуть  здавати  власне місце в оренду згідно з установленими правиламибіржі.
Одним із основних учасників біржових торгів є брокерська контора, а центральною фігурою - брокер (посередник), який є тією ланкою, що сполучає біржу з клієнтом, сприяє здійсненню угод між зацікавленими сторонами. За посередницькі операції брокер одержує  комісійну  винагороду (куртаж; брокредж, або брокераж) - певний відсоток суми проведеної біржової операції. Брокер може надавати своїм клієнтам додаткові послуги. Важливу роль в успішному функціонуванні біржі відіграють маклери  ідилери.
Біржова угода - це угода купівлі-продажу, або угода про взаємну передачу прав і обов'язків щодо біржового товару, допущеного до обігу на біржі.
Підготовку до укладання угоди здійснюють поза біржею, а саме укладання - під час біржової торгівлі відповідно до нормативів та правил, встановлених для конкретної біржі.
Угоду вважають укладеною, якщо є усна домовленість брокера, зафіксована маклером. Під час укладання угоди сторони узгоджують між собою її зміст, тобто коло питань, які вирішуються внаслідокукладання.
Умови змісту угоди: вид контракту (спот, форвард, ф'ючерс); найменування товару; його кількість; кількість товару - біржова одиниця (партія товару, лот); ціна й форма оплати за куплений товар; базис (форма), термін виконання угоди; умови поставки (розподіл витрат на транспортування, зберігання і страхування товару, який є об'єктом угоди між покупцем і продавцем); місцезнаходження товару.
Під час укладання угоди оголошується: назва товару, його кількість і ціна, базис поставки, вид контракту. Решта умов змісту угоди може не оголошуватися, оскільки це може бути комерційною таємницею.
· Угода з коротким строком поставки (у міжнародній практиці такі угоди називаються "касові" або "спот"). Виконання таких угод починається із моменту їх укладання, а поставка товару здійснюється в термін протягом 1 до ЗО днів. Витрати на зберігання товару та вартість його страхування до реалізації (моменту продажу) відносяться на рахунок продавця, а після укладання угоди (з моменту продажу) - на рахунок покупця. Після укладення визначені терміни угода анулюється, а гарантійний внесок покупця (не менше 0,5 відсотка від суми угоди) направляється на користьпродавця.
Другим різновидом угод з реальним товаром є форвардні угоди.
· Угоди з відстроченою поставкою (у міжнародній практиці такі угоди називають "форвард") - це взаємо передача прав і обов'язків на реальний товар з відстроченою поставкою. Така угода оформляється як договір поставки. Продавець бере зобов'язання здійснити поставку закупленого товару у термін, обумовлений угодою, а покупець бере зобов'язання прийняти товар та здійснити оплату за цінами контракту, у випадку якщо відсутній повний розрахунок чи передоплата при укладанні угоди. Особливістю угоди на умові форвард полягає в різниці у часі укладення угоди та поставкою товару покупцеві. Тривалість періоду між укладенням угоди та поставкою товару встановлюється кожною біржею залежно від його асортименту. На агропродукцію- 3,6,9 місяців. Об'єктом торгівліприфорварднихугодахєтовар,якийбудевироблено(вирощено) на момент його поставки. Такі угоди дають змогу товаровиробнику самому авансувати майбутнєвиробництво.
Ф'ючерсні угоди - укладаються не на обсяги товару, а тільки на певну кількість контрактів. Об'єктом ф'ючерсної угоди може бути тільки один вид продукції. Мета укладання ф'ючерсної угоди - одержання різниці між ціною контракту на момент його укладання та ціною на день закінчення контракту. Якщо за цей період ціна зросте, то продавець програє.
Для виплати різниці між ціною в контракті та реальною ціною, що складається на ринку, продавець укладає офсетну або зустрічну угоду, тобто угоду на покупку такої партії товарів за новою, але реальною ціною на момент закінчення терміну ф'ючерсної угоди.
Покупець також укладає угоду на продаж такої партії товару за новою ціною і одержує виграшну різницю. При укладені офсетної угоди ф'ючерсна угода ліквідується.
Ф'ючерсні угоди обслуговує розрахункова палата. У момент укладення ф'ючерсної угоди покупець і продавець вносять гарантійну заставу розміром до 18 відсотків від вартості контракту на окремий рахунок.
Опціонна угода - це контракт між двома контрагентами, один з яких одержує премію і бере на себе зобов'язання продати чи купити, а другий
сплачує премію та одержує право купити чи продати певний товар за конкретною ціною протягом визначеного терміну.
Особливістю опціонних угод є те, що покупець опціону, сплативши його вартість (премію) продавцеві, надалі має право на вибір - купити товар за визначеним контрактом ціні чи відмовитися від йогокупівлі.
Місцем проведення торгів є торговий зал біржі.
Заявки на купівлю чи продаж реальної сільськогосподарської продукції подаються на біржу до початку торгів брокерами та іншими особами, що придбали право на участь у торгах. Форму заявки, час таспосіб подачі визначаєбіржа.
Водночас із заявкою брокер зобов'язаний надати: документи на продаж - довідку сертифікованого складу про наявність заявленої кількості сільськогосподарської продукції; сертифікат якості елеватора, лабораторії, інших незалежних інстанцій для контролю сільськогосподарської продукції; документи на купівлю - документ про оплату на рахунок біржі гарантійного внеску.
Біржа має право вимагати від покупця документи, що підтверджують наявність на його рахунку в банку необхідних коштів, чи гарантію оплати від банку.
У заявці обов'язково вказують термін її дії. Подовження терміну дії чи зняття заявки, а також зміцнення інформації брокером фіксується письмово в терміни, встановлені біржею.
За заявками формується бюлетень продажу та купівлі на даний біржовий торг, позиції якого є підставою для оголошення інформації маклером, що веде торги. Інформацію в бюлетені подають за групами сільськогосподарської продукції, найменуваннями та за принципом зниження цін. Реквізитами бюлетеня може бути найменування, якісна характеристика, кількість, ціна, місцезнаходження сільськогосподарської продукції або місце поставки, умови оплати.
Біржа зобов'язана за добу до торгів підтвердити отримання заявки від брокера. У разі відхилення від інформації його заявки брокер повинен негайно сповістити про це біржу.
Бюлетень заявок на продаж надається брокерам біржею за дві години до початку торгів. Торги ведуться тільки валютою України.
Реєстрація учасників торгів та їх допуск у торгову залу регламентуються біржею.
Торги реальною сільськогосподарською продукцією з негайною поставкою відбуваються за таким регламентом:
1) біржовий маклер, що веде торги, оголошує початок біржового торгу, після чого послідовно називає номер позиції згідно з бюлетенем продажу даного біржовогодня;
2) брокер-продавець демонструє маклеру реєстраційний номер, що підтверджує його присутність у залі; якщо продавця немає, позиція, яку він заявив, знімається зторгів;
3) брокер-покупець сповіщає про готовність купити товар за тією позицією бюлетеня та за оголошеною ціною підняттям реєстраційного номера; якщо інших покупців немає, угоду вважають  укладеною  після оголошення маклером (позиція № за ціною продана брокеру№). Інформація про продану позицію висвітлюється натабло;
4) якщо покупців виявляється більше одного, між брокерами відбувається конкурентний торг на підвищення ціни; брокер-покупець, який запропонував найвищу ціну, вважається стороноюугоди;
5) якщо покупців на оголошену позицію за стартовими умовами не виявлено, брокер-продавець може запропонувати зниження ціни; якщо виявився покупець, маклер фіксує ціну продажу і оголошує продаж позиції; якщо після запропонованої зниженої ціни продавець не виявляється, позиція знімається зторгів;
6) у разі, коли під час зниження ціни виявляється більше ніж один покупець, здійснюють конкурентний торг на підвищення ціни за процедурою;
7) за відсутності попиту на позицію брокер-покупець може запропонувати продавцю змінити умови продажу. Якщо брокер- продавець згоден, угоду укладають на запропонованих умовах. Право вибору сторони угоди між брокером-покупцем, який згоден на купівлю позиції згідно із заявкою, і брокером-покупцем, що  запропонував вищу ціну, але лише на частину заявленої партії, має брокер- продавець;
8) брокери, що уклали угоду, підписують тікет, в якому зазначено дані торгів, позицію бюлетеня, кількість, ціну, реєстраційний номер брокера та здають його реєстратору. Не підписання тікету є порушенням Правил;
9) після оголошення всіх позицій бюлетеня на продаж маклер надає можливість брокерам для заяв та пропозицій, що стосуються змісту торгів або їх процедури. Після цього оголошують бюлетень на купівлю, причому брокер, що виконав своє замовлення на купівлю під час торгів за бюлетенем на продаж, може зняти свою позицію тільки в обсязі укладенихугод.
Торги реальною сільськогосподарською продукцією з відстроченою поставкою відбуваються за регламентом, передбаченим Правилами щодо кожного місяця виконання поставки:
1) біржовий маклер після оголошення всіх позицій бюлетеня за необхідності може зробити офіційні повідомлення біржі, потім закриває торги. Учасники торгів, що уклали угоди, оформляють біржові контракти в реєстраторів;
2) біржовий  комітеті  представник   органу,   уповноваженого   формувати  та використовувати державні інтервенційні запаси (ресурси) сільськогосподарської продукції, сировини і продовольства, мають право оперативного втручання в перебіг торгів, якщо ціни біржових угод протягом дня різко підвищуються або знижуються, а також, якщо надходить невірна інформація, яка негативно впливає наторги;
3) протягом встановленого біржею терміну біржа видає підсумковий бюлетень результатів торгів та оприлюднює його на інформаційномустенді.
Підчасторгівтаперебуваннянабіржіучасникиторгівіслужбовцібіржі зобов'язані додержуватися Правил ділової етики, що затвердженібіржею.
Ціни на біржі формуються вільно, визначаються на кожен вид сільськогосподарської продукції, виходячи із попиту та пропозиції. На біржі використовуються такі поняття цін: ціни продавця, ціни покупця, ціни біржових угод, котирувальні ціни.
Ціна продавця — зазначається в заявці на продаж.
Ціна покупця — вказується в заявках на купівлю.
Ціна біржової угоди — остання з тих, які названі покупцем та продавцем під час біржових торгів на конкретну позицію товарів, що зафіксована біржовим маклером.
Котирувальна ціна — це ціна, визначена котирувальною комісією біржі шляхом аналізу цін біржових угод, цін продавців і покупців на підставі єдиних критеріїв та спеціальних методів.
Котирування цін передбачає виявлення і фіксування цін відповідно до укладених на біржі угод, а також інших даних, що свідчать про кон'юнктуру ринку. Котирування може здійснюватися як за результатами біржового дня, так і в процесі торгу (так зване, поточне, проміжнекотирування).
Розрізняють котирування офіційне та довідкове.
Офіційне - враховує коливання цін протягом біржового дня.
Довідкове - на підставі підсумків кількох біржових торгів. Ціни котирування не можуть бути оскаржені членом біржі і сповіщаються на біржі наступного понеділка після проведення торгів.
Рішенням котирувальної комісії біржа має право встановлювати граничні рівні коливання цін на товари, що офіційно котируються на біржі, відхилення від яких дає підставу для припинення торгу за даним видом товару. Рівень цін для закупки сільськогосподарської продукції на державні потреби визначається урахуванням середньозважених цін за результатами попередніх торгів.
3. Агроторговідоми
Агроторговий дім - це оптова фірма, яка здійснює операції з реальним товаром за власний рахунок або від імені виробників, споживачів, інших груп, що займаються торгівлею певного товару. Торгові дома, як правило, самі проводять операції на біржі.
Важливим документом, який активізував розвиток агроторгових домів, була Постанова Кабінету Міністрів України "Про прискорення організації біржового сільськогосподарського ринку " від 17 листопада 1995 р. № 916. Постановою передбачено розробку типового положення  про міжрегіональний та районний агроторговий дім і механізм взаємодії агроторгових домів з біржами. її прийняття дало змогу прискорити і організувати процес формування ринкової інфраструктури врайонах.
Основні завдання міжрегіонального й районного агроторговогодому:
· організація аграрних ринків у зоні дії агроторгових домів та забезпечення їхньої взаємодії з міжрегіональними ринками сільськогосподарськоїпродукції;
· координація дій товаровиробників регіону (району) щодо накопичення та реалізації сільськогосподарської продукції через систему аграрних бірж України, формування лотів сільськогосподарської продукції і продуктів її переробки, що виставляються наторги;
· видача документів з підтвердженням наявності товару та відповідності його якості, гарантієювідвантаження;
· сприяння товаровиробникам в отриманні максимальних прибутків від реалізації сільськогосподарської продукції, продуктів її переробки, інших видівдіяльності;
· вивчення та аналіз ринкової ситуації з широкого переліку товарних груп, які можна продавати або купуватисільськогосподарськими,
переробними, агросервісними, торговельними та іншими підприємствами на внутрішньому й зовнішньому ринках;
· узгодження цін та інших умов, забезпечення організації заготівлі, зберігання й відвантаження продукціїпокупцям;
· забезпечення розрахунків з постачальниками агроторгового дому з урахуванням інтересів товаровиробників і споживачів сільськогосподарської продукції та постачальників  матеріальних ресурсів длясела;
· організація і контроль за місцевими товарообмінними операціями на комплексній основі з дотриманням паритету цін на продукцію сільського господарства іпромисловості;
· надання підприємствам агентських послуг щодо реалізації або придбання товарів і послуг на внутрішньому й зовнішньомуринках;
· вивчення стану організації виробництва агропромислової продукції в зоні дії агроторгового дому, підготовка пропозицій щодо кооперації, інтеграції виробництва тареалізації;
· вивчення стану фінансово-кредитного обслуговування підприємства та розробка пропозицій щодо йогополіпшення;
· зниження витрат підприємств району на маркетинг, рекламу та збут продукції.
Міжрегіональні й районні агроторгові доми можуть бути членами аграрних бірж, на яких, відкриваючи брокерські контори, здійснюють біржову торгівлю від імені і за рахунок клієнта чи від свого імені та за свій рахунок.
Торгові доми можуть також брати участь у біржовій торгівлі від свого імені в разі торгівлі реальними товарами саме за свій рахунок або на договірній підставі з брокерськими конторами, фірмами або незалежними брокерами, які діють на біржі.
Агроторгові дома можуть функціонувати у формах, зазначених  у  статті Закону України "Про господарськітовариства".
Для кожного агроторгового дому розробляється установчий договір і статут,якіреєструютьсязаправилами,передбаченимиЗакономУкраїни"Про підприємництво". Акціонером може бути будь-яка юридична або фізична особа.
Засновниками акціонерного агроторгового дому можуть бути сільськогосподарські товаровиробники, переробні підприємства, бази зберігання продукції, агротехсервісні підприємства, банківські й страхові установи, інші юридичні та фізичні особи.
Вищий орган управління агроторгового дому, створеного на акціонерних засадах, є загальні збори акціонерів, або конференція. Вони затверджують статут, вивчають можливі розміри комісійних зборів, оплату у відсотках за посередницьку діяльність, порядок розподілу кінцевого прибутку.
Для оперативного управління загальні збори обирають правління агроторгового дому, голову та ревізійну комісію.
Правління формує виконавчу дирекцію, що складається з такої кількості одиниць, яка відповідає кількості напрямів діяльності та обсягам роботи.
Органом оперативного управління в агроторговому домі, утвореному на приватних засадах, є виконавча дирекція, яку наймає власник для оперативного керівництва.
Статутний фонд агроторгового дому створюється за рахунок засновників. Внесками засновників акціонерного агроторгового дому можуть бути грошові кошти, будинки, споруди, обладнання, інші матеріальні цінності, а також права користування землею і природними ресурсами, цінні папери та інші майновіправа.
Акціонерний агроторговий дім може збільшувати чи зменшувати статутний фонд, але лише за рішенням загальних зборів або конференції акціонерів. Змінення статутного фонду набуває чинності після внесення змін до статуту акціонерного товариства.
На відміну від товарних бірж, агроторговий дім укладає угоди на нестандартні (за розміром і якістю) партії реального товару. Агроторговий дім скуповує невеликі партії сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки, доводить до кондицій, формує за можливості стандартні лоти і продає на товарних біржах або в інший спосіб.
Агроторговий дім може бути як місцем торгівлі, так і комерційним підприємством, основною метою якого є отримання прибутку. Він може функціонувати на кооперативних засадах, у формі товариства з обмеженою відповідальністю, акціонерного товариства закритого чи відкритоготипу.
4. Аукціони та ярмарки сільськогосподарськоїпродукції
Аукціони - це продаж окремих партій або одиничних екземплярів продукції з публічного торгу у встановленому місці та визначений час на основі змагальності покупців. Ціною заключної угоди є найвища із них, що названа в процесі торгу.
На аукціон виставляються такі види сільськогосподарської продукції, які мають властивості, що відрізняють її від стандартизованого біржового товару, через чітко виражені індивідуальні особливості, які не є відтворювальними. Це основне, що відрізняє торгівлю аукціонну від біржової.
В Україні аукціонні торги проводяться як самостійні заходи, а також організовуються товарною біржею.
Аукціонна торгівля має свої особливості, які відрізняють її від інших елементів інфраструктури ринку:
· аукціонні товари мають чітко виражені індивідуальніособливості;
· обов'язковість попереднього огляду товарів, дегустаційтощо;
· виключається можливість заміни  (обміну)  після  купівлі-продажу  одних екземплярів іншими, оскільки при однотипності видів існує суттєва розбіжність в якісних індивідуальнихпараметрах;
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який виставляється наторги.
Ярмарки - це організаційно оформлена, короткострокова та періодична форма оптового ринку на основі огляду товару або його зразків. Ярмарок виконує такі завдання:
· самостійне
встановлення
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прямих господарських зв'язків та укладання договорів на поставкупродукції;
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з попиту і пропозиції, що формується наярмарках.
Ярмарок функціонує як самостійний елемент інфраструктури ринку, так і організовується товарноюбіржею.
Цінами, за якими ведуться торги на весь асортимент товарів, є їх середньозважені рівні біржового або позабіржового ринку.
Біржовий комітет затверджує ярмарковий комітет, який виконує такі функції: встановлює строки і місце проведення ярмарку; визначає склад, формує робочі органи ярмарку; вирішує всі питання, пов'язані з організацією і проведенням ярмарку та укладенням угод; визначає розмір та порядок розподілу витрат на організаційні заходи; організовує обслуговування.
Робочі органи ярмарку:
дирекція - здійснює керівництво робочими органами ярмарку, організаційну, рекламну та комерційну діяльність; забезпечує прийом і зберігання у неробочий час представлених на ярмарок зразків, сприяє укладанню угод; має рахунок в банку, печатку, реквізити;
бюро з реєстрації угод - перевіряє повноваження представників учасників ярмарку, веде облікову документацію, відстежує процес укладання угоди, готує аналітичну інформацію про ярмаркову торгівлю;
арбітражна комісія - забезпечує правове обслуговування ярмарку; надає консультації учасникам; розглядає суперечки, які виникають при укладанні угод та з інших правових проблем. Суперечки в ком ісії розглядаються за участю представників сторін не пізніше наступного дня після надходження про це заяви. Протокол засідання комісії підписують арбітри, які брали участь у розгляді суперечки.
5. Організація соціальноїінфраструктури
У забезпеченні нормального функціонування агропромислового виробництва особлива роль належить соціальній інфраструктурі. Соціальна інфраструктура - це сукупність підприємств, установ і закладів, які забезпечують соціально-культурні та житлово-побутові умови сільського населення з метою гарантування відтворення кваліфікованої робочої сили та стабілізації трудових колективів.
Підставою для виділення соціальної інфраструктури села у складі загальнодержавної інфраструктури, а механізму її функціонування і розвитку - у складі національної економіки є специфіка формування і задоволення згаданих потреб.
Завдання соціальної інфраструктури:
· Задоволення особистих життєвих потреб працівниківсела.
· Створення сприятливих умов для відтворення трудовихресурсів.
· Сприяння вирівнюванню обсягів споживання послуг містом іселом.
· Посилення
зв'язку
розподілу
послуг
споживання
їх
працівниками
з результатами діяльності підприємств ірегіонів.
· Поступове трансформування всієї  системисоціальної інфраструктури в сферу доступності і платоспроможності сільського населення.
За характером безпосереднього впливу на процес агропромислового виробництва соціальна інфраструктура складається з таких ланок (галузей і видів діяльності):
Основні ланки соціальної інфраструктури
	Ланка
	Галузь, вид діяльності

	Безпосередній
вплив
на професійний та освітнійрівень
	Народна
освіта,
професійно-технічне
навчання,
підготовка
та
перепідготовка кадрів, підвищеннякваліфікації.

	Вплив
на
підвищення продуктивностіпраці
	Система
матеріального
і
морального заохочення,
умови
праці,
охорона
праці,
охорона здоров’я, організація відпочинку

	Створення
необхідних соціально-побутовихумов
	Житлово-комунальне господарство, побутове обслуговування,
система
дошкільного
виховання, установи культури і спорту


Галузеву структуру можна представити також залежно від цільового призначення об’єктів та їх територіального розміщення. Соціальна інфраструктура складається з таких 2-х блоків (груп):
	Служби
і
підрозділи,
що
функціонують
безпосередньо
на підприємствах
	Служби
та
організації,
що обслуговують все населеннясела

	Навчально-виробничі класи
	Дошкільні дитячі заклади

	Їдальні, буфети, польові кухні
	Відділення зв’язку


	Читальні зали
	Заклади освіти, спорту і культури

	Кімнати відпочинку
	Медичні
заклади
(поліклініки,

	Фельдшерсько-акушерські пункти
	амбулаторії)

	Душові кімнати
	Магазини,
кафе,
громадське

	Профілакторії
	харчування

	Служби охорони праці
	Житлово-комунальні служби

	Служби
доставки
працівників
до
	Будинки (центри) побуту

	робочих місць
	Торговельні заклади

	Виїзна торгівля
	


Наведена схема підтверджує ту істину, що доступ до соціальної інфраструктури села відкритий. Однак служби першої групи, які функціонують безпосередньо на аграрних підприємствах, фінансуються та розвиваються, власне, за кошт підприємств і, як правило, працюють не на прибуток. Що ж до служб другої групи, то за сучасних умов окремі з них працюють на комерційних засадах.
Якщо служби першої групи належать підприємству і створюються за його кошти, то у формуванні служб другої групи участь брали переважно спеціалізовані центральні (обласні, районні) структури, агропромислові формування та бюджетні ресурси держави. Об'єкти соціальної інфраструктури першої групи, як правило, розміщуються у виробничих підрозділах підприємства (тракторно-польові стани, тваринницькі ферми, майстерні) і їх цільовою функцією є поліпшення умов праці та відпочинку працівників у процесі виробництва. Об'єкти другої групи, як правило, мають більш-менш однакову концентрацію в центрі сільського поселення і покликані обслуговувати все сільське населення незалежно відтого, в якій
сфері воно працює. Послугами об'єктів цієї групи епізодично користується і несільське населення.
Перелік галузей і видів діяльності соціальної інфраструктури показує, що у цій сфері практично вирішуються питання подальшого підвищення рівня життя всіх верств сільського населення. Це знаходить  свою конкретизацію у таких найголовніших напрямах діяльності соціальної інфраструктури:
· створення сприятливих умов для праці тавідпочинку;
· всебічний
розвиток
розумових
і
фізичних
здібностей,
творчої активності;
· підвищення освітнього, професійного і культурногорівня;
· задоволення
потреб
сільських
мешканців
у
медичному
та інтелектуально-етичномуобслуговуванні;
· створення
нормальних
житлово-комунальних
умов,
побутове обслуговування.
Реалізація цих напрямів дає змогу формувати підвищену мотивацію до високопродуктивної праці і завдяки цьому домагатися вищих результатів у галузях основного виробництва.
Фінансова підтримка об'єктів соціальноїінфраструктури
Всі підприємства та організації соціальної інфраструктури на нинішньому етапі соціально-економічного розвитку можуть бути віднесені до різних за походженням джерел фінансування:
· утримувані за рахунок державного бюджету (шкільні тадошкільні
· заклади, медичні установи, інтернати, клуби, будинкикультури);
· такі, що функціонують на підставі комерційного розрахунку (сучасні побутові комбінати, різні культурно-видовищні заклади, кафе, бари, їдальні);
· самоокупні, які не одержують  прибутку,  а  свої  витрати  відшкодовують за рахунок коштів бюджету і оплат споживачів (газо -, водо- і електрозабезпечення, житловий (власний) і комунальнийфонд).
Усі ці можливі варіанти мають визначатися в кожному сільському поселенні, зокрема, на основі врахування фактичного фінансового стану аграрних підприємств, об'єктів соціальної сфери і місцевих (сільських) рад.
Перелік можливих шляхів фінансового забезпечення соціальної інфраструктури показує, що на нинішньому етапі дещо змінюються акценти соціальної політики на селі, набуваючи нових ознак. Зокрема, має зрости роль сільських рад, а значить, місцевого бюджету в підтримці соціального розвитку села. Посилюється роль новостворених агроформувань в утриманні об'єктів соціальної інфраструктури.
[image: image6.png]


Питання длясамоконтролю
1. Що таке інфраструктураринку?
2. Назвіть основні складові інфраструктури агарногоринку.
3. Опишіть організацію роботи товарнихбірж.
4. Яка різниця між ярмарками та аукціони сільськогосподарської продукції?
5. Що належить до соціальноїінфраструктури?
ОРГАНІЗАЦІЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ОБСЛУГОВУЮЧИХ КООПЕРАТИВІВ
План
1. Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив,організація створення.
2. Підготовка установчих документів та проведення установчихзборів.
3. Формування та діяльність адміністраціїкооперативу.
Література:
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[1] ст. 86-100;
[4] ст. 37-45;
1. Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив,організація
створення.
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Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив – це підприємство, створене для здійснення обслуговування переважно своїх членів на засадах взаємодопомоги та економічногоспівробітництва.
До особливостей обслуговуючого кооперативу відносять: належить сільськогосподарським товаровиробникам - своїм членам-клієнтам і  керує ними на демократичних засадах; надає своїм членам ті послуги, які необхідні для їх власних колективних, фермерських чи особистих підсобних господарств і є продовженням цих господарств; не ставить за мету отримання прибутку для себе, а має на меті збільшення прибутку господарств своїхчленів.
Специфічною характерною рисою сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу є те, що його члени поєднують в одній особі співвласника кооперативного підприємства і його клієнта.
Організація створення кооперативу - це здійснення комплексу послідовних, взаємозв'язаних дій групи сільськогосподарських товаровиробників, які усвідомили суть кооперативної ідеї і визначили сферу її реалізації, необхідну їм для посилення своєї влади на ринку, підвищення ефективності виробництва за рахунок одержання прибутку.
Робота щодо організації кооперативу завершується державною реєстрацією. Вона проводиться у виконавчих комітетах міської або районної державної адміністрації. Для реєстрації кооперативу особа, уповноважена зборами, подає відповідним органам такі документи:
· Рішення
установчих
зборів
про
створення
кооперативу,
Статут, Установчий договір, завіренінотаріально.
· Реєстраційну картку встановленого зразка, яка одночасно є і заявою для державноїреєстрації.
· Документ, що засвідчує внесення плати за державнуреєстрацію.
· Документи, які засвідчують, що члени кооперативу зробили внески в пайовий та інші фонди, розмір яких обумовлений уСтатуті.
За наявності всіх документів, передбачених положенням про державну реєстрацію, орган державної реєстрації має впродовж п'яти робочих днів зареєструвати кооператив і видати свідоцтво про державну реєстрацію встановленого зразка. У реєстрації може бути відмовлено лише в тому разі,
якщо
не
було
подано
повний
пакет
документів
відповідно
до
вимог положення про державнуреєстрацію.
Орган державної реєстрації в п'ятиденний термін після реєстрації кооперативу повідомляє і передає в статистичне управління та податкову інспекцію копію реєстраційних карток з позначкою про реєстрацію кооперативу і надає інформацію про його реєстрацію до Пенсійного фонду і Фонду соціального страхування.
Організаційна робота із забезпечення функціонування зареєстрованого кооперативу полягає у формуванні адм іністрації кооперативу та найманого персоналу; розподілі функцій між правлінням та адміністрацією; розробці організаційної структури  кооперативу; організації внутрішньої господарської діяльності; поповненні капіталу в кооперативах.
Підбір виконавчого директора і укладення з ним трудового договору (контракту) - одне з головних і першочергових завдань правління кооперативу з моменту його обрання, оскільки успіх діяльності кооперативу залежить від нього більше, ніж від будь-кого іншого. Він несе відповідальність за практичну реалізацію всіх рішень органів управління, розробляє короткотермінові плани згідно з політикою та завданнями; складає річний кошторис поточних витрат, періодично звітує про поточні справи перед правлінням, проводить фінансову та інші види звітності відповідно до встановленого порядку; забезпечує щоденну діяльність кооперативу.
Формування матеріально-технічної бази згідно з розробленим бізнес-планом - одне з найперших завдань виконавчого директора і спеціалістів-технологів, до якого вони приступають ще на етапі, коли уповноважені зборами особи реєструють кооператив.
Коли кооператив стає юридичною особою, всі домовленості щодо намірів трансформуються в угоди й адміністрація приступає до їх здійснення.
Господарська діяльність є кооперативною, її мета - організація самозабезпечення членів кооперативу необхідними товарами та послугами, принцип собівартості є логічний. Кінцевою метою кооперативної діяльності є не прибуток, а надання дешевих та якісних послуг членам кооперативу. При цьому члени кооперативу є одночасно його власниками і клієнтами. Кооператив діє для найкращого задоволення потреб своїх членів - зменшення їхніх витрат та збільшення доходів. Тому, навпаки, було б нелогічним прагнення кооперативу отримати прибуток від обслуговування своїх членів, які є йоговласниками.
Для здійснення господарської діяльності кооперативу необхідні матеріальні та фінансові ресурси. Вони формуються за рахунок внесків членів кооперативу, плати за користування послугами та резервів, що створюються і поповнюються за рахунок відрахувань частини фінансового результату діяльності кооперативу.
Для досягнення мети своєї діяльності кооператив залучає, набуває і використовує відповідні фінансові, матеріальні, нематеріальні та інші ресурси (майно). Суб'єктами права власності у кооперативі є кооператив і членикооперативу.
Кооператив відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним йому майном.
Отже, кооператив є специфічною неприбутковою організацієюекономічної самодопомоги, яка істотно відрізняється від організаційзвичайного підприємницького (прибуткового) спрямування.
Необхідними умовами організації успішного функціонування кооперативу є складання кошторису поточних витрат та кошторису капіталовкладень, ведення фінансової звітності та періодичної звітності про виконання завдань, що стоять перед кооперативом, яка надається правлінню. Періодичність звітів має бути достатньою для забезпечення задовільного контролю з боку правління за підприємницькою діяльністю, своєчасного вживання необхідних заходів та інформування членів про стан справ у кооперативі.
Успішній організації діяльності кооперативу сприяє обґрунтоване і безперервне планування.
Усі кооперативи повинні мати офісні приміщення (площі), легковий автотранспорт, земельні ділянки для розміщення своєї матеріально-технічної бази.
2. Підготовка установчих документів тапроведення
установчих зборів
Етап заснування кооперативу передбачає підготовку Статуту та Установчого договору, підготовку і проведення установчих зборів та реєстрацію кооперативу. Розробка Статуту потребує ґрунтовних знань принципів кооперації, чинного законодавства і глибокого розуміння того, як збираються здійснювати кооперативну діяльність члени кооперативу. Тому у його розробці мають брати участь як професійні консультанти, так і самі засновники кооперативу.
У Статуті кооперативу визначаються:
· його правовий статус, назва тамісцезнаходження;
· мета і предметдіяльності;
· статус членів та асоційованих членівкооперативу;
· порядок
утворення
майна
та
розподіл
економічного
результату кооперативу;
· умови реорганізації та припиненнядіяльності.
Правовий статус, мета і предмет діяльності. У правовому полі України створюються різні види кооперативів (виробничі, споживчі та ін.). У цьому зв'язку важливо у відповідних статтях якнайповніше вказати, що:
· даний
кооператив
є
сільськогосподарським
обслуговуючим
кооперативом;
· він утворений і діє на основі Закону України "Про сільськогосподарську кооперацію" в частині, що стосується сільськогосподарських обслуговуючихкооперативів;
· даний
кооператив
згідно
зі
ст.2.3
зазначеного
Закону
є
неприбутковою організацією.
Принципнеприбутковостімаєбутизакладенийтакожувизначеннімети і предметадіяльності.
Мета діяльності обслуговуючого кооперативу може бути: надання відповідних послуг сільськогосподарським товаровиробникам, які є членами і клієнтами кооперативу, для збільшення їх доходів (для збутових, переробних, переробно-збутових, заготівельно-збутових кооперативів); зменшення витрат сільськогосподарських товаровиробників, які є членами і
клієнтами  кооперативу,  на   виробництво  через надання їм
відповідних послуг.
Статус члена кооперативу передбачає, що його може отримати лише сільськогосподарський товаровиробник, який бере на себе зобов'язання користуватися послугами свого кооперативу і виконувати вимоги Статуту.
Членство в кооперативі відкрите для будь-якого товаровиробника незалежно від його організаційно-правового статусу та форми господарювання. Однак, ніхто не має права бути членом кількох кооперативів, якщо вони займаються однаковими видами діяльності щодо однакової продукції чи однакових послуг.
Статут визначає права членів кооперативу.
Вступні і пайові внески. Статутний пайовий фонд. Сільськогосподарський товаровиробник реалізує своє право стати членом кооперативу шляхом сплати вступного внеску встановленого статутом розміру. Вступні внески зараховуються до неподільного фонду кооперативу, який не розподіляється між членами і в разі виходу з кооперативу нікому не повертається, крім випадку, коли кандидатура члена не була затверджена зборами. Статут встановлює також розміри одного пайового внеску та визначає критерії розрахунку кількості пайових внесків, які має сплатити член при вступі до кооперативу.
Статут надає членові право робити додаткові пайові внески в межах, визначених Правилами внутрішньої господарської діяльності.
Для асоційованих членів кооперативу встановлюється довільні число пайових внесків за умови, що внаслідок цього частка всіх асоційованих членів у пайовому фонді кооперативу не перевищить йогополовину.
Управління кооперативом. Виключно важливі функції членів кооперативу пов'язані з участю в управлінні своєю організацією. Це одночасно і право, і обов'язок члена кооперативу, завдяки чому реалізується принцип членського контролю. Управлінські функції члени кооперативу здійснюють, у першу чергу, через участь у загальних зборах, які є вищим органом управління. Статутні зобов'язання членів кооперативу-регулярно брати участь у загальних зборах, що є свідченням їх розуміння своєї ролі в управлінні кооперативом.
Особливістю реорганізації сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу є те, що він може бути реорганізований лише в такий самий обслуговуючий кооператив іншого виду діяльності або в об'єднання обслуговуючих кооперативів. Реорганізація здійснюється за загальноприйнятими правилами перетворення, виділення, розподілу, злиття,приєднання.
Ліквідація кооперативу проводиться згідно з встановленим для всіх підприємств порядком. Однак особливістю є те, що після повернення паїв членам і асоційованим членам кооперативу майно самого кооперативу не розподіляється, а передається іншому обслуговуючому кооперативу або іншій юридичній особі неприбуткового характеру - створеній членами кооперативу, щореорганізується.
3. Види обслуговуючих кооперативів. Особливостіорганізаційних
структур.
Залежно від видів діяльності Закон України "Про сільськогосподарську кооперацію" поділяє обслуговуючі кооперативи на переробні, заготівельно- збутові, постачальницькі, сервісні та багато профільні. Детальніший перелік послуг, що їх можуть надавати обслуговуючі кооперативи:
· Зберігання і реалізація сільськогосподарськоїпродукції.
· Переробка сільськогосподарської продукції і лісовоїсировини.
· Матеріально-технічнепостачання.
· Ремонт сільгосптехніки та технічне обслуговуванняїї.
· Транспортнеобслуговування.
· Газифікація, комп'ютеризація сільськогогосподарства.
· Виконання окремих видів сільськогосподарських робіт (оранка, збирання врожаю, боротьба з шкідниками і хворобами сільськогосподарських культур, штучне осіменіння тварин, ветеринарне
обслуговування).
· Виконання будівельних робіт і виготовлення проектноїдокументації.
· Консультаційне
обслуговування
(бухгалтерське,
фінансове, аудиторське, агрономічне, зоотехнічне, економічнетощо).
Головним чинником організації та успішної діяльності кооперативу є економічна потреба, з визначення якої починається обґрунтування необхідності та доцільності групових дій сільськогосподарських товаровиробників на кооперативних засадах.
Характер вибраної проблеми визначає вибір виду кооперативу та предмета його діяльності.
Переробні кооперативи- це такі, що займаються переробкою сільськогосподарської сировини (виробництво хлібобулочних, макаронних виробів, овочевих, плодово-ягідних, м'ясних, молочних, рибних продуктів, виробів і напівфабрикатів з льону, коноплі, лісо- і пиломатеріалів тощо). Вони можуть бути і переробно-збутовими, тобто такими, що переробляють сировину господарств-членів і від їх імені реалізують готові продовольчі товари чи напівфабрикати, що дає змогу збільшити надходження від виробничої діяльності сільськогосподарських товаровиробників.
Збутові кооперативистворюються для вигідної реалізації виробленої членами продукції. Такі кооперативи мають на меті збільшення доходності господарств-членів за рахунок отримання найвищої ціни за одиницю реалізованої через кооператив продукції. Це досягається за рахунок того, що кооператив мак змогу сформувати велику партію товару, яка поставляється йому членами кооперативу, без послуг посередників; продати сформовану велику партію за вигіднішою ціною безпосередньо споживачу на національному або зовнішньому ринках; зберігати продукцію членів, використовуючи власні потужності для того, щоб реалізувати її від  імені своїх членів, коли ціна будевищою.
Заготівельно-збутові кооперативиздійснюють заготівлю, зберігання, передпродажну обробку, продаж продукції, надають  маркетингові послугитощо.
Постачальницькі кооперативистворюються з метою закупівлі та постачання своїм членам засобів виробництва, матеріально-технічних ресурсів, необхідних для виробництва сільськогосподарської продукції та
продуктів її переробки; виготовлення сировини і матеріалів та постачання їх сільськогосподарським товаровиробникам. Мета - скоротити витрати господарств-членів та забезпечити їх необхідними матеріалами вищої якості за меншою ціною. Це можливо завдяки тому, що кооператив на основі замовлень, зроблених членами, закуповує безпосередньо від  виробників або дистриб'юторів необхідні обсяги матеріалів за оптовою ціною та надає їх своїм членам за собівартістю. У результаті ціна за одиницю продукції, закупленої через кооператив, нижча для його членів, ніж у разі індивідуальної закупівлі через посередницькі фірми або дрібних дилерів, які закладають у запропоновану ціну свійінтерес.
Сервісні кооперативиздійснюють технологічні, транспортні, меліоративні, ремонтні, будівельні роботи, ветеринарне обслуговування тварин і племінну роботу, займаються телефонізацією, газифікацією, електрифікацією в сільській місцевості, надають сільськогосподарським товаровиробникам побутові, науково-консультаційні послуги, послуги з ведення бухгалтерського обліку, аудиту та ін.
Сервісні кооперативи мають на меті зменшення витрат членів кооперативу шляхом надання їм необхідних послуг кращої якості та за нижчими цінами, ніж ті, що пропонуються комерційними фірмами. Це стає можливим тому, що сервісний кооператив створюється членами для самозабезпечення необхідними послугами, і ці послуги надаються за їх фактичною собівартістю (це неможливо в разі користування послугами комерційних фірм, які до собівартості додають ще певну і часто досить значну норму прибутку, що підвищує кінцеву ціну послуги).
Багатофункціональні кооперативиможуть поєднувати кілька видів діяльності. Вони надають своїм членам широкий спектр послуг з постачання, збуту, спільного використанню техніки, переробки продукції, різних видів сервісу.
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Питання длясамоконтролю
1. Що таке сільськогосподарськийкооператив?
2. Опишіть організацію створеннякооперативів.
3. Які види кооперативів вамвідомі?
4. Як відбувається управління сільськогосподарськимкооперативом?
5. Які документи відносяться доустановчих?
План

ОРГАНІЗАЦІЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ АГРАРНИХ ФОРМУВАНЬ
1. Земля – основа матеріального виробництва в сільськомугосподарстві.
2. Основи земельногозаконодавства.
3. Види
земельних
угідь,
їх
призначення,
облік
та
ефективність використання.
4. Засоби виробництва, джерела їх формування івідтворення.
5. Комплектування
господарств
засобами
виробництва
і
методика розрахунку потреби втехніці.
Література:
[image: image9.jpg]


[1] ст.106-137;
[2] ст. 56-83;
[3] ст. 69-77;
[4] ст. 45-62;
1. Земля – основа матеріального виробництва в сільському господарстві
Земля є одним з основних джерел існування суспільства. Серед умов, необхідних для виробничої діяльності і життя людей, вона займає особливе місце. На землі розміщуються міста і села, вона є основою для розвитку промисловості, транспорту, а особливо сільського господарства та підприємств інших видів людської діяльності. В надрах землі знаходяться вугілля, руда, нафта, газ тощо. Невід’ємною складовою землі є ґрунтовий покрив, ліси, ріки, озера, що займають важливе місце у процесі виробництва матеріальних благ і створення умов для існування самої людини. Таким чином, поверхня землі є основою і необхідною умовою того, щоб процес виробництва міг взагалі відбуватися. Постачаючи споконвіку людині їжу, земля є національним багатством суспільства і матеріальною основоюіснування людини.
Отже, земля - найважливіше багатство суспільства, основний засіб виробництва у сільському господарстві, просторовий базис розміщення та розвитку всіх галузей народного господарства. Тому землю потрібно розглядати з двох боків. По-перше, як простір, необхідний для різного виробництва(для всякої людської діяльності) і, по-друге, як умову для виробництва продуктів людині. Проте в кожному з них її роль не однакова. Упромисловостіземлю використовують для розташування підприємств, добування корисних копалин тощо. Процес виробництва тут практично не залежить від її якісної характеристики. У сільському господарствівона є не тільки 5 просторовим базисом, а й основою для його розвитку, головним засобом виробництва. Без землі процес виробництва сільськогосподарської продукції взагалі був би немислимий. Виробництво продукції тут багато в чому залежить від її якості, вона забезпечує рослини всіма елементами живлення, водою та іншими джерелами їх нормального росту.
Процес виробництва необхідної кількості продукції землеробства відбувається внаслідок дії людини на землю як предмет праці. При цьому використовуються фізичні, хімічні та біологічні особливості ґрунтового
покриву
землі,
в
якому
відбувається
життєдіяльність
рослин.
Кінцевий результат праці у ( землеробстві – врожайність рослин, у значній мірі залежить від організаційно-господарських, агрохімічних, меліоративних та інших заходів спрямованих на підвищення родючостіґрунту.
Поряд з іншими засобами виробництва, які використовується в сільському господарстві, земля має свої специфічні властивості, які зумовлюють цілий ряд її відмінностей від інших засобів. Головним з них є: земля не є продуктом людської праці, а продукт самої природи; земля просторово обмежена, її не можна збільшити або зменшити; земля не може бути замінена ніяким іншим засобом виробництва і виступає основним засобом виробництва, вона відзначається постійністю місця використання; окремі ділянки землі не рівноцінні за якістю і родючістю, що необхідно враховувати при плануванні і розміщенні сільськогосподарського виробництва; земля при правильному її використанні не зношується,, як інші засоби виробництва, а поліпшується, родючість її підвищується.
Крім природних властивостей ґрунту, продуктивність землі  зумовлюється рівнем розвитку продуктивних сил та іншими факторами, дія яких змінюється як з часом так і територіально. Через це одні і ті ж ґрунти по-різному можуть вплинути на результати праці в сільському господарстві, в залежності від якісних властивостей ґрунту. Тому родючість ґрунту необхідно розглядувати з різнихсторін.
Родючість ґрунту визначається здатністю давати урожай, тобто здатністю ґрунту нагромаджувати й утримувати вологу та забезпечувати нею рослин, нагромаджувати і трансформувати поживні речовини в доступній для рослин формі, а також забезпечувати доступ кисню в зону кореневої системи рослин, тобто здійснювати аераціюґрунту.
Розрізняють природну і економічну родючість ґрунту. Природна є результатом тривалого ґрунтотворного процесу, що проходить в певних кліматичних умовах, визначається фізичними, хімічними і біологічними властивостями ґрунту. У чистому виді вона існує доти, поки людина не включає землю в процес виробництва продукції. Ділянки землі за своєю природною родючістю не є однакові.
Природна родючість ґрунту може підвищуватися під дією праці людини в процесі виробництва. В цьому разі вона називається штучною і відображає вкладення праці і коштів в обробіток землі. Природна і штучна родючість ґрунту пов’язані між собою.
Штучна родючість ґрунту створюється після включення землі в процес експлуатації і внаслідок її окультурення. Внесення добрив і здійснення науково – обґрунтованих меліоративних заходів створює умови для набуття ґрунтовим покривом додаткових властивостей.
Кількість поживних речовин в ґрунті при цьому зростає, а їх засвоюваність рослинами підвищується. Проте навіть під впливом людини родючість, набута ґрунтом внаслідок ґрунтотворного процесу, його природні властивості не знижуються, а виступають як основа штучної родючості, її невіддільний елемент. Сукупність природної і штучної родючості ґрунту в умовах певного рівня розвитку продуктивних сил і виробничих відносин становить економічну родючість ґрунту. Кількісні і якісні показники економічної родючості ґрунту можна виразити через абсолютну і відносну родючість. Абсолютна родючість ґрунту характеризується урожайністю сільськогосподарських культур з одиниці земельної площі, а відносна -
виходом продукції на одиницю затрат. Абсолютна і відносна родючість ґрунту є кількісним і якісним виразом економічної родючості землі. Ці дані відображають у земельномукадастрі.
Звідси, земельний кадастр - це систематизована на науковій основі сукупність достовірних даних про природні властивості земель, їх господарський і правовий стан, зокрема даних Про реєстрацію землекористувань, облік кількості і якості земель, бонітування (якісну оцінку ґрунтів) та економічну оцінку землі. Дані земельного кадастру використовуються для організації планомірного і найбільш ефективного використання земельних ресурсів в інтересах всього суспільства, охорони і підвищення родючості ґрунту.
2. Основи земельногозаконодавства.
За останні роки в Україні відбулися суттєві зміни у формах власності на землю. Безоплатно передано у приватну власність мільйони гектарів продуктивних земель сільським і міським жителям. Збільшення кількості земельних власників сприяло розширенню кола учасників земельних відносин, тому суттєвого значення набуває законодавча і нормативна база, механізми регулювання земельних відносин і управління земельними ресурсами. Виникла необхідність законодавчо розширити для України низку нових питань, зокрема щодо форм власності на землю, додатку на землю, застави, оренди землі і т. д.
Відповідно до статті 14 Конституції України земля є національнимбагатством,що перебуває під особистою охороною держави. Основний документ земельного законодавства держави, що регулює земельні відносини є «Земельний Кодекс України», який був прийнятий у березні 1992 року і складається з 10 розділів і 118 статей. В 2001 році прийнятий новий Земельний Кодекс України, який складається з 10 розділів і 212 статей. Економічні і соціальні проблеми країни, традиції українських землевласників і землекористувачів вимагали вдосконалення земельних відносин, формування нормативної бази для визначення і закріплення прав та відповідальності за користування землею, тому прийнято, крім змін і доповнень до Земельного Кодексу України, цілу низкузаконів.
Для проведення земельної реформи створено відповідну правову базу, розроблено понад 30 законодавчих, нормативних, інструктивно-методичних актів  і  документів,  зокрема,  Земельний  Кодекс  України,  Закони України:
«Про форми власності на землю», ―Про колективне сільськогосподарське підприємство‖,―Проплатузаземлю‖,―Профермерськегосподарство‖,―Про особисте селянське господарство‖, Декрет Кабінету Міністрів України від 26 грудня 1992 р. ―Про приватизацію земельних ділянок‖, Укази Президента України: від 10 листопада 1994 року № 666 ―Про невідкладні заходи щодо прискорення земельної реформи в сфері сільськогосподарського виробництва‖, від 8 серпня 1995 року № 720 ―Про порядок паювання земель, переданих у колективну власність сільськогосподарським підприємс- тваміорганізаціям‖,ПостановиВерховноїРадиУкраїнивід18грудня1990р.
―Про земельну реформу‖ та від 13 березня 1992р. ―Про прискорення земельної реформи та приватизацію землі‖, ―Методика грошової оцінки земель сільськогосподарського призначення та населених пунктів‖, затверджена постановою Кабінету Міністрів України 23 березня 1995 року № 213, інші нормативні документи.
Законодавчою базою реформування земельних відносин стала постанова Верховної Ради України ―Про земельну реформу‖, згідно з нею весь земельний фонд України було оголошено об’єктом земельної реформи з введенням права надання землі у приватну і колективнувласність.
Правове забезпечення даної постанови здійснюється на основі Законів України―Проформивласностіназемлю―,―Профермерськегосподарство‖,
―Про      особисте      селянське      господарство‖―Про      колективне сільськогосподарське   підприємство‖,   ―Про   плату   за   землю‖,―Про землевпорядкування‖,―Прореєстраціюземельнихділянокіправавласності наних‖,―Проохоронуземель‖,―Проіпотекуземельнихділянок‖іт.д.Вони передбачають встановлення трьох рівноправних форм власності на землю: державної, приватної ікомунальної.
3. Види земельних угідь, їх призначення, облік таефективність
використання
Важливим народногосподарським показником є землезабезпеченість. Її визначають як відношення площі відповідних угідь до наявного населення країни. У володінні і користуванні аграрних формувань знаходяться земельні ділянки для певних виробничих потреб. В залежності від способу використання землі поділяються на сільськогосподарські і несільськогосподарські угіддя.
При цьому під угіддями необхідно розуміти ділянки землі, які планомірно і систематично використовуються для відповідних виробничих, культурно-побутових і інших потреб, мають характерні природні відмінності або заново набуті властивості.
Сільськогосподарські угіддя - це угіддя, які мають конкретне сільськогосподарське призначення і придатні для виробництва певних видів сільськогосподарської продукції. Сюди належать:
· орні землі – рілля(посіви + пар) іперелоги;
· багаторічні
сільськогосподарські
насадження
–
сади,
ягідники, виноградники, хмільники, горіхоплідні, чайні,тутові;
· сіножаті – заливні, суходільні, заболочені,штучні;
· вигони і пасовища – степові, гірські, низинні,штучні.
До несільськогосподарських угідь відносяться слідуючі:
· ліси і чагарники, включаючи ґрунтозахиснінасадження;
· землі під будівлями, вулицями, дворами, площами ішляхами;
· землі під водою, ставками, ріками іозерами;
· землі непридатні до використання у сільському господарстві – болота, яри, піски, змиті солонці, гірські хребти,льодовики;
· іншіземлі.
Землі запасу - це ті ділянки землі, що не передані у власність або не надані в постійне користування, вони перебувають у віданні Рад народних депутатів і призначаються для передачі у приватну власність.
Серед земельних угідь найбільшу господарську цінність мають сільськогосподарські угіддя. Під структурою земельних угідь розуміється відсоткове співвідношення їх площ у загальній площі всіх, або тільки сільськогосподарських угідь. Склад і співвідношення земельних угідь не залишаються незмінними. До виробництва сільськогосподарської продукції залучаються ділянки землі, які раніше не оброблялись. Зокрема, осушуються
болота, розкорчовуються чагарники для вирощування с/г культур. Тобто мають місце процеси трансформації земельних угідь.
Трансформація земель – це переведення угідь з одного виду в інший або зміна їх функціонального призначення.
Необхідно, щоб трансформація земель була інтенсивною, тобто передбачала перехід менш продуктивних угідь в більш продуктивні(пасовища в ріллю, болота в сіножаті і т.д.)
Отже, при розробленні планів складається експлікація і трансформація земельних угідь, а також земельний баланс.
Експлікація земель –таблиця з даними про розміри й склад земельних угідь, що додається до планових матеріалів і документів. У ряді випадків у таблицю вносять умовні знаки, якими на плані позначають умовні угіддя або ґрунтові відмінності.
Земельний баланс - це співвідношення використання земельних угідь з їх наявністю на початок і кінець плановогороку.
В Україні державний облік земель здійснює землевпорядна служба Міністерства аграрної політики як у цілому з країні, так і за кожним підприємством чи установою. Державний земельний кадастр в Україні містить систему необхідних відомостей і документів про правовий режим земель, розподіл їх серед власників і користувачів. Земельно-кадастрова документація включає книги реєстрації державних актів на право колективної власності, приватної власності на землю, право постійного користування землею, договорів на тимчасове користування землею, в тому числі на умовах оренди. Облік кількості і якості землі ведеться х за існуючою класифікацією земельнихугідь.
Державний облік земель ведеться з метою: забезпечення державного факту виникнення або припинення існування об’єкту обліку; державного обліку земель та контролю за їх використанням і охороною; державного управління земельними ресурсами; планування і регулювання раціонального використання земельних ресурсів; оцінки земель і встановлення обґрунтованої плати за землю; забезпечення державної реєстрації прав на нерухомість і угод з нею; захист прав громадян і юридичних осіб на землю; інформаційного забезпечення цивільного обігу земель.
Облікова документація поділяється на основну, допоміжну і похідну. Основна складається з єдиного державного реєстру земель, кадастрових справ, кадастрових планів (карт). До допоміжної документації належать: книги обліку документів і книги обліку виданих відомостей, каталоги координат і пункти межової мережі. До похідної документації належать: реєстр державних земель фізичних і юридичних осіб та комунальної власності, виписки встановленого зразку, статистичні земельні звіти, кадастрові плани (карти) та інше.
Для власників землі і землекористувачів у населених пунктах основним документом є Державний акт на право власності на землю (приватної, колективної), Державний акт на право постійного користування землею. У містах обласного підпорядкування ведеться Державна земельно-кадастрова книга міста. Землі міст і селищ міського типу районного підпорядкування враховують у земельно-кадастровій книзі району. Крім цього, у містах ведеться реєстрова книга документів на право власності, право користування земельнимиділянками.
Основними документами для обліку земель у межах населених пунктів, які перебувають в безпосередньому користуванні органів комунального господарства, і земель загального користування, а також земель в забудованих кварталах, є картографічні матеріали. Відомості про землі сільських населених пунктів записуються в земельно-кадастровій книзі (поземельній книзі) сільської ради, на території якої вони розміщені.
З метою ефективного використання землі, як засобу виробництва, необхідно не тільки вести облік її кількості, але і робити якісну та економічну оцінку. Якісну оцінку землі здійснюють бонітуванням.
Бонітування ґрунтів - це їх агровиробнича класифікація, якісна характеристика природних ознак і властивостей. Якісна оцінка характеризується комплексом фізичних, хімічних і біологічних властивостей ґрунту, які визначають його родючість. А родючість – це здатність ґрунту давати врожай. До цих ознак і властивостей відносять: механічний склад і структура ґрунту; вміст гумусу, азоту, фосфору, калію та інших елементів; кислотність; кількість і склад мікроорганізмів. Якісна оцінка дає можливість встановити той чи інший бал бонітету ґрунтів, їх порівняльну цінність. В результаті бонітування виявляються найбільш придатні площі для вирощування тих чи інших сільськогосподарських культур, агровиробничі групи ґрунтів.
Якісну оцінку землі роблять спеціалісти в галузі ґрунтознавства, агрохімії і землеробства. На основі проведених обстежень вони складають картограми ґрунтів, де зазначають якісні показники земельних угідь, особливо орних та кормових і шляхи їх ефективноговикористання.
Економічна оцінка землі, на відміну від якісної оцінки землі як природного тіла, характеризує її суспільно-економічну цінність. Предметом економічної оцінки землі є вивчення її цінності як засобу виробництва і зокрема її економічної родючості.
Отже, під економічною оцінкою землі слід розуміти визначення порівняльної економічної цінності землі як засобу виробництва в сільському господарстві. У процесі економічної оцінки визначають відносну дохідність земель різної якості в різних природно – економічних умовах, тобто наскільки одна земля краща або гірша від іншої за розміром доходу з одиниціплощі.
Економічна оцінка землі сприяє більш правильній організації сільського господарства в різних природно – економічних зонах: розроблення відповідних систем землеробства; диференціюванню планів урожайності культур; встановленню правильної спеціалізації сільськогосподарського виробництва; вдосконаленню ціноутворення і оподаткування.
Земля є основним джерелом багатства у сільському господарстві, а тому рівень її використання в значній мірі впливає на рівень розвитку всього сільськогосподарського виробництва. Високоефективно використовувати землю – це означає одержувати якомога більше сільськогосподарської продукції з одиниці земельної площі при умові підвищення родючості землі і постійному зменшенні затрат живої і уречевленої праці в розрахунку на одиницю одержаної продукції. Ефективність використання землі, таким чином, зумовлюються постійним взаємозв’язком факторів земля – затрати – продукція. І це закономірно, адже основою сільськогосподарського виробництва є праця і земля. Від їх дії і співвідношення рівня тих або інших затрат живої і уречевленої праці (основних засобів, мінеральних добрив
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факторів залежить кінцевий результат – кількість сільськогосподарськоїпродукції.
Важливо при цьому встановити показники, які найбільше свідчили б про рівень використання земель господарства в тісному зв’язку з іншими засобами виробництва, і, користуючись якими, можна було б визначити шляхи поліпшення використання земель.
Рівень інтенсивності використання земельних ресурсів визначають за такими показниками:
ступінь господарського використання землі, який розраховується діленням площі сільськогосподарських угідь на всю земельну площу господарства;
ступінь розорюваності, що визначається як частка від ділення площі ріллі і багаторічних культурних насаджень на площу сільськогосподарських угідь;
ступінь меліорованості як відношення площі меліорованих земель (зрошуваних, осушених) до загальної площі сільськогосподарських угідь;
питома маса інтенсивних культур (зернових, цукрових буряків, льону, картоплі, овочів, соняшнику) у загальній посівній площі господарства; коефіцієнт повторного використання землі, який визначається відношенням посівної площі разом з площею повторних посівів до посівної площігосподарства.
Економічну ефективність використання земель визначають за допомогою натуральних і вартісних показників.
До натуральних показників відносять: урожайність сільсько- господарських культур; виробництво окремих видів тваринницької продукції на 100 га відповідних земельних угідь (продукцію скотарства і вівчарства розраховують на 100 га сільськогосподарських угідь, свинарства – на 100 га ріллі, птахівництва – на 100 га площі посіву зернових). Натуральні показни- ки, за допомогою яких аналізують рівень використання землі, незважаючи на свою об’єктивність і простоту в обчисленні все ж таки характеризуються обмеженістю застосування. Врожайність окремих культур не дає змоги повно судити про ступінь використання всієї ріллі, оскільки не одні і ті ж культури вирощуються в господарстві різної виробничої спеціалізації. Крім того, не можна порівняти між собою врожайність на орних землях з урожайністю природних кормових угідь, садів і виноградників і визначити показник сукупної врожайності, який в цілому характеризував би рівень використання всіх сільськогосподарських земель. За допомогою натуральних показників (навіть використовуючи дані про затрати праці на одиницю виробленої продукції) досить важко врахувати один з факторів інтенсивності ви- користання землі – затрати, а встановити ступінь використання інших засобів тісно пов’язаних з землею, зовсімнеможливо.
До вартісних показників відносять: виробництво валової продукції в порівнянних цінах, товарної продукції в поточних цінах реалізації, валового доходу і прибутку в розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь; коефіцієнт віддачі, як відношення вартості валової продукції сільського господарства до витрат на її виробництво.
Узагальнюючим показником, який свідчить про ефективність використання земель в цілому у господарстві є вартість всієї валової продукції в порівнянних цінах і землеробства зокрема, в розрахунку на одиницю сільськогосподарських угідь та ріллі. Однак для порівняння
ефективності використання землі господарствами, районами, областями (а саме таке порівняння дозволяє встановити відносний ступінь використання угідь) він недостатній. Для загального визначення ефективності вико- ристання землі розраховують величину валового і чистого доходу на одиницю земельної площі, розраховують також і умовного чистого доходу як різницю між вартістю всієї валової продукції та затратами на її виробництво.
Отже, натуральні показники характеризують продуктивність лише певної частини сільськогосподарських угідь, а вартісні – всієї їхньої площі. Ці дві групи показників (за винятком коефіцієнту віддачі) доцільно розраховувати не лише на один гектар фізичної площі, а й на один гектар умовної площі. В першому випадку можна судити про фактично досягнутий рівень використання землі без урахування її якості, а в другому – об’єктивно оцінити результатигосподарювання.
4. Засоби виробництва, джерела їх формування івідтворення
В умовах становлення ринкових відносин, розвитку різних форм господарювання велике значення мають формування матеріально-технічної бази, організації відтворення засобів виробництва і постачання господарств засобами виробництва.
В усіх галузях матеріального виробництва, в тому числі і в сільському господарстві, процес виробництва включає три основних фактори: працю людини, предмети праці і знаряддя праці. Предмети праці - це ті матеріальні фактори виробництва, на які направлена праця людини (насіння, садивний матеріал, корми, молодняк худоби і дорослі тварини на відгодівлі, сировина і т.д.). До засобів праці відносяться матеріальні фактори виробництва, за допомогою яких людина діє на предмети праці, видозмінює їх і одержує готову продукцію (трактори, комбайни, інші сільськогосподарські машини, двигуни, приміщення таінші).
Засоби виробництва - це сукупність засобів та предметів праці, які становлять матеріальну основу виробництва і використовуються людиною при створенні матеріальних благ. Вони є основним елементом матеріально- технічної бази. Тому від рівня забезпеченості ними виробництва, їх структури та ефективності використання значною мірою залежать кінцеві результати діяльності суб’єктів господарювання в сільськомугосподарстві.
Різниця між засобами та предметами праці полягає у тому, що засоби праці зношуються поступово, не змінюючи своєї речової форми і переносять свою вартість на продукцію частинами протягом усього строку їх використання, а предмети праці, як правило, у виробничому циклі зношуються (використовуються) повністю.
Звідси, засоби виробництва, як вже частково було сказано, класифікуються за їх роллю в процесі праці на предмети праці і знаряддя праці, а за значенням у процесі виробництва на основні і оборотні.
Основні засоби - це ті, що беруть участь у виробництві протягом кількох виробничих циклів (років), зношуються поступово і свою вартість переносять на вироблювану продукцію протягом усього строку використання частинами, пропорційно до їх участі в процесі виробництва (у міру зносу). При цьому вони зберігають свою натуральну форму. До них належать: будівлі, споруди, передавальні пристрої, машини і устаткування, транспортні засоби, інструменти та інвентар, робоча та продуктивна худоба, багаторічні насадження, капітальні витрати на поліпшення земель.
Оборотні засоби - це ті, що беруть участь у виробництві тільки протягом одного виробничого циклу і свою вартість повністю переносять на виготовлену продукцію (виконану роботу або надану послугу). При цьому в процесі виробництва оборотні засоби повністю споживаються. До них відносяться: корми, насіння, садивний матеріал, нафтопродукти, засоби захисту рослин та ін.
За характером участі у виробничому процесі основні засоби поділяються на засоби виробничого і невиробничого призначення.
До виробничих належать ті засоби, які безпосередньо пов’язані з виробництвом, переробкою і реалізацією продукції. До них відносяться: будівлі, споруди, передавальне устаткування, машини і обладнання, транспортні засоби, виробничий і господарський інвентар, робоча і продуктивна худоба, багаторічні насадження, капітальні витрати на поліпшення земель, інші основні засоби.
Виробничі основні засоби несільськогосподарського призна- чення включають засоби підприємств, що виробляють будівельні матеріали і переробляють сільськогосподарську продукцію, фонди установ громадського харчування, торгівлі.
Невиробничі основні засоби безпосередньої участі у процесі виробництва не беруть. До них відносять фонди об’єктів житлового і комунального господарства, побутового обслуговування, організацій культури, освіти, мистецтва, охорони здоров’я, спортивні споруди та інші, тобто ті, які сприяють виробництву, створюючи відповідні умови для працівників.
Засоби виробництва облічуються у натуральному (одиниці, штуки, голови, гектари, метри квадратні тощо), грошовому, а деякі в умовному вираженні. Засоби виробництва виражені у вартісній оцінці, разом з грошовими ресурсами, що обслуговують процес виробництва становлять виробничі фонди. їх кругообіг відбувається як рух вартості, результатом якого є виробництво матеріальних благ, що втілюють у собі вартість спожитих засобів виробництва.
Залежно від характеру обороту, а також від функціональної ролі і значення в процесі створення нових споживних вартостей засоби виробництва поділяються на основні і оборотні.
Специфічною особливістю сільського господарства є те, що окремі види засобів виробництва можуть докорінно (під дією людини) змінювати свою функціональну роль в процесі виробництва. Тому в одному випадку їх розглядають як основні фонди, а в іншому – як оборотні. Наприклад, основне стадо корів – це частина основних виробничих фондів, оскільки їх функціональна роль полягає у відтворенні поголів’я і виробництві предметів праці (молоко). Проте, при вибракуванні корів і переведенні їх на відгодівлю відбувається зміна їх функціональної ролі в процесі виробництва і їх вже розглядають як оборотні фонди, яким притаманний зовсім інший характер обороту.
Грошове вираження основних засобів дає можливість об’єднати основні фонди виробничого підрозділу чи господарства в цілому. У процесі кругообороту виробничі фонди послідовно переходять зі стадії виробничих запасів у стадію виробництва, а з неї у стадію готового продукту. Такий рух виробничих фондів відбувається як рух вартості.
Структура основних фондів. Під структурою основних фондів розуміють питому масу вартості окремих груп і видів фондів у загальній їх балансовій вартості, вираженій у відсотках. Структура основних фондів у господарствах неоднакова. Вона залежить від виробничого напрямку господарства, рівня його розвитку та інших економічних і природних умов. Наприклад, в структурі основних виробничих фондів зернових господарств переважають потужні трактори, комбайни та інші машини і знаряддя. В господарствах тваринницького напрямку велику питому масу займають продуктивна худоба і тваринницькі приміщення (будівлі), а в овочівничих – парниково-тепличне господарство, дощувальні установки, спеціальний інвентар і т.д. Отже, структура виробничих фондів залежить від спеціалізації і концентрації виробництва. У зв’язку з поглибленням спеціалізації сільськогосподарських підприємств збільшується питома маса тієї частини фондів, яка відображає специфіку господарства. На структуру основних ви- робничих фондів впливають також ґрунтово-кліматичні умови. Адже, навіть в межах однієї зони структура основних фондів окремих господарств різна в залежності від їх місця розташування, віддаленості промислових центрів та іншихфакторів.
Зношення ї амортизація основних фондів. У процесі використання основні засоби зношуються, тобто втрачають свою якість і стають непридатними для подальшого використання. Розрізняють фізичне і моральне зношення основних засобів. Фізичне зношення виникає в процесі використання засобів праці, коли їх робочі органи внаслідок використання втрачають свої якості, деформуються і руйнуються, або коли під дією природних і часових факторів металеві вузли і механізми машин (знарядь) ржавіють, а пластмасові частини і гума старіють. Внаслідок фізичного зношення знижується продуктивність засобів праці і вони стають непридатними для використання. Ступінь фізичного зношення залежить від інтенсивності використання засобів, строків перебування їх у господарстві, додержання правил їх експлуатації іремонтів.
Моральне зношення означає знецінення і вибуття із виробничого процесу засобів ще до їх повного фізичного зношення. Це відбувається внаслідок появи нових, продуктивніших і дешевших машин. Моральне зношення засобів праці відбувається в двох формах. Перша, коли на ринок надходять нові більш продуктивні засоби, а тому перші використовувати економічно невигідно. Друга, це в результаті технічного прогресу в промисловості є можливість здешевити виготовлення машин та устаткування для сільськогосподарського виробництва, порівняно з тими, що використовуються в галузі. Грошова оцінка основних фондів здійснюється за: початковою (первісною), відновною, балансовою, залишковою і ліквідноювартостями.
Початкова (первісна) вартість основних засобів характеризує фактичні витрати на створення основних фондів (вона включає затрати на придбання, доставку і монтаж основних засобів, витрати на будівництво будівель, споруд і передавальних пристроїв, витрати на вирощування чи купівлю продуктивної і робочої худоби, затрати на закладання і вирощування багаторічних насаджень).
Відновлювальна вартість – це вартість відтворення основних засобів за сучасними цінами.
Ліквідна (залишкова) вартість визначає вартість основних фондів, крім суми зношення їх (амортизації). По суті, це вартість брухту, який залишається після повного зношення засобів.
Балансова вартість основних засобів - це їх облікова вартість. На період придбання засобів і введення їх в дію вона дорівнює їхній первинній вартості, а після переоцінки – відповідно відновлювальній. За балансовою вартістю відраховують кошти до амортизаційного фонду.
Норму амортизації основних засобів обчислюють як відношення суми первісної вартості (балансової), загальних витрат на капітальний ремонт за весь строк служби і вартості коштів, одержаних від ліквідації основних засобів після їх зношення до добутку від множення балансової вартості на строк служби засобу, виражене у відсотках. її обчислюють за формулою:
На = (Вб + Лр – ВЛ / Вб х Пс) х 100
де:
Н - норма амортизації, %;
Вб- балансова вартість, грн.;
Лр- витрати на капітальний ремонт, грн.; ВЛ - ліквідна вартість, грн.;
Пс- строк служби засобу виробництва, років.
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де:

Са =( Вб + (Фп х t1/ 12) – (Фв х t2/12)) / Пс
Са- щорічна сума амортизації, грн.;
Фп, Фв - вартість основних засобів, що відповідно надійшли і вибули протягом року, грн.;
t1- кількість повних місяців функціонування основних засобів, що надійшли у підприємство;
t2- кількість повних місяців, протягом яких вибули основні засоби, що не функціонували.
Для основних засобів, що заново введені в експлуатацію, амортизацію слід нараховувати з певного числа місяця, що настає за місяцем їх введення в експлуатацію, а для вибулих припиняють з першого числа місяця, що настає за місяцем вибуття.
На сьогодні існують деякі відмінності в термінах припинення нарахування амортизації на окремі групи основних засобів. Так, на активні основні засоби (робочі і силові машини, обладнання, транспортні засоби) амортизація нараховується протягом нормативного строку служби, коли їх вартість повністю переноситься на заново створений продукт. На всі ж інші види основних засобів амортизація нараховується протягом усього фактичного строку їх служби. Амортизація не нараховується на продуктивну худобу, волів, птицю, овець, свиней, оскільки грошова виручка від її реалізації перевищує балансову вартість цих тварин. Не нараховується амортизація на молоді насадження до вступу їх у плодоношення, а також на засоби, що поставлені наконсервацію.
Амортизація - це величина, яка кількісно відображає втрату знаряддями праці своєї вартості і поступове перенесення її на заново створений продукт (виконану роботу) з наступним нагромадженням грошових засобів для відтворення основних засобів. Амортизація нараховуєтьсязабалансовоювартістюосновнихзасобів,вонаєелементом
виробничих витрат, включається в собівартість продукції (робіт, послуг) і покривається виручкою від реалізації.
Для забезпечення простого відтворення тих основних засобів, які з певних причин вибули з процесу виробництва ще до завершення їхнього строку служби, недораховані амортизаційні відрахування відшкодовуються за рахунок прибутку підприємства, і ця сума використовується за цільовим призначенням, як і амортизаційні відрахування. У сільськогосподарських підприємствах амортизація нараховується щомісячно за нормами встановленими директивними органами у відсотках до балансової вартості основнихзасобів.
У практиці є просте і розширене відтворення основних засобів. Просте відтворення - це оновлення основних елементів у попередньому розмірі в натуральному чи грошовому виразі, їх повне (заміна спрацьованих) і часткове (капітальний ремонт) відновлення. Метою розширеного відтворення є фондооснащення господарства, оптимізація структури й поліпшення якості речових елементів основних засобів, тобто відновлення їх на повній технічній основі, що дає змогу сільськогосподарським підприємствам удосконалювати структуру і нарощувати виробництво при поліпшені якості продукції, підвищенні продуктивності праці та зниженні собівартості продукції.
Списання і відтворення основних засобів. Списують, як правило, спрацьовані і непридатні для подальшого використання, а також морально застарілі основні засоби. При їх списанні визначають можливість використання окремих вузлів і деталей та їх вартість. Списані машини розбирають на вузли і деталі. Придатні деталі оприбутковують і здають на склад, а ті, що підлягають відновленню, в ремонтну майстерню, непридатні – на металобрухт. Для нормальної організації основних засобів виробництва необхідне своєчасне їх відтворення. Організація відтворення основних засобів у натурі полягає в закупівлі нових, одержані безкоштовно або будівництві відповідних об’єктів.
Відтворення машинно-тракторного парку здійснюється шляхом заміни і поповнення парку машин за рахунок закупівлі нової, більш економічної техніки.
Будівлі і споруди відновлюють шляхом безпосереднього будівництва об’єктів. Будівництво здійснюють підрядним або господарським способом. Господарським способом будують об’єкти самі господарства, апідрядним
· будівельні організації на основі укладеного із сільськогосподарськими підприємствами договору. Оборотні фонди поділяються на виробничі фонди і фонди обігу. Виробничі оборотні фонди у цілому включають незавершене виробництво і виробничі запаси. Основні з них: 1) незавершене виробництво у рослинництві – це фактичні витрати під урожай наступних років, зокрема на оранку зябу, парів, сівбу озимих культур і багаторічних трав, внесення добрив. Сюди не входять витрати на садіння багаторічних насаджень, які належать до капіталовкладень; 2) незавершене виробництво у тваринництві – молодняк, що на кінець року перебуває під матками (поросята до 2-х місяців), перехідні витрати на зарибнення водойм, вартість яєць, закладених інкубатори наприкінці планового року, вартість меду, залишеного у вуликах для годівлі бджіл узимку; 3) молодняк тварин, тварини на відгодівлі, птиця, звірі та бджоли; 4) незавершене виробництво підсобнихвиробництвтапромислів–фактичнізатратинанезакінченийна
кінець року ремонт техніки, вартість переробленої продукції, що перебуває на переробних підприємствах, витрати на невироблену ще на кінець року І промислову продукцію; 5) виробничі запаси – наявні на кінець планового року запаси насіння, кормів, підстилки, нафтопродуктів, малоцінних і швидкозношуваних матеріалів (тари, спецодягу тощо).
Фонди обігу включають:
· невиробничі запаси – перехідні запасипродукції;
· кошти наавансування;
· кошти на рахунках у банках і вкасі.
Як і основні, оборотні фонди планують і обліковують у натуральних і вартісних показниках, оцінюють оборотні фонди за фактичними витратами на їх виробництво чи придбання, зокрема власне насіння, корми, молодняк тварин – за собівартістю виробництва і вирощування; дорослих тварин, яких вибраковують і ставлять на відгодівлю, тобто переводять до оборотних фондів, – за балансовою вартістю на період вибракування. У вартість придбаних оборотних засобів входять ціна придбання і витрати на їх доставляння вгосподарство.
Структура оборотних фондів - це відсоткове співвідношення їх окремих груп за вартістю. Вона залежить від спеціалізації господарства і інших факторів. Зокрема, у господарствах зернового напряму найбільшу питому масу в оборотних фондах складає насіння і нафтопродукти, у тваринницьких господарствах молочного напряму – корми, а м’ясного – корми і молодняк тварин на відгодівлі. Річну потребу в оборотних фондах обчислюють за даними обсягу виробництва (площі посівів культур, поголів’я тварин, обсягів окремих робіт), та нормами витрат відповідних фондів – норми висівання насіння на гектар, норми годівлі тварин тощо. Оборотні фонди витрачають поступово, а тому на початок планового року заготовляють не повну потребу в них, а в обсязі певних нормативів, які забезпечували б нормальний початок і хід виробництва. Прискорення оборотності оборотних фондів означає скорочення часу від початку їх використання до одержання і реалізації готової продукції. Це сприяє збільшенню виробництва продукції, прискорює окупність витрат, забезпечує рівномірніше надходження коштів протягом року і зміцнення фінансового стану господарства. Чим швидше відбувається оборот оборотних фондів, тим більший обсяг виробництва продукції на одиницю певних виробничих витрат.
Період обороту оборотних фондів включає час виробництва, в якому ці фонди беруть участь, і час реалізації виробленої за їх допомогою продукції.  У процесі обороту оборотні фонди повинні забезпечити не тільки повернення витрат, а й збільшення прибутку господарства. Цьому сприяють підвищення урожайності культур і продуктивності тварин, зростання товарності продук- ції, запровадження у виробництво скоростиглих сортів рослин і скороспілих порід тварин, запровадження проміжних посівів, вкорочення строків відгодівлі тварин, зниження собівартості оборотних засобів власного виробництва (насіння, кормів, молодняку тварин), прискорення строків реалізаціїпродукції.
В процесі виробництва основні і оборотні фонди функціонують в органічній єдності, а тому виникає необхідність в визначенні досягнутої ефективності сукупних виробничих фондів. З цією метою визначають такі показники:
· фондовіддача сукупних фондів - відношення вартості валової продукції до середньорічної вартості основних виробничих і оборотнихзасобів;
· фондоємкість сукупних фондів - відношення середньорічної вартості основних виробничих і оборотних засобів до вартості валовоїпродукції;
· коефіцієнт прибутковості - відношення суми прибутку до середньорічної вартості сукупних засобів (даний показник виражений в процентах, називають нормоюприбутку).
В ринкових умовах господарювання особливої актуальності набувають питання забезпечення сільськогосподарських підприємств основними та оборотними засобами, ефективного їх використання. Вартість основних засобів виробництва дає змогу зробити висновок про їхню структуру і зміни, що стались. Проте цього показника недостатньо для порівняння господарств із різними земельними площами, спеціалізацією, кількістю працюючих та інше. Порівняти їх можна лише за визначеною системою показників.
Фондооснащеність характеризує наявність основних фондів із розрахунку на один (на 100) га сільськогосподарських угідь і визначається заформулою:
Оф= Ф / S
де:
Оф- фондооснащеність господарства, грн./га.;
Ф - вартість основних засобів господарства, грн.; S- площа сільськогосподарських угідь, га.
Фондоозброєність праці - це наявність основних фондів на одного середньорічного працівника. її визначають за формулою:
Оз= Ф / Кп
де:
Оз - озброєність праці основними фондами, грн.; Кп - середньорічна кількість працівників, чол.
Рівень використання основних фондів у різних господарствах неоднаковий через відмінності в родючості ґрунтів, продуктивності худоби, фондоозброєності, повноті використання основних фондів тощо. Його визначають за показником фондовіддачі.
Фондовіддача - це відношення вартості виробленої продукції до середньорічної вартості основних виробничих фондів сільськогосподарського призначення і визначається за формулою:
Фв = Вп / Воф
де:
Фв - фондовіддача основних виробничих фондів, грн.; Вп- вартість валової продукції, грн.;
Воф – вартість основних виробничих фондів, грн.
В умовах інфляції, коли швидкими темпами зростають ціни на знаряддя праці, цей показник доцільно визначати за товарною продукцією, оціненою в поточних цінах реалізації. Розрахована таким чином фондовіддача хоч і не повністю, але вже об’єктивніше характеризує ефективність використання основних виробничих фондів, ніж валова продукція, що оцінюється в порівнянних цінах 2000року.
Обернений
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характеризує
фондомісткість продукції.
Фондомісткість - це показник, що вказує, скільки було використано основних виробничих фондів для виробництва однієї гривні валової продукції і визначається заформулою:
Фм  = Воф / Вп
де:
Фм- фондомісткість продукції, грн.
Узагальнюючим показником ефективності використання основних і оборотних фондів є норма прибутку. Норма прибутку - це відсоток суми прибутку на 1 грн. суми вартості основних і оборотних фондів і визначається за формулою:
де:

Нп=( П /( Воф + Вобф ) )*100
Нп - норма прибутку, %; П - сума прибутку, грн.;
Воф- вартість основних виробничих фондів, грн.; Вобф- вартість оборотних фондів, грн.
Коефіцієнт ефективності капітальних вкладень обчислюють як відношення приросту прибутку до загальної суми вкладень. Його визначають за формулою:
де:

Кс= П / Скв
Кс- коефіцієнт ефективності капітальних вкладень; П – приріст прибутку, грн.;
Скв– загальна сума вкладень, грн.
Велике значення має також характеристика руху основних виробничих фондів з розвитком науково-технічного прогресу і запровадження його результатів у виробництво за такими показниками:
коефіцієнт зростання - відношення вартості основних засобів на кінець року до їх вартості на початокроку;
коефіцієнт вибуття - відношення вартості вибулих за звітний рік основних засобів до вартості усіх основних засобів на початок року;
коефіцієнт оновлення - відношення вартості заново введених за рік основних засобів до балансової вартості усіх засобів на кінець року.
Про стан основних виробничих фондів можна судити з двох показників:
коефіцієнт зношення - відношення суми зношення до балансової вартості основних засобів;
коефіцієнт придатності - частка від ділення балансової вартості за мінусом усієї суми зношення на їхню балансову вартість.
Чим вищий коефіцієнт придатності і менший коефіцієнт зношення, тим кращі умови має підприємство для більш раціонального використання основних фондів.
Особливу роль у розвитку сільськогосподарського виробництва відіграють механічні засоби праці, серед яких розрізняють силові (енергетичні) та робочі машини і знаряддя. Сукупність силових засобів виробництва становить енергетичну базу господарства. Це трактори, автомобілі, самохідні комбайни та сільськогосподарські машини, електродвигуни, стаціонарні й пересувні двигуни, що працюють на інших енергоносіях, робоча худоба тощо.
Енергетичні засоби виробництва характеризуються потужністю у механічних кінських силах (к.с.) або кіловатах (кВт). Механічні кінські сили
перераховують у кіловати за коефіцієнтом 0,75. Наявність енергетики у господарстві відображують загальна потужність енергозасобів, а також такі питомі показники, як енергооснащеність та енергоозброєність.
Енергооснащеність господарства показує, скільки енергетичних потужностей припадає на одиницю земельної площі, її визначають за формулою:
Еос= Еп /Пу
де:
Еос- оснащеність енергоресурсами, кВт/га; Еп - наявність енергопотужностей, кВт;
Пу – площа земельних угідь, га.
Енергоозброєність
характеризується
наявністю
енергоресурсів,
що припадають на одного працівника, і визначається заформулою:
Еоп  = Еп / Кп
де:
Еоп- енергоозброєність праці, кВт/чол.;
Кп- середньорічна кількість працівників, чол.
5. Комплектування господарств засобами виробництва і методика розрахунку потреби втехніці
Механічні засоби виробництва (силове устаткування і обладнання, робочі машини і обладнання) відіграють важливу роль у розвитку сільськогосподарськихпідприємств.
Тягові робочі машини, силове устаткування і обладнання є стрижнем виробництва сільськогосподарських підприємств. Від їх кількості і структури значною мірою залежить успіх діяльності підприємства. Номенклатура технічних засобів виробництва визначається спеціалізацією підприємства, природно-економічними умовами, структурою посівних площ та технологією вирощування культур, які вимагають певного набору машин.
Система машин - це поєднання окремих силових і робочих І машин, що забезпечують виконання всіх технологічних операцій в основних галузях виробництва.
Організаційно – економічні вимоги до системи машин ґрунтуються на забезпеченні при їх використанні технологічних параметрів виконання операцій та створенні відповідних умов праці на робочому місці, які відповідали б вимогам санітарно-гігієнічних, психофізіологічних і естетичних нормативів.
До основних експлуатаційно-технологічних характеристик систем машин при виконанні ними потокових процесів належать: потужність, надійність, стійкість, технологічність та пристосованість для керування.
В складі механічних засобів сільськогосподарського виробництва особливе місце займає трактор, який виступає основним видом механічної тяги. Збільшення потужності тракторів дає можливість значно підвищити продуктивність праці, економити паливо і зменшувати витрати засобів на ремонт.
Крім тракторів, до основних машин в сільськогосподарському виробництві відносять комбайни (зернові, бурякозбиральні, кар- топлезбиральні, кукурудзозбиральні і ін.), вантажні автомобілі, причіпний сільськогосподарський інвентар, молотильні апарати з електродвигунами, машини для виробництва кормів, дорожно-меліоративні машини
(екскаватори, бульдозери, грейдери, скрепери, канавокопачі, котки моторні, болотні борони і ін.).
Правильне обчислення потреби в технічних засобах за їх видами, марочним складом та економічною ефективністю – важлива умова успішної виробничої діяльності господарств. При наявності машин в господарстві, яка відповідає потребі підвищується ефективність використання їх і знижуються затрати вартості техніки на одиницю роботи чи продукції. Щоб обчислити потребу в тракторах і сільськогосподарських машинах, необхідно знати обсяг робіт, строки їх виконання, норми виробітку за зміну, коефіцієнт змінності, коефіцієнт технічної готовності машинно-тракторногопарку.
Для визначення потреби господарства в тракторах, комбайнах і інших машинах використовують різні способи:
· за допомогою математичнихформул;
· за даними загального обсягу механізованих робіт в умовних еталонних гектарах;
· за обсягом робіт у найбільш напруженіперіоди;
· нормативнийметод;
· метод лінійногопрограмування.
При обґрунтуванні розміру і структури машинно-тракторного парку ретельно і детально аналізують природно-виробничі умови господарства, перспективи розвитку галузей рослинництва і тваринництва, вивчають фактори, які впливають на рівень використання техніки (питомий опір ґрунту, довжина і ширина гонів, площа полів, конфігурація земельних ділянок, рельєф території, метеорологічні умови і Т.Д.).
Потребу господарства в техніці встановлюють на основі тех- нологічних карт з вирощування і збирання культур,  порівняльній економічній оцінці машинно-тракторних агрегатів при виконанні ними різних процесів, зведеного плану механізованих робіт, плану – графіку використання машин на протязі календарногороку.
Технологічні карти включають: повний перелік робіт в хронологічній послідовності, обсяг кожного виду робіт, календарні строки і кількість робочих днів, склад агрегату, продуктивність агрегату за зміну, прямі затрати праці і енергетичних засобів. При плануванні агротехніки передбачається значне підвищення рівня механізації трудомістких процесів, широке впровадження науки і передового досвіду. Карти розробляються на основі наявної техніки і реального плану завозу її вгосподарство.
Для виконання кожного виду робіт вибирають найбільш ефективний агрегат. Це завдання вирішується на основі аналізу даних економічної оцінки тракторних і інших агрегатів, що дає змогу вибрати агрегат, який дає найбільший ефект, а саме: забезпечує найбільшу продуктивність праці, економію матеріально-грошових засобів в розрахунку на одиницюробіт.
Потребу в тягових і робочих машинах визначають на підставі обсягів робіт та строків їх виконання згідно з технологічними ортами за марками тракторів, комбайнів і набору комплексу робочих машин, які агрегатуються з тими чи іншими тракторами. При цьому враховують врожайність культур, валовий збір, норму виробітку, плановий обсяг механізованих робіт та строки їх виконання, продуктивність скомплектованих агрегатів. Потребу в тракторах розраховують як в умовних одиницях, використовуючи при цьому обсяг робіт в умовнихеталонних
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Потребу в тракторах, комбайнах та інших машинах розраховують за формулою:
Км= О / Н *Г*Д*Ктг Км- кількість необхідних машин, одиниць;
О - обсяг робіт, ум.ет.га.;
W- норма виробітку, ум.ет.га/год.;
Г - кількість годин роботи (протягом доби); Д - кількість днів роботи;
Ктг
-
коефіцієнт
технічної
готовності
(визначається
як
відношення кількості технічно справних машин до загальної кількості їх угосподарстві).
При визначенні потреби за марочним складом тракторів (комбайнів) використовують обсяги робіт, що виконуються певною маркою в певний період. При цьому розрахунок здійснюється за формулою:
Км= О / Нзм * Кзм *Д * Ктг * Ку Км- кількість потрібних машин певної марки, одиниць;
О - обсяг робіт в умовних (фізичних) гектарах у напружений період для цієї марки, га;
Нзм- змінна норма виробітку, га; Кзм- коефіцієнт змінності;
Д - кількість робочих днів напруженого періоду; Ктг- коефіцієнт технічної готовності;
Ку- коефіцієнт метеорологічних умов, за яких можливе виконання робіт,
%.
За такою ж методикою розраховують потребу в комбайнах.
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напруженим періодом робіт. Наприклад, потребу в культиваторах визначають за найбільш напруженим періодом підготовки ґрунту до сівби; в сівалках – за обсягом і строками сівби; у плугах загального призначення – за обсягом та строками оранки зябу і т.д..
Для визначення кількості агрегатів і машин, що входять до їх складу, користуються формулами:
Ка= О / Д * Нв *Кз Ка - кількість агрегатів, одиниць;
О - обсяг роботи певного виду, га.; Д - кількість днів у періоді;
Нв- змінна норма виробітку, га; Кз- коефіцієнт змінності.
Кількість машин визначають за формулою:
Км=КахЧм
Км- кількість машин необхідна для комплектування агрегатів, одиниць; Ка- кількість агрегатів, одиниць;
Чм- кількість машин у складі одного агрегату.
Потребу господарства в умовних еталонних тракторах обчислюють, ділячи загальний річний обсяг робіт на річну норму виробітку на один умовний еталонний трактор в умовних еталонних гектарах і на коефіцієнт технічної готовності тракторів у найбільш напружений період.
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ефективність виконання певних видів робіт різними марками тракторів та обсяг цихробіт,
визначають найдоцільніший марочний склад машинно-тракторного парку в еталонному і фізичному обчисленні.
Умовний еталонний гектар – це одиниця виміру і обліку тракторних робіт у перерахунку на оранку. За умовний еталонний гектар прийнято оранку 1 гектара на глибину 20 – 22 см при питомому опорі плуга з стандартними корпусами – 0,5 кг/см2 і швидкості руху 5 км/год., на агрофоні
· стерня зернових колосових, ґрунт середньої щільності з вологістю 20-22%, довжина гону 3,800 м, висота над рівнем моря – 200 м, прямокутна конфігурація поля, відсутність кам’янистості і перешкод, рівнийрельєф.
Умовний еталонний трактор —трактор, який виробляє за годину змінного часу один умовний еталонний гектар. За умовний талонний трактор прийнято трактор марки Т-74, Т-75, ДТ-75.
Обчислити потребу господарства в тракторах можна за обсягом робіт в найбільш напружені періоди. При цьому потреба в тракторах загального призначення розраховується виходячи із обсягу оранки в найбільш напружений період, а в спеціальних тракторах за обсягом робіт міжрядного обробітку ґрунту.
Нормативним методом потребу в тракторах визначають виходячи із норм потреби тракторів в еталонному обчисленні у розрахунку на 100 га ріллі. Економіко-математичні методи дають можливість визначити оптимальний склад машинно-тракторного парку при найменших експлуатаційних витратах. Найбільш точно склад машин в господарстві визначають на основі плану-графіку потреби і використання їх з січня до грудня за місяцями, декадами чи п’ятиденками. При цьому, щоб ліквідувати ―піки‖ в окремі періоди року, графік вирівнюють. Потребу в комбайнах обчислюють за обся- гом і строками збирання культур і виробітку агрегату за день і робочий період (сезон). Кількість причіпних і навісних машин і знарядь визначають на основі необхідної кількості агрегатів для виконання запланованого обсягу робіт і машин в одному агрегаті. При цьому береться найбільш напружений період. Аналогічним чином розраховується потреба господарства і в інших машинах ізнаряддях.
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Питання длясамоконтролю
1. Охарактеризуйте значення землі, як основного засобу виробництва в сільськогосподарськихпідприємствах.
2. Охарактеризуйте правові основи використання земель вУкраїні.
3. Назвіть категорії класифікації земельних ресурсів та наведіть саму класифікацію.
4. Які показники визначають економічну оцінкуземлі?
5. Що таке основні засоби підприємства? Наведіть їхкласифікацію.
6. Розкрийте зміст структури основних фондів та факторів, що на неї впливають.
7. Розкрийте суть ―амортизація основнихфондів‖?
8. Перерахуйте і охарактеризуйте показники використання виробничих фондів.
9. У чому полягає суть поняття оборотних фондів та фондівоббігу.
10. Які джерела формування основних і оборотних засобівпідприємства?
11. Охарактеризуйте
способи
визначення
потреби
господарства
в тракторах такомбайнах.
ОРГАНІЗАЦІЯ І НОРМУВАННЯ ПРАЦІ. АТЕСТАЦІЯ І РАЦІОНАЛІЗАЦІЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ.
План
1. Завдання,
принципи
та
методи
нормування
праці
в сільськогосподарськихпідприємствах.
2. Способи вивчення затрат робочого часу трудовихпроцесів.
3. Нормування праці на механізованих польових роботах та транспортних і ручнихроботах.
4. Наукова організація праці та атестація робочихмісць.
Література:
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[1] ст. 137-148;154-162
[2] ст. 95-115;
[4] ст. 62-88;
1. Завдання, принципи та методи нормування праці в сільськогосподарськихпідприємствах
Під науково обґрунтованим (технічним) нормуванням розуміється спостереження, які спеціально проводяться та направлені на вивчення прийомів виконання робіт і встановлення науково обґрунтованих норм виробітку або норм затрат часу на виробництво якого-небудь продукту при дотриманні технологічної доцільності, економічної ефективності та потрібної якості робіт.
Завдання нормування- визначення норм затрат праці на виробництво одиниці праці чи готової продукції з урахуванням конкретних умов господарства.
Правильно поставлене технічне нормування в сільськогосподарських підприємствах служить важливим засобом удосконалення організації праці та зниження її затрат у процесівиробництва.
Суть нормування праці в тому, щоб визначити величину затрат живої праці на виконання певного виду роботи в конкретних техніко- організаційних умовах і встановити на цій основі міру праці. У сільському господарстві науково обґрунтовані норми допомагають правильно розрахувати кількість і склад агрегатів при виконанні певного виробничого процесу, доцільніше розставити за робочими місцями сільськогосподарські машини та працівників, добиватися відповідної пропорційності, злагодженості та безперервності вроботі.
На підприємствах агропромислового комплексу нормування праці є об'єктивною необхідністю за будь-яких організаційних форм та умов господарювання. Без визначення обсягів робіт неможливо розрахувати потребу в робочій силі та фонд оплати праці, спланувати необхідну кількість працівників за періодами робіт, визначити показники господарської діяльності.
Кодексом законів про працю України визначено, що норми праці - норми виробітку, часу обслуговування, чисельності - встановлюються для працівників відповідно до рекомендацій з нормування праці в галузях
народного
господарства,
затвердженими
постановою
Міністерства
праці України від 19 травня 1995 р №2.
Керівники та адміністрація підприємств зобов'язані забезпечити запровадження у встановленому чинним законодавством порядку нові прогресивні нормативи і норми часу, постійно удосконалювати організацію праці, забезпечувати широке впровадження технічно обґрунтованих норм для усіх категорій працюючих, вводити міжгалузеві та галузеві норми виробітку, часу, обслуговування, нормативи чисельності, затверджувати нові і переглядати діючі нормативи, а також нормовані завдання для робітників погодинників, систематично проводити аналіз норм і нормативів праці, створювати умови для високопродуктивної робити та підвищення продуктивності.
Нормування праці - це сукупність методів, прийомів та розрахунків за допомогою яких встановлюються обґрунтовані нормипраці.
Вихідними величинами, що регламентують встановлення норм, є нормативи часу на виконання окремих елементів операцій за їх складовими: швидкість руху агрегату, ширина захвату агрегату, режим роботи устаткування та ін.
До основних принципів нормування праці, положення яких слід враховувати при визначенні норм виробітку, належить:
· Технічне, економічне й психофізіологічне обґрунтування норм виробітку в умовах застосування економічно вигідної технології і раціональної організації праці та при збереженні оптимальної інтенсивності праці виконавця протягом усієї робочої зміни з урахуванням різниці продуктивності праці при входженні в роботу, в інтенсивний її період і при зниженні продуктивності внаслідоквтоми.
· Єдність і гнучкість при розробці норм виробітку на ідентичні роботи з урахуванням диференційованих нормоутворювальних факторів- забур'яненості поля, висоти травостою, фізичного стану ґрунту, його вологостітощо.
· Диференціація норм праці залежно від природноекономічних і організаційно-технічнихумов.
· Прогресивність норм парці залежно від технології виробництва, новітності технічних засобів, раціональної організації праці, робочих місць, методів та прийомівпраці.
· Нормування допоміжних робіт і робіт обслуговуючогоперсоналу.
Методи нормування праці - це дослідження трудового процесу за основними його елементами та визначення способу, за допомогою якого встановлюється норма виробітку.
Існують два принципово відмінні методи нормування праці: сумарний і аналітичний (за елементами). Сумарний - норми виробітку встановлюють експериментальним шляхом не на окремі елементи трудового процесу, а відразу на весь процес, тобто сумарно, шляхом середнього фактичного виробітку групи працівників (знаходять середньостатистичну величину). Різновидом цього методу є також визначення, яке ґрунтується на порівнянні з нормою виробітку на аналогічну роботу за технологічну роботу за технологією та технічними засобамивиконання.
При сумарному методі не враховується рівень технологій і організації праці, її раціональні методи та прийоми, не розкриваються можливі резерви підвищення продуктивності праці від впровадження досконалих технічних
засобів та інших факторів. Тому метод сумарного нормування праці можна застосувати на обмежене коло робіт, термінові роботи на які норм виробітку немає.
Основним методом нормування праців сільському господарстві є аналітичний метод нормування праці за елементами. Він передбачає поділ процесу праці на окремі складові з наступним детальним вивченням методів та прийомів праці, затрат часу по кожному з них та визначенням раціональної послідовності виконання трудового процесу. Аналітичний метод має два різновиди: аналітично-експериментальний і аналітично- розрахунковий.
Аналітично-експериментальне нормування виключає проведення певних спостережень та досліджень безпосередньо при виконанні того процесу, на який встановлюється норма виробітку.
Після узагальнення, оброблення й аналізу одержаних матеріалів розраховують норми праці та виявляють недоліки в технології виробництва й організації праці, що дає змогу намітити і здійснити необхідні заходи, спрямовані на усунення цих недоліків. Проте аналітично-експериментальне нормування досить складне й трудомістке, пов'язане з великою кількістю спостережень, вимірювань і розрахунків, а все це стримує застосування його в господарствах.
Суть аналітично-розрахункового методу в тому, що норми виробітку (обслуговування) встановлюють за типовими нормативами, диференційованими за природними й організаційно-технічними умовами. При нормуванні праці таким методом використовують паспорти полів -для врахування відмінностей, властивих кожному полю. У сільському господарстві цей метод основний, бо він менш трудомісткий, ніж аналітично- експериментальний, і дає змогу при ретельному підборі нормативів встановити досить обґрунтовані норми виробітку. Проте обидва методи взаємопов'язані й доповнюють одинодного.
2. Способи вивчення затрат робочого часу трудовихпроцесів.
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для встановлення науково-обґрунтованих нормпраці;
· штатних
нормативів
оптимальної
кількості
допоміжних
робітників
і обслуги;
· для вдосконалення організації праці йвиробництва;
· для аналізу й виявлення причин невиконання або необґрунтованого перевиконання норм праці й розроблення заходів щодо їхусунення.
Для вивчення затрат робочого часу використовують три способи: хронографія (фотографію) робочого дня, хронометраж і фотохронометраж.
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Фотографія робочого часу(хронографія) - це спосіб вивчення використання робочого часу шляхом замірів його затрат за операціями та їх елементами в порядку послідовності їх використання з урахуванням всіх нормо утворюючих факторів протягом усього робочого дня.
Фотографію провадять з метою одержання вихідних даних для:
· удосконалення організації праці та скорочення нераціональних затрат часу;
· встановлення нормативів часу на виконання окремих елементів трудового процесу (підготовчо-заключні роботи, основну роботу, додаткову, особисті потреби та відпочинок протягомзміни);
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удосконалення організації трудового процесу та взаємоузгодження у виконанні робіт окремимиробітниками.
Якщо необхідно виявити величину, види втрат робочого часу й причини їх виникнення, фотографія робочого часу повинна проводитися в дійсних умовах праці й обслуговування робочого місця. У тих випадках, коли хочуть зіставити фактичний виробіток робітника з його можливим виробітком після проведення організаційно-технічних і соціально-економічних заходів, то фотографія робочого часу проводиться після проведення запланованих заходів, які зменшують втрати робочогочасу.
Фотографія робочого дня має кілька різновидів.
Розрізняють індивідуальнуі груповуфотографію. Якщо виконавець роботи сам фіксує затрати часу на виконання окремих укрупнених елементів, то це називають самофотографією.
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Індивідуальна фотографія робочого часу – вимірюють усі без винятку витрати робочого часу одного працівника або машини за певний час (зміну або іншого періоду). Є найпоширенішим видом і має значні переваги, оскільки під час вивчення одного об'єкта є можливість найдетальніше розчленовувати виробничий процес на операції, комплекси трудових прийомів, трудові прийоми, трудові дії, трудові рухи й більш розгорнуто класифікувати витрати робочого часу.
Проведення індивідуальної фотографії робочого часумістить наступні етапи:
· підготовка доспостереження;
· безпосереднє спостереження й вимірювання витрат робочогочасу;
· оброблення отриманихданих;
· аналізрезультатів.
Групова (бригадна) фотографія робочого часузастосовується під час вивчення витрат робочого часу групи (бригади) робітників, зайнятих виконанням виробничого процесу на одному робочому місці, загальної технологічно взаємозв'язаної роботи.
Самофотографіяробочого часу. Облік ненормованих витрат і втрат робочого часу, причин, що їх викликають, проводиться самими
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працівниками. Виявляються й фіксуються тільки втрати робочого часу, не залежні від виконавця, зазначаються причини їх виникнення. При сьогоднішньому відношенні працівників до власності й праці, соціально- економічному рівні соціального партнерства розраховувати на облік ненормованих перерв і втрат робочого часу з вини персоналу не завжди доводиться. Велика вірогідність суб'єктивної оцінки.
Проте самофотографія робочого часу дає можливість проведення масових спостережень (більше 10 однотипних робочих місць з однаковими умовами виробництва) і є однією з форм залучення робітників і фахівців до обліку й розуміння причин непродуктивних витрат і втрат робочого часу, до активної участі працівників у виявленні резервів і їх використання.
Вивчення робочого часу в такий спосіб може бути ефективним і корисним для працівника, підприємства, суспільства лише в тому випадку, якщо воно ведеться систематично, охоплює великі групи працівників і є основою для розроблення заходів щодо поліпшення організації праці й виробництва, сприяє активному виявленню резервів і зменшенню, а де це можливо-усуненню втрат робочого часу, збільшенню норм праці, і на цій підставі підвищенню заробітної плати, тобто неухильно діє принцип: збільшення норми праці – підвищення заробітної плати. У карті самофотографії робочого часу працівник вказує характер простоїв, причину перерв у роботі, як використаний простій, час його початку й закінчення, записуються пропозиції щодо усунення причин втрат робочого часу.
Після заповнення карт їх збирають, систематизують усі записи втрат робочого часу за прийнятою класифікацією витрат робочого часу, аналізують і розробляють заходи щодо їхзменшення.
Підготовка до фотографії – це перш за все ознайомлення з технологічним процесом, обладнанням, обслугою. Розробляється порядок обстеження: які робочі місця й зміни обстежуватимуться, які технологічні показники фіксуватимуться.
При обробці результатів спостережень визначають затрати часу з кожного елементу роботи шляхом віднімання від поточного часу його значення попередньому елементу роботи. Затрати часу за елементами шифрують, зводять у групи відповідно до встановленої класифікації затрат робочого часу, після чого їх підсумовують за кожною групою. При аналізі середніх даних групи спостережень визначають нераціональні затрати і витрати робочого часу, встановлюють їх причини, після чого складають раціональний баланс робочого часу, показник якого беруть за основу при розрахунках норм виробітку.
Хронометраж- це спосіб вивчення використання робочого часу на виконання окремих, часто повторюваних елементів операцій, які можуть бути розчленовані до прийомів, дій,рухів.
Наприклад, визначити норматив на один поворот агрегату; на встановлення однієї рослини овочевих культур у саджалку (норматив, потрібний для встановлення швидкості руху садильного агрегату); норматив сортування овочів, плодів, консервування плодоовочевої продукції та інші нормативи за елементами, що є основою для визначення норм виробітку на ці роботи.
Особливо велике значення хронометраж має при вивченні методів і прийомів праці, за допомогою яких одні і ті ж операції можна виконати за різний час.
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За способом проведення розрізняють такі види хронометражу:
1. суцільний – заміряються всі елементи операції, що вивчається, безперервно відповідно до технологічної послідовності їхвиконання;
2. вибірковий (переривчастий) – заміряються окремі елементи операції незалежно від їх технологічноїпослідовності;
3. цикловий – вивчення й вимірювання елементів операції, коли час на їх виконання не можна визначити безпосередньо, без об'єднання в групи, кожна з яких періодично повторюється в кожному циклі в технологічнійпослідовності.
Хронометраж містить наступні етапи:
· підготовка доспостереження;
· безпосереднє спостереження й вимірювання витрат робочогочасу;
· оброблення отриманихданих;
· аналізрезультатів.
Підготовка до спостереження:
· вибір об'єктаспостереження;
· вивчення технологічного процесу певної виробничої операції й професійно-кваліфікаційних даних спостережуваногоперсоналу;
· вивчається зміст і структурні елементи операції: комплекси трудових прийомів, трудові прийоми, трудові дії, трудові рухи. Кількість структурних елементів операції залежить в основному від типу виробництва. Найбільша деталізація елементів трудового процесу здійснюється під час масового випускупродукції;
· визначається початок і закінчення кожного елемента операції, тобто встановлення фіксажних точок (дотик руки до інструменту або заготівки, характерний звук під час початку виймання вугілля комбайном іт.д.);
· виявляються чинники, що впливають на тривалість кожного елемента операції (технологія, режим роботи обладнання, організація робочого місця);
· за таблицею визначається необхідна кількість вимірів. Під час хронометражу сукупність усіх проведених вимірів часу виконання будь- якого елементу виробничої операції називається хронорядом. Чим більша потрібна точність вимірів, тим більшу кількість їх необхідно провести. Попередня кількість вимірів уточнюється за наслідкамиспостережень;
· установлюється контакт з робітниками і залучення їх до дослідження, що проводиться, пояснюється мета хронометражу й уточнюється порядок його проведення;
· заповнюється титульна сторона хронометражної карти. На зворотному боці записують перелік елементівоперації;
· оброблення хронометражних спостережень починають з розрахунку тривалості елементів операції й складання первинних хронорядів по кожному елементу (з поточного часу виконання цього елемента віднімається поточний час виконання попереднього елемента, а залишок записується в графу тривалості цьогоелемента);
· хроноряди приводять до однієї з одиниць вимірювання робочого часу: секунд (якщо більшість елементів операції мають тривалість менше хвилини) або хвилин до двох знаків (якщо більшість елементів операції – більшехвилини);
· з отриманих хронорядів вилучаються випадкові й помилкові (дефектні) заміри, що різко й необґрунтовано відрізняються від середньогочасу
виконання елементу операції. Крім того, вилучаються випадкові заміри, ураховані в ході безперервного спостереження, але не входять до складу операції й не нормовані – постороння розмова;
· проводять аналіз хроноряду. Хроноряд має різні показники, коливання тривалості однойменних його елементів. Коливання залежать від виконуваної роботи, рівня її механізації (при ручних роботах вищі, а при машинних нижчі – машини нав'язують виконавцеві ритм роботи), тривалості елементів операції, типу виробництва, точності вимірювальних приладів, кваліфікаціїспостерігача;
· визначають величину коливань хроноряду через ділення максимального значення часу на мінімальне, тобто визначають фактичний коефіцієнт стійкостіхроноряду;
· порівнюють фактичні коефіцієнти стійкості хронорядів (без урахування вилучених вимірів) з нормативними. Якщо фактичний коефіцієнт більше нормативного, слід вилучити одне (або обидва) значення – мінімальне або максимальне. Якщо після вилучення крайніх значень ряд залишається нестійким, необхідне ще одне додаткове спостереження. Загальна кількість вилучень – дефектних і вилучених під час оброблення – не повинна перевищувати 15% всіхвимірів;
· розраховується середня тривалість кожного елемента операції, як середня арифметична значень хроноряду, відповідних нормальним умовамроботи;
· виявляються можливості скорочення витрат робочого часу по окремих елементах операції й операції в цілому: усуваються зайві трудові рухи, трудові дії, трудові прийоми; застосовуються передові прийоми праці, найбільш досконалі пристосування, інструменти; перекривається машинним часом частина робіт, що виконуютьсявручну;
· розраховується норма оперативного часу, загальна тривалість виконання всієї операції.
Фотохронометраж- це комбінований вид спостережень, що включає фотографію робочого часу і хронометраж. При вивченні затрат робочого часу цим методом в окремі періоди проводять хронометражні спостереження на часто повторювані елементи. Хронометражні спостереження при фотохронометражі ведуть тільки безперервним способом з визначенням обсягу виконаної роботи. Точність хронометражних замірів має бути в межах однієї секунди. Комбінований спосіб вивчення витрат робочого часу полягає в тому, що тривалість елементів операції, які необхідно детально вивчити, заміряється за допомогою хронометражних спостережень, а самі операції, їх послідовність і тривалість фіксуються тільки сумарно як під час фотографії робочого часу. Цей вид спостереження досить складний і його, зазвичай, виконують два фахівці: один веде хронометраж, а інший – фотографію робочогочасу.
Виконавець, який обирається для спостережень, повинен мати відповідну кваліфікацію та певний досвід роботи на даному процесі і відповідати середнім показникам фізичної сили, бути типовим за статтею, віком та іншими параметрами.
Початком спостережень є початок робочої зміни. Проте, якщо робітник вийшов на роботу раніше, спостереження починають з моменту його появи. За умов, коли робітник запізнився, час від початку зміни до виходу виконавця на роботу вважають простоєм. Те ж саме стосується і закінчення роботи: закінчив раніше кінця зміни - простій, продовжує роботу післякінця
зміни - спостереження проводяться до кінця роботи. Але розрахунки норм виробітку за всіх умов здійснюються на робочу зміну тривалістю 420 хвилин.
При вивченні та встановленні раціональних методів і прийомів праці застосовують кінозйомку трудових процесів.
3. Нормування праці на механізованих польових роботах та транспортних ручних роботах
Під час виконання трудового процесу на продуктивність праці виконавця або машинного апарату діють фактори, які прийнято називати нормо утворюючими. Під нормо утворюючими факторами слід  розуміти умови виробництва, які прямо або посередньо впливають на норму виробітку.
До таких факторів належать природно-історичні, агротехнічні, біологічні, організаційно-технічні та соціально-економічні.
До тимчасових факторів належать відхилення у вологості, тип, підтип та механічний склад ґрунту, попередня культура, забур'яненість, структура, щільність, кліматичні умови, тривалість робочого дня.
Постійні нормо утворюючі фактори по-різному впливають на продуктивність одного агрегату та витрат палива. Такий постійний нормоутворюючий фактор, як механічний склад фунту, класифікують залежно від опору ґрунту, який ґрунти чинять на одних роботах. Для полегшення визначення цієї залежності за механічним складом ґрунти ділять на шість груп і дев'ять класів.
До основних (узагальнених факторів), що безпосередньо установлюються і формують норми, належать:
· вимоги агротехніки і якість виконанняробіт;
· питома енергомісткість на основній роботі або питомий опір машин- знарядь (стосовно тягових польовихробіт);
· врожайність та стан культур, що збираються, на збиральних роботах (соломистість, вологість, забур'яненість, полеглість таін.);
· енергетичні та тягові показники тракторів і самохідних машин, ресурси, що характеризують тягові й енергетичні їх можливості в данихумовах;
· конструктивні та експлуатаційні особливості тракторів та сільськогосподарських машин (крім тягових та енергетичних): ширина захвату, маса, місткість насіннєвих ящиків, бункерів та резервуарів, трудомісткість щозмінного технічного обслуговування, експлуатаційна надійність, пропускна здатність, санітарно-гігієнічні умови роботи механізаторів (жорсткість сидінь, зусилля на важелях і педалях таін.);
· постійні показники полів, що не залежать від агробіологічних та інших умов (площа, довжина гону, конфігурація, рельєф, висота над рівнем моря, наявністьперешкод);
· операційна технологія, правила провадження та організаціїробіт;
· загальний середній рівень кваліфікації та культурно-технічного розвитку основної масимеханізаторів.
Продуктивність тракторних агрегатів при виконанні сільськогосподарських робіт у рільництві, а отже, і норма виробітку  залежить від швидкості їх пересування по полю, ширини захвату робочих органів і питомої ваги часу продуктивної роботи (основного часу) протягом робочої зміни. На підставі цього норму виробітку (Н) можна визначити за формулою
Hв =Bp-Vp-T0-0,1,
де В - ширина захвату тракторного агрегату, м; Vp - швидкість руху, км/год;
То - час основної роботи протягом зміни, год;
0,1 - постійний коефіцієнт, який вводиться для вирівнювання показників, оскільки ширину захвату визначають у метрах, швидкість руху - в кілометрах, а виробіток - у гектарах.
Нормування праці на транспортних і ручних роботах
Для правильного застосування норм у господарствах при транспортних роботах проводять паспортизацію доріг, класифікацію вантажів, вивчення маршрутів перевезень. Все це допоможе встановити об'єктивні норми.
Транспортні роботи в сільськогосподарських підприємствах виконуються в основному двома видами транспортних засобів:
· тракторно-транспортними агрегатами (норму перевезень розраховують утоннах);
· автомобільним транспортом (норму перевезень розраховують у т/км). До
основних
нормоутворюючих
факторів
вантажоперевезень
будь-
яким видом транспортних засобів належать: вид транспортного засобу та його вантажопідйомність; швидкість руху, відстань перевезень; спосіб навантаження і розвантаження, до диференційованих - вид та клас вантажу; дорожні (група доріг) і метеорологічні умови (сприятливі, несприятливі).
Сільськогосподарські вантажі поділяють на чотири класи залежно від можливості використання номінальної вантажопідйомності транспортного засобу. До І класу належать ті види вантажів, які дають змогу завантажити транспортний засіб на його технічну вантажопідйомність (мінеральні добрива, гній, грунт, будівельні матеріали та ін.); до II класу - вантажі, якими можна завантажити транспортний засіб на 80 відсотків (зерно, силос, зелена маса тощо); до III класу - відповідно на 60 відсотків (затарені овочі, фрукти, пресоване сіно та ін.); до IV класу - на 50 відсотків (сіно, солома, саджанці, розсадатощо).
Від зазначених факторів (клас вантажів та групи доріг) значно залежить норма перевезень, що необхідно враховувати при розрахунках.
Для визначення норм перевезень використовують такі формули:
· для тракторно-транспортних робіт з визначенням норми перевезень у тоннах
Тзм – ( Тпз + Твоп)
Нп = -------------------------- * Qп * К
tpc
· для автомобільних перевезень з визначенням норми перевезень у тонно- кілометрах
Тзм – ( Тпз + Твоп)
Нп = -------------------------- * Qп * К * Lcp
tpc
де Нп - норма перевезень (т, т/км); Тзм - час зміни, хв;
Ттп - час підготовчо-заключних робіт, хв;
Твоп - час на відпочинок та особисті потреби, хв.
Qп-номінальна вантажопідйомність транспортного засобу, т;
К - коефіцієнт використання вантажопідйомності залежно від класу вантажу (від 0,5 до 1);
Lc - відстань перевезень, км;
Тпс - час рейсу, хв.
Час на підготовчо-заключні роботи, відпочинок та особисті потреби визначають за нормативами або за даними спостережень.
Час одного рейсу (tрс) знаходять за формулою
60 * Lcp
60 * Lcptpc = tз + tр + -------------- +----------------
Vзв
Vбв
де t3 - час завантаження, хв; tр - час розвантаження, хв;
60 - кількість хвилин в одній годині; Lср - середня відстань перевезень, км;
Vзв — швидкість руху з вантажем, км/год; Vбв- швидкість руху без вантажу, км/год.
Для визначення середніх затрат часу на завантаження і розвантаження з розрахунку на один рейс загальні витрати на це операції ділять на кількість рейсів. Середню швидкість руху визначають діленням пройденого шляху на затраченийчас.
Ручні роботи.Методика встановлення норм виробітку на ручні роботи подібна до викладеної вище, її особливості визначаються відмінностями в нормоутворюючих факторах, притаманних окремим групам робіт із садіння та догляду за рослинами, збирання врожаю, виконання допоміжнихробіт.
Нормо утворюючі фактори на садіння рослин: вид рослин; схема садіння; застосовувані засоби виробництва; на роботах з догляду за рослинами - забур'яненість; схема розміщення рослин на площі; ширина міжрядь; густота насадження; щільність ґрунту та інші чинники.
На збиранні врожаю факторами, що впливають на норму виробітку, є маса та розмір плодів, урожайність культури, одночасність (неодночасність) достигання тощо.
Норму виробітку на ручні роботи розраховують за формулою
Тзм – (Тпз + Топ) Нв =--------------------------
60 + tобс + tв
де Нв - норма виробітку, га, кг, ц, од.; Тзм -час зміни ,хв;
Тпз - час підготовчо-заключних робіт, хв; Топ - час на особисті потреби, хв;
60 - кількість хвилин в одній годині;
tобс - час на обслуговування робочого місця за 1 год оперативної роботи, хв;
tB - час на відпочинок за 1 год оперативної роботи, хв;
Wп— продуктивність праці за 1 год оперативної роботи, га, кг, ц, од.
Час на підготовчо-заключну роботу встановлюють за нормативами (з довідників) за чотирма групами ручних робіт. Залежно від умов роботи з розрахунку на зміну він становить: І група - 5 хв, II - 8, III -11 і IV - 14 хв.
Нормативи на обслуговування робочого місця встановлюють за п'ятьма групами - від 1 хв у І групі до 5 хв у V за 1 год оперативного часу; на відпочинок - відповідно від 5 до 12 хв за 1 год безпосереднього виконання роботи. За умов, коли робітник не працює в технологічній перерві (завантаження, розвантаження), ці "перерви" вважаються відпочинком.
5. Наукова організація праці та атестація робочих місць.
Наукова організація праці – це комплекс заходів, що забезпечують найефективніші поєднання людей із засобами виробництва в єдиному виробничому процесі на основі досягнень науки, техніки і передового досвіду.
Основні завдання й принципи наукової організації праці:
· поділ та кооперування праці, найповніше використання знань, уміння й навичок кожногопрацівника;
· вдосконалення виробничих процесів і робочих місць та обслуговування їх із метою збільшення корисного часу протягомзміни;
· створення для працюючих найкращих умов праці та відпочинку, поліпшення трудової дисципліни, розробка і впровадження науково обґрунтованих нормпраці;
· безпека праці та підвищення професійного і культурного рівня працівників;
· зростання відповідальності й матеріальної заінтересованості в кінцевому результаті виробництва, кращому використанні землі, основних і оборотних засобів дотримання режимуекономії.
Під поділом і кооперуванням праці розуміють форми організації трудових колективів, тобто найдоцільніше розчленування виробничого процесу, добір працівників відповідних професій та встановлення певних зв'язків між ними, організація орендних відносин, індивідуальних і сімейних ферм.
Розрізняють цехову й бригадну організаційні системи. У великих за розміром, господарствах найчастіше функціонує цехова організація. Цехи виділяються за галузевим принципом.
За часом існування розрізняють постійні й тимчасові форми організації праці. Основними з них є бригада, ланка або група працівників.
Постійна бригада - це досить великий колектив працівників професійного складу, за яким на тривалий час закріплено землю або тварин і необхідні засоби виробництва для своєчасного виконання всіх робіт переважно власними силами й одержання запланованого обсягу продукції  на основі матеріальної заінтересованості в кінцевих результатах виробництва на умовах госпрозрахунку, колективного підряду чи оренди, колективної або приватноївласності.
Бригади класифікують за складом галузей (спеціалізовані, галузеві, комплексні) та рівнем механізації (ручна праця, механізована, комплексна механізація).
У господарствах, де є бригади ручної праці, поряд із ними організовано самостійні тракторні бригади. їхнє завдання - виконувати механізовані роботи на землі, закріпленій за двома-трьома бригадами ручної праці згідно з доведеним планом механізованих робіт. Ця форма характерна для господарств із невисокою концентрацією виробництва, невеликими розмірами виробничих бригад, недостатньою забезпеченістю засобами механізації.
Підвищення енергооснащеності сільськогосподарських підприємств у результаті науково-технічного прогресу, впровадження прогресивних індустріальних технологій виробництва створюють умови для завершення комплексної механізації та застосування відповідної організаційної форми - бригади комплексної механізації.
Формою внутрішньо бригадної організації є ланка. Потреба в них зростає при укрупненні господарств і бригад, створенні нових форм організації праці в умовах реформування сільського господарства. Члени ланки на закріпленій ділянці виконують основні роботи з виробництвах одного-двох видів продукції у рослинництві або на них припадає частина виробничого процесу в тваринництві. Ланки створюють нарік, сезон або невеликий проміжок часу для виконання певної роботи. Залежно від способу виконання виробничих процесів розрізняють ланки ручної праці, механізовані та комплексної механізації. Ланкову систему широко застосовують при вирощуванні всіх культур, особливо технічних і просапних.
Нині значного поширення набувають різні форми підряду: колективний, сімейний, індивідуальний, орендний. Найдосконаліший в умовах державних і великих, колективних підприємств - орендний підряд, який ґрунтується на оренді основних засобів виробництва - землі, продуктивних тварин, автотранспорту, сільськогосподарської техніки, ремонтних майстерень, переробних і підсобних підприємств, будівель тощо. Орендарями можуть бути цілі підприємства, бригади, ланки, кооперативи, а також окремі працівники та члени розпайованих господарств. Ця форма при реформуванні сільського господарства є досить важливим ступенем переходу до створення приватних підприємств, особливо такого її різновиду, як лізинг, тобто оренди з правом викупу вподальшому.
Створення орендних колективів сприяє і збільшенню виробництва та поліпшенню якості продукції, не потребує одночасних великих капіталовкладень, стимулює і дію противитратного механізму. Відносини між господарем-орендодавцем і орендними колективами або окремими орендарями регулюються договором, де зазначено строки оренди, розмір орендної плати, взаємні економічні та правові зобов'язання сторін у ході виробничого процесу та реалізації продукції тощо.
На склад і розміри трудових колективів впливають такі основні фактори: природні умови, географічне положення й спеціалізація, розмір закріпленої площі або поголів'я тварин, склад основних засобів та рівень механізації, планова врожайність сільськогосподарських культур і продуктивність тварин, кваліфікація кадрів, наукова обґрунтованість норм виробітку, умови й прийняті форми організації праці.
Оптимальні розміри постійних виробничих підрозділів визначають за трьома методичними підходами. Перший із них полягає у використанні розроблених науковими установами нормативів розміру площі або кількості поголів'я тварин для конкретних природноекономічних умов зони, де розташоване підприємство. За цими даними на підставі технологічних карт розраховують обсяг кожного виду робіт за періодами, ділять його на прийняту на підприємстві норму виробітку і таким чином визначають кількість працівників у колективі, що зможуть виконати даний обсяг роботи в зазначенітерміни.
За другою методикою застосовують нормативи навантаження посівів або поголів'я на одного працівника; діленням закріпленої площі або поголів'я тварин на цей норматив визначають необхідну чисельність колективу.
Третій спосіб пов'язаний із встановленням оптимальних розмірів підрозділів для умов зони аналізом масових даних. При цьому користуються
методом статистичних групувань і виявляють найефективніші розміри підрозділів як за площею посівів чи поголів'ям тварин, так і за кількістю працівників різних професій та кваліфікації. Застосування всіх трьох підходів потребує наявності на підприємстві адекватної умовам нормативної бази.
Умови праці – це сукупність факторів виробничого середовища, які в процесі праці впливають на працездатність і здоров'я людини. Тому поліпшенню таких умов, як елемента наукової організації праці, необхідно приділити особливу увагу.
Працездатність визначається здатністю людини виконувати певну роботу протягом заданого часу і залежить від чинників як суб’єктивного (настрій, ставлення до праці), так і об’єктивного (стать, вік, стан здоров’я, рівень кваліфікації, умови, за яких відбувається праця тощо)характеру.
До основних чинників виробничого середовища, що впливають па працездатність людини в процесі виробництва, належать:
фізичне зусилля (переміщення, утримування вантажів, натиснення на предмет праці або важіль управління протягом певного часу), яке може бути: незначним, середнім, сильним і дужесильним;
нервове напруження (складність розрахунків, управління механізмом, апаратом, приладдям; жорсткі вимоги до якості, точності виконання; небезпека для життя і здоров’я) буває: незначне, середнє, підвищене;
робоче положення (тіла людини і його органів відносно засобів виробництва) — обмежене, незручне, незручно-стиснене і дуже незручне;
монотонність роботи — незначна, середня, підвищена;
температура, вологість, теплове випромінювання в робочій зоні (рівні впливу незначні, підвищені або знижені, середні, високі, дуже високі);
забруднення повітря (ступінь незначний, середній, підвищений, сильний, дужесильний);
виробничий шум (частота, сила — помірна, підвищена і сильна); вібрація, обертання, поштовхи (підвищені, сильні, дуже сильні); освітленість у робочій зоні ( нормальна, недостатня або осліплююча).
Чинники виробничого середовища мають психологічні та фізіологічні межі.
Психологічна межа характеризується певними нормами, перевищення яких викликає у працюючих дискомфорт.
Фізіологічна межа характеризується такими нормативами, перевищення яких потребує припинення роботи.
Важливим у поліпшенні організації праці є встановлення найдоцільніших режимів праці та відпочинку.
Кількість регламентованих перерв на відпочинок визначається залежно від ступеня і характеру стомлення. Перерви на відпочинок встановлюються в періоди, які трохи випереджають зниження працездатності, для того щоб запобігти різкому розвиткові стомлення.
Добовий режим праці та відпочинку включає кількість змін на добу, час відновлення працездатності між змінами.
Тижневий режим праці та відпочинку передбачає різні графіки роботи, кількість вихідних днів на тиждень, роботу у вихідні та св’яткові дні. Графіки роботи передбачають порядок чергуваннязмін.
Місячний режим праці та відпочинку визначає кількість робочих та неробочих днів у даному місяці, кількість працівників, які йдуть у відпустку,
тривалість основних та додаткових відпусток. Режим праці та відпочинку регулюється Кодексом законів про працю України.
Різноманітні умови праці поділяють на три основні групи: санітарно- гігієнічні, психофізіологічні та естетичні.
До санітарно-гігієнічних умов належать температура, запиленість різноманітними домішками і бактеріями та загазованість повітря, освітленість робочих місць, рівень виробничого шуму й вібрації.
Психофізіологічні умови праціповинні підтримувати відповідність між фізичним і психічним станом працівника й сприяти підвищенню продуктивності його праці. Психофізіологічні показники покладено в основу визначення норм фізичного навантаження та режиму праці. Вони дають змогу встановити межу разового піднімання ваги, допустимих механічних навантажень за зміну, підтримання протягом усієї зміни необхідного темпу і ритму роботи. Ефективними заходами при цьому є вибір найзручніших поз та їх чергування, дотримання санітарно-гігієнічних умов, раціонального режиму робочого дня в цілому і мікропауз у процесі роботи, а також сприятливих відносин у колективі.
Естетичні умовивідіграють важливу роль як фактор оздоровлення людини та зростання продуктивності і праці.
Виробнича естетика- це створення комфорту на кожному робочому місці, раціональне розміщення засобів і предметів праці з метою зручності їх застосування (зліва, справа, на певній висоті та відстані від руки тощо), дотримання чистоти і порядку на робочому місці, вибір приємного кольору пофарбування приміщення й усіх предметів навколо робочого місця, місць відпочинку; озеленення і впорядкування території, особливо місць відпочинку; наявність відповідного музичного супроводу. Ці умови тісно пов'язані з санітарно-гігієнічними й психофізіологічними і повинні діяти в комплексі з ними.
Науковими установами рекомендовані правила чергування роботи та відпочинку протягом зміни: на роботах, не пов'язаних з особливим нервовим напруженням - 5 хв. відпочинку через кожні 1-1,5 год роботи; при нормальній напруженості - перерва 10-15 хв. через 2 год; на важких або одноманітних роботах - перерви частіші й триваліші.
Тривалість перерви на обід розраховують не лише на приймання їжі, а й з урахуванням часу для відпочинку, відновлення працездатності. На термінових роботах рекомендують застосовувати вахтовий метод при тривалості вахти від 3 до 6 год. У тваринництві замість тривалої перерви між циклами доцільно переходити на двозмінний режим роботи.
Режим роботи та відпочинку (режим дня) встановлюють на кожному підприємстві для певної галузі з урахуванням її особливостей і оформляють як розпорядок робочого дня Невиконання правил внутрішнього розпорядку призводить до зриву робочого процесу й вважається порушенням трудової дисципліни.
Основу вдосконалення наукової організації праці в сільськогосподарських підприємствах становить раціоналізація виробничих процесів, елементом яких є трудовий процес. Під трудовим процесом розуміють частину виробничого процесу, що відрізняється технологією і організацією виробництва, виконується одним або кількома виконавцями на постійному робочому місці з використанням незмінних предметів і знарядь праці.
Основу трудових процесів становлять робочі місця і робочі зони. Під робочим місцем в сільськогосподарському підприємстві розуміють зону дії робітника просторово обмежену вузькими рамками в якій зосереджені засоби виробництва, необхідні для виконання певної роботи, за допомогою яких виконавець здійснює робочі дії (трудовий процес). Організація робочого місця передбачає комплектування його усіма потрібними матеріально-технічними ресурсами, розміщення їх в певному порядку, раціо- нальне планування робочого місця і додержання умов техніки безпеки І охоронипраці.
Робоча зона в рослинництві - це певна ділянка поля, по якому рухається агрегат з певними робочими місцями виконавців (кабіна трактора, комбайна, місця па посівному чи іншому причіпному агрегаті) чи самі робітники, які діють на предмети праці за допомогою механічних чи ручних засобів. У тваринництві робочим місцем є зона приміщення, де розміщено тварин і обладнання, за допомогою якого здійснюється робочий процес виконавця.
Розмір робочої зони встановлюють з урахуванням високоп- родуктивного використання сучасних сільськогосподарських машин і знарядь, можливості застосування передових технологій і раціональних способів організації праці й виробництва, чисельності працівників, кількості техніки, прийнятих схем виконання робіт тощо.
В сільськогосподарському виробництві робочі місця характеризуються певними особливостями, а саме: переважання тимчасових робочих місць, існуючих лише в період певного виконання робіт (підготовка ґрунту, посіп, догляд за посівами, збирання врожаю тощо). Після кожного технологічного циклу ці робочі місця змінюють свій характер, а залишається попередньо лише зона (інколи змінюється і вона), на якій створюються нові робочі місця для виконання наступних циклів робіт; відсутність чітких меж між окремими робочими місцями, що проявляється при груповому виконанні різних робіт на одному полі в умовах поглибленого поділу праці; збирання продукції, її сортування, пакування і т.д.; просте поєднання одних робочих місць з іншими, особливо при здійснення робіт потоковимспособом.
В залежності від виду трудових процесів усі робочі місця в сільськогосподарському виробництві поділяються на постійні й тимчасові.
Постійні робочі місцяне змінюють свого розташування у просторі, властиві вони тваринницьким галузям, ремонтним майстерням, підсобним підприємствам. Такі робочі місця можна поділити па стаціонарні, коли виконавці здійснюють трудові дії в обмеженому просторі (токарі, оператори кормоцехів тощо) і умовно-стаціонарні, які характеризуються просторовою протяжністю (в основному тваринницькі приміщення).
Тимчасові робочі місцяхарактеризуються переміщенням виконавців і засобів виробництва, а інколи і предметів праці (рослинницькі галузі, транспортні роботи, відгінне вівчарство тощо). Усі вони мають мобільний характер і за способом пересування поділяються на місця з періодичним пересуванням (скирдування соломи, перебирання насіннєвої картоплі, доочищення буряків тощо) і місця з безперервним пересуванням (механізо- вані польові та транспортні роботи).
Залежно від рівня механізації праці робочі місця поділяються на:
місця ручної роботи - виконавці здійснюють операції за допомогою ручних засобів праці (прополочні роботи, збирання продукції, догляд за тваринами);
механізовані робочі місця — виконавці діють на предмети праці за допомогою робочих органів машин і механізмів, якими вони керують; автоматизовані робочі місця - механізми і автомати виконують технологічні операції за заданими параметрами, а виконавці керують ними за допомогою дистанційних пультів (тваринницькі комплекси, переробка продукції).
В залежності від кількості виконавців робочі місця поділяються па індивідуальні (обслуговуються одним робітником) та колективні (призначені для групових виконавців).
Загальними вимогами до будь-якого робочого місця в сільському господарстві можна вважати:
· суворе дотримання встановленої технології; забезпечення можливого скорочення ручних операцій і заміни їх виконання машинами і механізмами;
· створення на робочому місці умов, які дозволяють виконавцеві прийняти зручну позу і застосовувати кращі методи і прийомипраці;
· приладження інвентарю, інструменту, механізмів керування  у відповідності з антропометричними данимивиконавця;
· забезпечення безперебійного надходження предметів праці (насіння, добрив, кормівтощо);
· створення необхідних санітарно-гігієнічних умов праці та комфортності робочого місця.
Атестація робочих місць передбачає визначення фактичного стану організації робочих місць і встановлення ступеня відповідності їх типовим операційним технологіям та вимогам наукової організації праці за такими факторами:
· відповідність кваліфікації виконавця функціям, які вінвиконує;
· забезпечення нормативно-технічною документацією, обладнанням, приладами, інструментом, машинами, а також встановленого технологією рівня механізаціїробіт;
· належний облік і аналіз роботивиконавців;
· відповідність вимогам організації та охоронипраці;
· оцінка якості роботи. Якщо кожний із цих факторів повністю відповідає встановленим вимогам, він оцінюється одиницею. У випадках, коли до фактора є певні зауваження, він оцінюється 0,5 (умовно атестований) або 0 (не атестований).
Середній коефіцієнт визначають як суму значень усіх коефіцієнтів, поділену на їхню кількість (8). Робоче місце вважається атестованим, коли середній коефіцієнт оцінки становить не менш як 0,75, умовно атестованим - при значенні коефіцієнта від 0,5 до 0,75, неатестованим - при його значенні менше 0,5 або в разі неатестованості робочого місця за фактором "відповідність вимогам охорони праці".
Атестацію робочих місць здійснює атестаційна комісія. Вона складає акт атестації, де зазначається кількість не атестованих або умовно атестованих робочих місць за факторами атестації. На підставі цього акта у десятиденний строк розробляють організаційні й агрозоотехнічні заходи щодо приведення робочих місць у належнийстан.
Розрізняють соціальну та економічну ефективність від впровадження заходів щодо наукової організації праці. Соціальна ефективність полягає у поліпшенні умов праці, підвищенні професійного і культурно-освітнього рівня працівників, а в зв'язку із цим - у зменшенні травматизму та плинності кадрів і підвищенні продуктивності праці, тобто соціальний ефект може переходити векономічний.
Економічний ефект передбачає економію праці, матеріалів, капітальних вкладень і коштів на одиницю продукції абороботи.
Економію праці визначають зіставленням затрат праці на одиницю продукції (роботи) до впровадження накреслених заходів і після них за такою формулою:
Е = (Т0 - Т) - Он,
де Еп - економія праці, люд.год;
То - затрати праці на одиницю продукції (роботи) в базовому варіанті; Тн - те ж саме після впровадження заходів НОП;
Он - обсяг продукції (роботи), що одержують або виконують після впровадження запланованих заходів.
Економію матеріальних витрат і коштів розраховують за формулою
Е, = (С6 - Сн) - Он
де
Ер
-
річна
економія
від
зниження
собівартості
продукції
або експлуатаційних витрат,грн;
С6 - собівартість одиниці продукції або експлуатаційні витрати на одиницю роботи в базовому варіанті;
Сн
-
собівартість
одиниці
продукції
чи
експлуатаційні
витрати
на одиницю роботи в запланованомуваріанті;
Он - обсяг планової продукції.
Найбільший економічний ефект одержують при впровадженні не окремих пропозицій, а комплексу заходів, що передбачають поліпшення умов і безпеки праці, раціональний режим праці та відпочинку, використання передової техніки й технологіївиробництва.
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Питання длясамоконтролю
1. Вкажіть основні принципи та методи нормуванняпраці.
2. Які способи вивчення затрат робочого часу вам відомі? Дайте їм характеристику.
3. Вкажіть суть та необхідність проведення атестації робочихмісць.
4. Що таке наукова організаціяпраці?
5. В чому полягає суть організації робочих місць та їхплануванні?
6. Наведіть класифікацію типів робочихмісць.
7. Перерахуйте загальні вимоги до будь-якого робочогомісця.
ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ
План
1. Соціально – економічна характеристика трудових ресурсів аграрних формувань і мотиваціяпраці.
2. Поняття ринку праці, його елементи іфункції
3. Організаційно-правові основи мотивації та оплатипраці.
4. Тарифна система, її призначення та складовічастини.
5. Форми, види та системи оплатипраці.
Література:
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[1] ст.162-201;
[2] ст. 115-132;
[3] ст. 242-259;
[4] ст. 88-117;
[8];
1. Соціально – економічна характеристика трудових ресурсів аграрних формувань і мотиваціяпраці
Серед чинників сільськогосподарського виробництва вирішальне значення належить трудовій діяльності людини. У всі часи і на всіх континентах праця була і залишається основною умовою, яка визначає матеріальне і духовне багатство кожного суспільства. Саме люди з їх багатовіковим досвідом, практичними навичками й теоретичними знаннями є головною продуктивною силою суспільства.
Трудові ресурси сільськогосподарських підприємств – це частина працездатного населення, яка володіє фізичними й розумовими здібностями  і знаннями, тобто має необхідний фізичний розвиток, знання і практичні навички для якісного і своєчасного виконання передбачених технологією робіт у цій сфері матеріальноговиробництва.
Все населення залежно від віку поділяється на:
· осіб
молодших
працездатного
віку
(від
народження
до
16
років включно);
· осіб працездатного (робочого) віку (в Україні: жінки – від 16 до 54 років, чоловіки – від 16 до 59 роківвключно);
· осіб старших працездатного віку, з досягненням якого встановлюється пенсія за віком (в Україні: жінки – з 55 років, чоловіки — з 60років).
Залежно від здатності працювати розрізняють осіб працездатних і непрацездатних. Непрацездатні особи в працездатному віці – це Інваліди 1-ї та 2-ї групи, а працездатні особи в непрацездатному віці – це підлітки та працюючі пенсіонери за віком.
До трудових ресурсів належать ;
· населення в працездатному віці, крім непрацюючих інвалідів 1-ї і 2-ї групи та непрацюючих осіб, які одержують пенсію на пільгових умовах (жінки, що народили п’ять і більше дітей і виховують їх до восьми років, а також особи, що вийшли на пенсію раніше у зв’язку з важкими і шкідливими умовамипраці);
· працюючі особи пенсійноговіку;
· працюючі особи віком до 16років.
Згідно українського законодавства на роботу можна приймати у вільний від навчання час на неповний робочий день учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів у разі досягнення ними 15-річно-го віку за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, за умови виконання легкої роботи.
Все населення поділяється на економічно-активне та економічно- неактивне. Економічно-активне населення - це частина населення, яка пропонує свою працю для виробництва продукції і надання різноманітних послуг. Кількісно ця група населення складається із зайнятих і безробітних, які на даний момент не мають роботи, але бажають її одержати.
Економічно-неактивне населення - це та частина населення, яка не входить до складу трудових ресурсів, а саме:
· учні,
студенти,
курсанти,
які
навчаються
в
денних
навчальних закладах;
· особи, які одержують пенсію за віком або напільгових
· умовах;
· особи, які одержують пенсію у зв’язку зінвалідністю;
· особи, зайняті веденням домашнього господарства, доглядом за дітьми, хворимиродичами;
· особи, які не можуть знайти роботу, припинили її пошук, вичерпавши всі можливості, проте вони можуть і готовіпрацювати;
· інші особи, яким немає необхідності працювати незалежно від джерела доходу.
Використання трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств в процесі праці передбачає їх відтворення, яке перебуває у взаємозв’язку із відтворенням суспільного продукту. Процес відтворення трудових ресурсів поділяється па окремі фази: формування, розподілу і перерозподілу, використання.
Фаза формування характеризується: природним відтворенням (тобто народженням людей та досягненням ними згодом працездатного віку); відновленням здатності до праці н існуючих працівників; одержанням людьми освіти, спеціальності і певної трудовоїкваліфікації.
Фаза розподілу і перерозподілу робочої сили характеризується розподілом її за видами робіт і діяльності, а також за підприємствами, районами і т.д. У системі ринкової економіки ця фаза забезпечується функціонуванням ринку праці. Перерозподіл трудових ресурсів здійснюється у вигляді їх руху відповідно до попиту і пропозиції па ринку праці.
Фаза використання полягає у використанні економічно-активного населення на підприємствах. На цій фазі основна проблема полягає в забезпеченні зайнятості населення і в ефективному використанні працівників.
Усі ці фази органічно пов’язані між собою.
Розрізняють екстенсивний і інтенсивний типи відтворення робочої сили. Екстенсивне відтворення означає збільшення чисельності трудових ресурсів в окремих регіонах країни в загальному без зміни їхніх якісних характеристик. Інтенсивне відтворення трудових ресурсів пов’язане зі зміною їхньої якості (зростання освітнього рівня працівників, їхньої кваліфікації, фізичних та розумових здібностей тощо). Екстенсивний та інтенсивний типи відтворення взаємодоповнюють одинодного.
Відповідно до діючого класифікатора усі працівники в народному господарстві за характером виконуваної роботи поділяються на такі категорії: робітники, керівники, спеціалісти таслужбовці.
До робітників відносять тих працівників, які безпосередньо зайняті в процесі створення матеріальних благ, а також здійснюють ремонт, переміщення вантажів, транспортування пасажирів, падають матеріальні та побутові послуги.
До керівників відносять працівників, які займають посаду керівників підприємств і їх підрозділів (директори, голови підприємств, керуючі відділками, бригадири, завідуючі фермами (майстернями) тощо), заступників керівників з цих посад, а також головних спеціалістів (головний агроном, головний бухгалтер, головний інженер, головний механік, головний елект- рик та інші).
До спеціалістів відносять працівників, які виконують економічні, інженерно-технічні і технологічні роботи (економісти, бухгалтери, агрономи, зоотехніки, диспетчери, механіки, інженери, енергетики, нормувальники тощо).
До категорії службовців відносять працівників, які готують і оформляють документацію, здійснюють контроль, господарське обслуговування (касири, чергові, секретарі-друкарки, статисти, стенографісти, табельники тощо).
Залежно від умов найму працівників в сільському господарстві класифікують за такими категоріями:
· постійні працівники (такі, що прийняті на роботу на тривалий термін без його точноговизначення);
· тимчасові
працівники
(залучені
працівники,
їх
зараховують тимчасово з наперед встановленимтерміном);
· сезонні працівники (наймані працівники на роботу для виконання сезоннихробіт).
Загальну чисельність працівників, які є в списках підприємств називають обліковим складом. До облікового складу включають всі категорії постійних, тимчасових і сезонних працівників, прийнятих па роботу на один і більше днів незалежно від того, знаходяться вони на роботі чи перебувають у відпустці, відрядженні, на лікарняному або тимчасово не працюють з інших причин.
Для характеристики розміру можливого залучення сільсь- когосподарськими підприємствами трудових ресурсів розраховують середньооблікову чисельність працівників. її визначають підсумовуванням облікового складу працівників за всі дні місяця і діленням одержаного результату на кількість календарних днів у місяці. Середньооблікову чисельність працівників за рік розраховують як середньоарифметичну величину від суми показників середньо облікової кількості за всі місяці року поділеної на 12.
Використання трудових ресурсів характеризується показником зайнятості, безробіття, мотивацією праці.
Зайнятість населення являє собою діяльність частини населення щодо створення суспільного продукту (національного доходу). Саме в цьому полягає її економічна суть.
Безробіття - складне економічне, соціальне і психологічне явище. Водночас безробіття – це економічна категорія, яка відображає економічні відносини щодо вимушеної незайнятості працездатного населення.
Мотивація праці, тобто спонукання людини до дії, виступає у двох формах – біологічній і соціально-психологічній. З біологічного погляду - це збудження нервової системи людини до дій, спрямованих на використання природних факторів для свого існування і відтворення; із соціально-психологічного - спонукання людини до задоволення своїх матеріально-побутових нужд, потреб та запитів, що досягається за рахунок її праці. За Ф.Котлером, нужда - це почуття, яке сприймається людиною як нестача чого-небудь для своєї потреби; потреба - це нужда яка набула специфічної форми відповідно до культурного рівня і особистості індивіда; запит же визначає потребу, яка підкріплюється купівельноюспроможністю.
Отже, мотивація до праці є багатостороннім процесом, який відображає вид людської діяльності спрямованої па задоволення своїх фізичних, матеріально-побутових, культурних потреб та набуття певного іміджу в суспільній ієрархії. Саме за рахунок праці здійснюється цілеспрямована діяльність людини, в процесі якої вона за допомогою засобів праці впливає на природу й використовує її з метою створення споживної вартості для задоволення своїх потреб. Однак процес праці – це не тільки вплив людини на природу, ІЦоб виробляти матеріальні блага, люди вступають між собою у певні зв’язки і відносини – виробничі відносини. їх характер визначає соціальний бік праці, бо зі зміною форм власності змінюються й мотиваційні чинники до праці, а також взаємовідносини у її процесі. Таким чином, ефек- тивність виробництва визначається мотиваційними системами, розробленими відповідно до конкретних соціально-економічних особливостей розвитку та психологічної поведінки людей.
Є велика кількість мотиваційних теорій, що мають позитивні і негативні сторони, і вони придатні для певних етапів розвитку суспільства і умов.
2. Поняття ринку праці, його елементи іфункції
Під ринком в широкому понятті розуміють систему економічних відносин і сфери вільного обігу товарів, капіталів і робочої сили, які формуються в процесі виробництва. В більш вузькому розумінні розрізняють ринки: цінних паперів, валюти, інвестицій, сировини, матеріалів, палива, готової продукції, ідей, інформації і т.д.. Сукупність взаємопов’язаних ринків, які охоплюють різноманітні сфери людської діяльності окреслюють ринковусистему.
Ринок праці (робочої сили) - це система суспільних відносин, пов’язаних із купівлею і продажем товару ―робоча сила‖. Крім цього, ринок праці є сферою працевлаштування, формування попиту й пропозиції на робочу силу, його можна трактувати і як механізм, що забезпечує узгодження ціни та умов праці між роботодавцями і найманими працівниками. Особливість ринку праці полягає в тому, що він охоплює не тільки сферу обігу товару «робоча сила», а й сферу виробництва, де найманий працівникпрацює.
У ринковій економіці ринок охоплює всіх здатних працювати: як зайнятих, так і незайнятих найманою працею. Це:
1) особи, що не працюють, але бажають працювати й шукають роботу (безробітні, які мають відповідний статус; особи, які мають вперше приступити до трудовоїдіяльності;;
2) особи, котрі хоча і мають роботу, проте не задоволені нею і шукають друге місце основної або додатковоїроботи;
3) особи, які зайняті, проте явно ризикують утратити роботу і тому шукають друге місцероботи.
Вказані категорії людей і визначають пропозицію праці на ринку праці. Отже, ринок праці — це ринок найманої праці. Він охоплює відносини від моменту наймання працівників па роботу до їхнього звільнення.


Рис. Схема показників ринку праці
Для виникнення, формування та функціонування ринку праці повинні бути забезпечені правові засади функціонування цього ринку: можливість вільного пересування на ньому громадян; можливість вільного вибору роботи (юридична свобода робітника), можливість самостійно розпоряджатись своєю здатністю працювати. Важливою умовою формування й функціонування ринку праці є відповідність працівника вимогам робочого місця, а запропонованого місця – інтересампрацівника.
Суб’єктами ринку праці є роботодавці і наймані робітники. Роботодавці
· це ті, хто володіє засобами виробництва, ними можуть бути: окремі особи, підприємства, держава. Роботодавець наймає робітників на певних умовах з метою одержання додаткової вартості. Робітник в умовах ринкових відносин вільно йде у найм і продає свою робочу силу з метою отримати дохід у грошовій або іншій формі з тим, щоб задовольнити особисті потреби. Таким чином, ринок праці являє собою взаємовідносини між роботодавцями і найманими працівниками на підставі договору або контракту щодо купівлі- продажу спеціального товару «робочасила».
Елементами ринку праці є: товар (який він пропонує), попит, пропозиція та ціна. Основна частина вчених-економістів схильні до думки, що товаром на ринку праці є індивідуальна робоча сила (сукупність фізичних та духовних якостей людини, які використовуються у процесі виробництва товарів і послуг). Отже, робоча сила є об’єктом купівлі- продажу. Купівля товару (робоча сила) називається найманням на роботу.
Найманий працівник і підприємець юридично рівноправні і користуються правами людини й громадянина однаковою мірою. Відносини між найманим працівником та роботодавцем оформляються трудовим договором (контрактом). У цьому документі вказуються взаємні права й обов’язки обох сторін щодо виконання умов купівлі-продажу робочої сили. Згідно з трудовим договором найманий працівник повинен працювати в організації (підприємстві) підприємця за певною професією, кваліфікацією, мати певне робоче місце й дотримуватись режиму праці даного підприємства. Підприємець зобов’язаний виплачувати найманому працівникові заробітну плату відповідно до його кваліфікації і викопаної роботи, забезпечувати умови праці, які передбачені законодавством про працю та зайнятість трудовим договором (контрактом) прозайнятість.
Елементом ринку праці є також попит на робочу силу та її пропозиція. Попит може бути індивідуальним та сукупним. Сукупний попит на робочу силу – це ринковий попит з боку всіх фірм, організацій, представлених на ринку. Індивідуальний попит на робочу силу – це попит окремого роботодавця (підприємця), він залежить від:
· попиту на продукцію підприємства, тому що робоча сила необхідна як виробничий ресурс для виробництва і наданняпослуг;
· стану виробництва, зокрема, особливостей технологічного процесу, розмірів і ефективності капіталу, який використовується, методів організації виробництва й працітощо;
· якості праці, що визначається рівнем освіти, професійністю, продуктивністюпрацівника;
· фонду заробітної плати, який може роботодавець запропонувати для наймання певної кількості працівників, оскільки чим більший загальний розмір цього фонду, тим більше найманих працівників моженайняти
роботодавець, і навпаки, чим вища заробітна плата кожного працівника, тим менша кількість їх за допомогою цього фонду зарплати буде найнята.
Збільшення попиту на робочу силу можна досягти шляхом його стимулювання через: створення нових постійних чи тимчасових робочих місць; розвиток нестандартних форм зайнятості; прямих інвестицій у створення і реконструкцію робочих місць; впровадження пільгового оподаткування й кредитування для тих галузей і регіонів, в яких доцільно збільшити кількість робочих місць; відшкодування підприємству витрат, пов’язаних із пошуком, навчанням та найманням на роботу працівників.
Формування попиту на робочу силу здійснюється під впливом таких факторів:
· приросту величини трудовихресурсів;
· співвідношення зайнятого і незайнятогонаселення;
· використання мало конкурентних групнаселення;
· використання
особливостей
пенсійного
законодавства,
а
також кадрової політики на кожномупідприємстві.
Пропозиція робочої сили характеризує чисельність працездатних людей з урахуванням їх статі, віку, освіти, професії, кваліфікації іт.д.
Співвідношення попиту і пропозиції прані на даний період, яке визначає ставки заробітної плати на конкретні види праці та рівень зайнятості населення називається кон’юнктурою ринку. Виділяють три кон’юнктури ринку:
· трудодефіцитна,
коли
на
ринку
праці
спостерігається
нестача пропозиціїпраці;
· трудонадлишкова, коли існує велика кількість безробітних і відповідно надлишок пропозиціїпраці;
· рівноважна,коли попит на працю відповідає їїпропозиції.
В Україні співвідношення між попитом на робочу силу та її пропозицією свідчить про загострення ситуації на ринку праці. Триває стійка тенденція до зростання пропозиції робочої сили та зростання попиту на неї. В останні роки па кожне вільне місце претендувало майже 20осіб.
Щоб передбачити наслідки міграції робочої сили, кон’юнктуру ринку на неї, слід визначити дію факторів, які впливають на неї. їх можна об’єднати у дві групи: ті, що зумовлюють пропозицію робочої сили; ті, що зумовлюють попит робочої сили.
Пропозиція робочої сили залежить від соціально-економічних, психологічних, демографічних та інших факторів.
Демографічні безпосередньо впливають па відтворення трудових ресурсів. Сільське населення є основним джерелом поповнення трудових ресурсів для аграрного сектору економіки. Проте відтворення сільського населення відбувається в умовах кризової демографічної ситуації, яка характеризується старінням та міграцією жителів, відпливом молоді в місто. Соціально-економічні формуються під дією таких чинників, як рівень життя населення, умови праці, можливість працевлаштування за бажанням, розмір заробітної плати, що дає можливість задовільними певні життєві потреби, можливість розвивати підсобне господарство, здійснювати підприємницькудіяльність.
Проте престиж аграрної праці завжди був низьким через складні й непривабливі її умови. Відзначимо, що нині ситуація змінюється, чому
сприяють такі чинники: складніше знайти роботу в місті у зв’язку із зниженням попиту на робочу силу; поява безробіття міського населення; скорочення державного житлового будівництва; високі ціни на продукти харчування; надзвичайно висока ціна кооперативного будівництва. Тобто ці умови дають надії на зменшення відпливу робочої сили з села, зумовлюють потребу в створенні додаткових робочих місць у сільськогосподарських підприємствах за рахунок розвитку додаткових виробництв та збільшення видів та обсягів продукції, повнішого задоволення потреб населення країни  в продуктах та товарах власноговиробництва.
Слід зазначити, що нині справжній стан на ринку праці прихований, оскільки у багатьох сільськогосподарських підприємствах утримується значний надлишок робочої сили, а існуючий механізм господарювання не спонукає скорочувати зайві робочі місця.
Перехід до ринкових відносин у зв’язку з реформуванням власності та створенням нових приватних підприємств сприятиме вивільненню зайвої робочої сили, причому це супроводжуватиметься підвищенням вимог до кваліфікації працівників, удосконаленням технологій виробництва та організації праці.
Кон’юнктура ринку праці безпосередньо впливає па ціну робочої сили. Ціна робочої сили виступає у вигляді заробітної плати, вона повинна забезпечити придбання на ринку такої кількості споживчих товарів і послуг, щоб працівник міг:
· підтримувати свою працездатність і одержати необхідну професійно- кваліфікаційнупідготовку;
· утримувати сім’ю і виховувати дітей, без чого ринок праці не зможе поповнюватись новою робочою силою замість тієї, якавибуває;
· підтримувати нормальний для свого середовища рівень культури і виконувати обов’язок громадянина суспільства, що також потребує витрат.
Розрізняють зовнішній (професійний) і внутрішній ринки праці.Зовнішній ринок охоплює відносини між продавцями і покупцями робочої сили, що виникають з приводу наймання працівників відповідної професії (спеціальності), тобто потребують жорсткої класифікації робіт і чіткого визначення їх змісту. Внутрішній ринок передбачає рух кадрів всередині підприємства, переміщення з однієї посади (роботи) на іншу. Це переміщення може відбуватись як по горизонталі (переведення на інше робоче місце без зміни кваліфікації, без підвищення в посаді) так і по вертикалі (переведення на інше робоче місце з підвищенням у посаді або па роботу, що потребує вищої кваліфікації). Зовнішній і внутрішній ринки тісно пов’язані.
Ринок праці поділяється на окремі частини – цільові ринки, які називаються сегментами. Сегментація ринку праці - це поділ працівників і робочих місць па замкнуті сектори, зони, які обмежують мобільність робочої сили своїми рамками.
Ознаками сегментації можуть бути:
· територіальне положення – регіон, місто, районтощо;
· демографічні
характеристики
–
статевовіковий
і
сімейний
склад населення;
· соціально-економічні
характеристики
–
рівень
освіти,
професійно- кваліфікаційний склад працівників, стаж роботитощо;
· економічні критерії – розподіл покупців за формами власності, за їхнім фінансовимстаном;
· розподіл продавців за рівнем матеріальної забезпеченості таінше;
· психологічні показники — особисті якості працівників, їх належність до певних верств і прошарків суспільстватощо;
· поведінкові характеристики – мотивація зайнятості таінше.
Основними суб’єктами ринку праці, є роботодавець і найманий працівник, а також посередники між ними (держава, профспілки, спілки роботодавців).Ринковий механізм являє собою єдність двох складових: стихійних регуляторів попиту і пропозиції робочої сили і регулюючого  впливу держави на ці процеси для досягнення іх ефективної збалансованості.
3. Організаційно-правові основи мотивації та оплатипраці.
Соціально-економічна сутність заробітної плати має двояку природу. З одного боку вона є головним джерелом доходів працівників і підвищення їх життєвого рівня, відтак її величина значною мірою характеризує рівень добробуту всіх членів суспільства, з іншого - основним механізмом матеріального стимулювання росту і підвищення продуктивності праці, а тому безпосередньо впливає на темпи й масштаби соціально-економічного розвитку країни. З переходом до ринкових відносин розширилися складові системи матеріального стимулювання. Якщо раніше було два основні джерела стимулювання праці - це її оплата та надходження від реалізації продукції виробленої на присадибній ділянці, то в сучасних умовах з’явилось нове джерело - приватна власність на майно та земельний пай, які можуть бути передані в оренду і давати його власнику додаткові надходження. Проте, оплата праці і надалі є головним джерелом надходжень і підвищення рівня життяселян.
Відповідно до ст. 1 Закону України «Про оплатупраці»заробітна плата-цевинагорода,обчислена,якправило,угрошовомувиразі,якуза трудовим
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якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльностіпідприємства.
Як важлива соціально-економічна категорія заробітна плата в ринковій економіці виконує такі основні функції:
· відтворювальна- як джерела відтворення робочої сили і засобу залучення людей до праці - підтримка і покращення умов життя працівників, які повинні мати необхідні засоби для нормального існування, а також реальні можливості для відпочинку від роботи (рекреація), щоб поновлювати сили, необхідні для роботи. Також працівники повинні мати кошти для виховування дітей та відтворення трудовихресурсів;
· стимулююча- встановлення залежності рівня заробітної плати від кількості, якості і результатів праці - підвищення кваліфікації працівників сільськогосподарського виробництва, що сприяє росту рівня оплати праці;
· регулююча- як засіб розподілу і перерозподілу кадрів по регіонах країни, галузях економіки з урахуванням ринкової кон’юнктури - регулює ринок праці, в умовах різного рівня оплати праці в окремихгалузях
народного господарства; оплата праці певною мірою формує собівартість продукції підприємства - регулює прибутковість підприємств;
· соціальна- забезпечення соціальної справедливості, соціальної захищеності, відповідної винагороди за вкладену працю для самоствердженняпрацівників.
Розрізняють номінальну, реальну заробітну плату та реальні доходи працівників.
Номінальна заробітна плата (грошова) - це сума коштів, яку одержують працівники за виконання обсягу робіт відповідно до кількості якості затраченої ними праці, результатів праці, тобто за продаж своєї робочої сили. У зв’язку з тим, що предмети споживання надходять працівникам через обмін заробітної плати на товари, заробітна плата має грошову форму. Її розміри не дають реального уявлення про життєвий рівень працівників, рівень його споживання. Водночас, без показника номінальної заробітної плати не можна обчислити реальну заробітнуплату.
Реальна заробітна плата - показник, що характеризує купівельну спроможність номінальної плати, тому вона є точнішою характеристикою доходів працівників. У ринкових умовах в різні періоди і в різних районах країни ціни на товари неоднакові, тому на однакову заробітну плату можна придбати різну кількість товарів. Її визначають кількістю матеріальних благ і послуг, що їх можуть придбати і оплатити працівникам підприємств за одержану ними номінальну заробітну плату без податків. Отже, рівень реальної заробітної плати залежить від:
· номінальноїзарплати;
· рівня цін на предмети споживання та послуги (індекс вартостіжиття);
· податків, які сплачують робітники у бюджет держави і фонди соціального страхування.
Якщо ціни на товари зростають швидше ніж номінальна заробітна плата, то реальна заробітна плата знижується. Реальна заробітна плата прямо пропорційна до змін номінальної заробітної плати і зворотно пропорційна до змін рівня життя.
Реальні доходи включають реальну заробітну плату і надходження із суспільних фондів споживання. Згідно з ст. 2 Закону України «Про оплату праці» заробітна плата робітників і службовців складається з основної, додаткової частин, а також заохочувальних виплат.
Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.
Додаткова заробітна плата - це винагорода за. працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства, або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.
Особливе місце в системі оплати праці посідає мінімальна заробітна плата, яка є державною соціальною гарантією, обов’язковою на всій територіїУкраїнидляпідприємствусіхформвласностіігосподарювання.
Мінімальна заробітна плата- це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт). До мінімальної заробітної плати не включаються доплати за роботу в надурочний час, у важких, шкідливих, особливо шкідливих умовах праці, на роботах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я, а також премії до ювілейних дат, за винаходи та раціоналізаторські пропозиції, матеріальна допомога. У разі коли працівникові, який виконав місячну (годинну) норму праці, нарахована заробітна плата нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, підприємство провадить доплату до її рівня.
Організаційно-правові та економічні основи оплати праці в ринкових умовах господарювання знайшли своє відображення в нормативно-правових актах з питань оплати праці. На сільськогосподарських підприємствах, незалежно від форми власності і господарювання, трудові відносини регулюються згідно з чинним законодавством,Генеральною і галузевими угодами та колективними договорами. До основних чинних законодавчих і нормативних актів з питань оплати праці України, зокрема, належать: Конституція України, Кодекс законів про працю України; Закони України
«Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди», «Про фермерське господарство», «Про зайнятість населення», «Про відпустки»; постанови Кабінету Міністрів України щодо визначення умов оплати праці працівників бюджетних сфер, керівників державних підприємств, порядку розрахунку середньої заробітної плати та інше.
При організації трудових відносин у сільськогосподарському підприємстві необхідно виходити з того, що основні права й обов’язки щодо організації оплати праці передано державоюпідприємствам.
Основні положення у сфері соціально-трудових відносин визначені в Конституції, де записано, що кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею яку він вільно обирає, або на яку вільно погоджується. Ті, хто працює, має право на страйк для захисту своїх економічних і соціальних інтересів. Кожен, хто працює, має право на відпочинок. Громадяни мають право на соціальний захист,... пенсії, інші види виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленогозаконом.
Мотивація праці. Подолання кризи в аграрному секторі економіки тісно пов’язане з поглибленням, насамперед, економічних реформ, серед яких важлива роль належить покращенню матеріального стимулювання селян. Для цього в галузі потрібно створити умови, які б забезпечили посилення трудової активності працівників, привели б у дію такі спонукальні мотиви, які дають можливість їм повною мірою розкрити свої здібності, задовольнити зростаючі особистіпотреби.
Одним із чинників, що має вирішальне значення в матеріальній зацікавленості працівників, є система організації суспільного процесу праці, обраний спосіб поєднання усіх потрібних чинників виробництва вєдиний
процес. На будь-якому підприємстві повинна існувати система стимулів, відповідних до мотивів працівників, яка спрямовує їхню діяльність у загальне русло. Для цього треба знати, як взаємодіють мотиви тастимули.
Широкого розповсюдження отримала концепція «ієрархії потреб Маслоу». За цією класифікацією фізіологічні мотиви (потреба в їжі, теплі тощо) є первинними. Якщо стимули вибрано правильно, як наприклад, заробітна плата, що дозволить задовольнити фізіологічні потреби, то активізується наступний клас мотивів - мотиви безпеки. Ці мотиви пов’язані з бажанням людини задовольнити свої потреби в стабільності існування, відсутності страху, несподіваних змін. Ці потреби можуть задовольнятися за допомогою таких стимулів, як підписання робітником довгострокового контракту під час найму на роботу, укладання чітких посадовихінструкцій.
Для задоволення потреб особлива роль належить фактору мотивації до праці. Саме за рахунок праці здійснюється цілеспрямована діяльність людини, в процесі якої вона за допомогою засобів праці впливає на природу і використовує її з метою створення споживної вартості для задоволення своїх потреб. Але процес праці - це не тільки вплив людини наприроду.
Мотив походить від латинського moveo - рухаю. Мотивація (спонукання людини до дії) - є багатостороннім процесом, який визначає вид людської діяльності, спрямований на задоволення своїх фізіологічних, матеріально-побутових, культурних потреб та здобуття певного іміджу в суспільній ієрархії. Мотивація існує у двох формах - біологічній і соціально-психологічній.З біологічної точки зору, мотивація - це збудження нервової системи людини здійснювати дії, спрямовані на використання природних факторів для свого існування і відтворення. Соціально-пси- хологічні фактори - це спонукання людини для задоволення своїх матеріально-побутових нужд, потреб та запитів, що досягається за рахунок її праці. Цим поняттям дав точні визначення Ф. Котлер:
· нужда - це почуття, яке сприймається людиною як нестача чого- небудь для своєїпотреби;
· потреба - це нужда, яка прийняла специфічну форму відповідно до культурного рівня й особистостііндивіда;
· запит
-
визначає
потребу,
яка
підкріплюється
купівельною спроможністю.
Із сказаного випливає, що ефективність виробництва визначається мотиваційними системами, розробленими відповідно до конкретних соціально-економічних особливостей розвитку та психологічної поведінки людини.
На сучасному етапі реформування власності, створення приватних та колективних підприємств з визначеною долею землі та майна кожному працівнику, створення законодавчої бази для діяльності підприємств у режимі повної господарської самостійності за ринковими принципами купівлі-продажу змінюються й мотиваційні критерії спонукання людей до праці. Отже, на зміну соціально-економічній системі із примусовою моделлю трудових відносин прийшла ринкова система з вільним вибором діяльності і повним розпорядженням результатами своєї праці. За цих умов на перший план мотивації до продуктивної праці виступають соціально-психологічні фактори, до яких належать: самостійність у прийнятті рішень (де працювати, що виконувати), значущість роботи, задоволення нею та заробітноюплатою.
4. Тарифна система, її призначення та складовічастини.
В організації оплати праці особливе місце належить тарифній системі, що охоплює співвідношення в оплаті праці і мінімальну тарифну ставку 1-го розряду.
Організація  оплати  праці  на  підприємстві   здійснюється   з допомогою тарифної системи. Вона являє собою сукупність нормативів, що регулюють основну частину заробітної плати робітників іслужбовців.
Тарифна система використовується для диференціації розмірів заробітної плати працівників залежно від їхньої кваліфікації, відповідальності, умов праці (тобто її шкідливості, важкості, інтенсивності, привабливості тощо), її кількості та результатів. З допомогою тарифної системи установлюються співвідношення між низько і високооплачуваними категоріямитрудящих.
Тарифна система відображає поділ працівників за професіями, спеціальностями та кваліфікацією.
Професія характеризує трудову діяльність і зайнятість працівника відповідно до одержаної ним підготовки, придбаних теоретичних знань і практичних навичок (наприклад, токар, слюсар, шахтар).
Спеціальність відображає внутрішньопрофесійний поділ праці. Це поняття вужче порівняно з поняттям «професія» (наприклад, токар- карусельник, слюсар-водопровідник, слюсар-ремонтник устаткування). Отже, спеціальність потребує глибших знань і надбання практичних навичок з вужчого коларобіт.
Кваліфікація – сукупність виробничих знань, уміння, певних практичних навичок. Вона виражає ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій обумовленої складності.
Тарифна система є основою для установлення правильного співвідношення між темпами зростання продуктивності праці та середньої заробітної плати працівників. З її допомогою визначається необхідна кількість працівників відповідної кваліфікації чи спеціальності, а також співвідношення заробітної плати різних категорій працівників. У зв'язку з тим, що норми затрат праці установлюються нормуванням, тарифна система є сполучною ланкою між нормуванням та системами заробітноїплати.
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цьому враховуються такі фактори, як фінансові можливості підприємстванаперіоддії колективного договору, рівень середньої заробітної плати, щосклавсянапідприємстві на момент укладання угоди, оптимальна часткатарифув середній заробітній платі та гарантії мінімальної заробітної плати.Прицьому законодавчопередбачено,щоцятарифнаставканеможебутинижчоювідвстановленої Верховною
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а такожмінімуму,передбаченогогенеральною,галузевоюаборегіональною
угодами. Зменшення тарифної ставки понад визначений наявними документами розмір при встановленні колективного договору може допускатись відповідно до Закону України "Про оплату праці" лише тимчасово, на період подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більше 6 місяців. Тарифна ставка будь-якого розряду визначається шляхом множення тарифної ставки першого розряду на тарифний коефіцієнт відповідногорозряду.
Тарифна сітка - це сукупність кваліфікаційних розрядів та відповідних їм тарифних коефіцієнтів, за якими диференціюють заробітну плату працівників залежно від складності виконуваної роботи. Вона охоплює розряди і тарифні коефіцієнти. До першого розряду, що приймається за одиницю, належить проста малокваліфікована праця. З підвищенням кваліфікації праці, її ускладненням коефіцієнти зростають. Темп зростання визначається коефіцієнтами, які відображають співвідношення між тарифною ставкою першого і наступних розрядів, тобто визначає, наскільки наступний коефіцієнт більше попереднього. Параметри визначення тарифної сітки встановлюються колективним договором, що укладається на підприємстві. В ньому враховуються положення генеральної, галузевої та регіональних угод. Основою тарифної сітки (для службовців - схеми посадових окладів) є тарифна ставка працівника першого розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує законодавчо закріплений розмір мінімальної заробітної плати, та у розмірі міжкваліфікаційних (або міжпосадових) співвідношень тарифних ставок (або посадових окладів).
Тарифно-кваліфікаційні довідники об’єднані в єдиний тарифно- кваліфікаційний довідник робіт і професій – це нормативні документи, в яких усі види робіт, що виконуються на тому чи іншому виробництві, розподіляються на групи залежно від їх складності. Це систематизований за видами економічної діяльності збірник описів професій, що включені до класифікатора професій. На його основі встановлюються розряди робіт та працівників, визначається кваліфікаційний статус усіх категорій тих, хто працює.
Тарифно-кваліфікаційні довідники включають детальні характеристики окремих професій і видів праці, вимоги, що висуваються до знань та навичок виконавця тієї чи іншої роботи, а також визначають розряд, яким тарифікується робота. До першого розряду належать найпростіші роботи, що не потребують тривалої підготовки її виконавця. Найскладніші роботи належать відповідно до вищих розрядів. За допомогою тарифно- кваліфікаційних довідників встановлюється складність робіт, що виконуються на підприємстві, і необхідний для цього рівень кваліфікації. На основі цього визначення працівникам присвоюються кваліфікаційні розряди, згідно з якими здійснюється диференціація оплати праці. Цей процес називаєтьсятарифікацією.
У міру розвитку ринкових відносин, науково-технічного прогресу, удосконалення організації праці й виробництва відбуваються постійні зміни у складі та видах робіт, сферах діяльності. У зв’язку з цим у кваліфікаційні довідники необхідно своєчасно вносити відповідні корективи, виключати застарілі й відображати нові види робіт, функції працівників, а також змінювати вимоги до них. Розширення міжнародних економічних відносин потребує подальшого коригування та удосконалення тарифно-
кваліфікаційних довідників відповідно до сучасних світових стандартів і вимог.
Доплати і надбавки.
На підприємствах застосовуються різні доплати й надбавки, що є змінною частиною тарифної системи і залежать від виробничих умов. Згідно із Законом України «Про оплату праці» умови запровадження і розміри надбавок, доплат, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат установлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральними та галузевими (регіональними)угодами.
Диференціацію заробітної плати залежно від умов праці визначають два фактори — компенсаційний і стимулюючий.
Компенсаційний фактор пов'язаний з тим, що праця в найбільш шкідливих умовах, з більшими затратами фізичної енергії потребує певної компенсації за відхилення від нормальних умов, її кількісна величина може бути одержана, виходячи із відмінностей у затратах фізичної енергії, частки продуктів харчування в загальному обсязі споживання працівниками і частки компенсаційних продуктів у загальній вартості продуктів споживання.
Стимулюючий фактор сприяє забезпеченню вищої оплати праці в несприятливих умовах. Конкретні розміри доплат за умови праці визначаються на основі атестації робочих місць і оцінки фактичних умов зайнятості робітників на цих місцях. На підприємствах установлюють такі розміри доплат: за роботу у важких та шкідливих умовах — до 12%, а за роботу в особливо важких та особливо шкідливих умовах праці — до 24% тарифної ставки (посадового окладу).
Робота у нічний час оплачується у підвищеному розмірі, не нижче 20% тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.
Для визначення додаткової оплати праці за роботу в нічний час погодинні тарифні ставки визначаються для робітників, праця яких оплачується за денними тарифними ставками, діленням денної ставки на відповідну тривалість робочого дня (в годинах), установлену для даної категорії робітників законодавством. Для робітників, праця яких оплачується за місячними ставками (окладами), погодинні тарифні ставки розраховуються діленням місячної ставки (окладу) на кількість робочих годин згідно з календарем у даномумісяці.
Доплата за суміщення професій (посад) і виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється на умовах, передбачених у колективному договорі. Основною умовою установлення цих доплат є робота за основною і суміщеною професіями згідно з нормами затрат праці,  а також якісне і своєчасне виконання робіт за основною і суміщеною професією.
У разі застосування бригадної форми організації праці здійснюється доплата бригадирам, які не звільнені від основної роботи, за керівництво бригадою. Ці доплати за чисельності бригади від 5 до 10 осіб становлять 10% і понад 10 осіб — 15% тарифної ставки за умови виконання всією бригадою норм виробітку в середньому замісяць.
Існують доплати за роботу в наднормований час. До наднормованого часу належить час, відпрацьований у звичайний робочий день понад тривалість, установлену для даної професії; час, відпрацьований у передвихідні і передсвяткові дні понад установлену тривалість; час,
відпрацьований у ті дні, які за установленим графіком мають бути вихідними. Понаднормові роботи обмежені і можуть виконуватися лише з дозволу профспілкового комітету. Для кожного робітника і службовця вони не можуть перевищувати 120 год. на рік і 4 год. протягом двох днів підряд. До цих робіт не можуть залучатися вагітні жінки, матері, котрі годують дітей, підлітки. Розмір доплат установлюється від 50% до 100% тарифноїставки.
Подальше підвищення ролі тарифної системи як стимулятора підвищення кваліфікації працівників та їхніх трудових досягнень пов'язано з розширенням застосування надбавок за професійнумайстерність.
Введення надбавок за професійну майстерність створює новий стимул для підвищення кваліфікації. Основними критеріями професійної майстерності є такі: висока якість праці, систематичне виконання норм виробітку і нормованих завдань, точне дотримання технологічної і виробничої дисципліни, суміщення суміжних професій і операцій. Надбавки установлюються працівникам, які пропрацювали на підприємстві не менше одного року, і визначаються поетапно. Розмір надбавки може підвищуватися один раз нарік.
Розмір доплат має визначатися двома-трьома кількісними показниками. Наприклад, для верстатників машинобудівних підприємств при встановленні надбавки 4% такими показниками можуть бути: робота на складному устаткуванні не менше одного року; виконання планового завдання на середньому рівні, виконання робіт із здачею з першого пред'явлення 95-97% продукції; при встановленні надбавки 8% — робота на складному устаткуванні від одного до трьох років, виконання завдання вище середнього на 3-5%, виконання робіт із здачею з першого пред'явлення 97- 99%; у разі встановлення надбавки 12% — робота на складному устаткуванні понад три роки, виконання завдання вище середнього рівня на 5-7%, виконання робіт із здачею з першого пред'явлення — понад99%.
Висококваліфікованим робітникам, зайнятим на особливо відповідальних роботах, які потребують високої професійної майстерності і великого виробничого досвіду, розміри доплат можуть бути збільшені: робітникам IV розряду — до 16%, V — до 20% і VI — до 24% тарифної ставки.
З урахуванням особливостей виробництва на окремих підприємствах доцільно конкретизувати показники високої професійної майстерності. До них належать: високоякісне виконання робіт протягом певного періоду часу; систематичне досягнення вищих показників порівняно із середніми показниками з тієї самої професії! періодичне виконання робіт вищого розряду, робота на особливо складному устаткуванні, суміщення професій, дотримання трудове і виробничоїдисципліни.
5. Форми, види та системи оплатипраці.
Підприємства самостійно обирають форми, системи і розміри оплати праці його членів та інших працівників. Оплата праці здійснюється залежно від кількості та якості трудового внеску кожного члена підприємства і зумовлюється кінцевими результатами. Підприємство має право вільного найму працівників, їх оплата визначається за погодженням сторін, але не може бути нижчою за встановлений державою мінімуму заробітної плати незалежно від кінцевих результатів діяльності.
В ринкових умовах господарювання економічні механізми функціонування господарських формувань повинні враховувати діючі закони держави і такі системи матеріального стимулювання, які б  вимагали суворого дотримання технологічних вимог виробництва і строків виконання робіт, раціонального використання ресурсів виробництва, прагнення досягти високих кінцевихрезультатів.
Впродовж багатьох років функціонування колективних підприємств оплата праці в них удосконалювалась і на сьогодні склались певні її показники. Оплату праці поділяють на три категорії: основну додаткову і преміювання, ці категорії пов’язані між собою. Чим вища основна оплата праці, тим більша її додаткова, оскільки остання нараховується по відповідних відсотках. Дещо інша система преміювання. Воно встановлюється за визначеними показниками від суми економії витрат та встановлених розмірів за збереження техніки, збільшення строків служби техніки і навчання молодих кадрів. Преміювання за результати діяльності здійснюється у відсотковому розмірі за рішенням трудовогоколективу.
Обираючи певну форму заробітної плати і конкретну систему формування заробітку, роботодавець керується інтенсивністю та якістю праці конкретних працівників. Оплата праці у сільському господарстві має цілийрядрізнихформ,видівісистем.Формиісистемизаробітноїплати
· це механізм встановлення розміру заробітку в залежності від кількості та якості праці і її результатів. За формою вона функціонує як почасова і відрядна.Припочасовій формізаробітної плати мірою праці виступає відпрацьований час, а заробіток працівнику нараховується згідно з його тарифною ставкою чи посадовим окладом за фактично відпрацьований час. Привідрядній формізаробітної плати мірою праці є вироблена працівником продукція виконаний обсяг робіт), а розмір заробітку прямо пропорційно залежить від її кості та якості, виходячи із встановленої відрядноїрозцінки.
За видами оплата праці поділяється на грошову, натуральну і відробіткову, і назв яких виходить і їх суть. Так в Законі України «Про оплату праці» визначено, що заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, в грошовому виразі. Водночас натуральна оплата (сільськогосподарською продукцією і продуктами її переробки) та відробіткова (надання послуг та виконання різних робіт) має і матиме в перспективі істотне для селян значення, через те, що в домогосподарствах утримується худоба і птиця та обробляються присадибні земельні ділянки. При організації натуральної оплати праці важливо чітко обумовити її розміри, умови та порядок видачі (надання послуг).
За способом виплат розрізняють основну(винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці, що встановлюється у вигляді тарифних ставок і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців), додаткову(винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці) й преміювання(виплати пов’язані з виконанням і перевиконанням виробничих завдань і функцій).
Системи заробітної плати характеризують взаємозв’язок елементів заробітної плати: тарифної частини, доплат, надбавок, премій за кількість і якість праці, кваліфікацію робітника, стаж його роботи, рівень виробництва продукції та ін. Зрозуміло, що варіантів такого взаємозв’язку може бути
чимало, і будь-який з них, реально існуючий на конкретному підприємстві, є системою заробітної плати.
Почасова система оплати праці використовується в сільськогосподарських підприємствах і вона має свої різновиди: проста почасова, почасово-преміальна та за місячним посадовим окладом.
Проста почасова - заробіток залежить від тарифної ставки , що відповідає присвоєному працівникові тарифному розряду, та відпрацьованого нимчасу.
Почасово-преміальна – заробіток залежить від тарифної ставки, відпрацьоваго часу та премії за досягнення певних кількісних або якісних показників.
Оплата праці за місячними посадовими окладами застосовується щодо працівників, робота яких має стабільний характер (службовці, деякі посади робітників) як правило, щодо керівників та спеціалістів. Така оплата праці теж може бути простою (весь заробіток складається лише із встановленого окладу ) і преміальною заробіток складається із встановленого окладу, та премії за досягнення певних показників, що заохочуються.
Відрядні системи оплати праці формуються в залежності від обсягу виконано) робіт згідно з прийнятими в господарстві нормами виробітку і нормативами та тарифними сітками і за своєю суттю мають свої різновиди.
Пряма відрядна - відрядний заробіток розраховується множенням кількості виробленої продукції (норми виробітку на певну роботу) на її розцінку (тарифи) ставку прийняту в господарстві для виконання певної роботи).
Тобто скільки б одиниць роботи не виконав працівник, за кожну з них він отримує однакову оплату. В подальшому, щоб зацікавити робітника у виконанні в стислі строки більших обсягів роботи, що позитивно впливає на кінцеві результати діяльності, була запропонована відрядно-преміальна система. Відрядно-преміальна система - включає відрядний заробіток і премії за досягнення результатів, що заохочуються.
Сутність відрядно-преміальної системи полягає в тому, що за кожну понад нормативну одиницю виробітку тарифна ставка підвищується на розмір премій, яки і може бути в межах 30-50 % розміру тарифної ставки і більше (встановлюється і господарстві). Рекомендаціями також передбачалось підвищення тарифних ставок за понад нормативні обсяги робіт за прогресивно-зростаючою шкалою до 200 %. Чим більше перевиконання норм виробітку, тим більші доплати за кожну понаднормативну одиницю роботи. Така система набула назву відрядно-прогресивно-преміаліьної.
Робота, виконана в межах встановленої норми, оплачується за звичайними розцінками, а робота, виконана понад норму — за прогресивно зростаючим і розцінками.
Всі зазначені заходи по підвищенню оплати праці сприяють зацікавленості робітників у збільшенні обсягів виробництва продукції і позитивно впливають на результати. Зазначені системи оплати праці й наведені показники стимулювання застосовуються і в умовах становлення і розвитку ринкових відносин. Проте зазначені системи оплати праці недостатньо пов’язані з кінцевими результатами виробництва і зацікавленістю робітників у їх поліпшенні. Для уникнення цього недоліку була розроблена і запроваджена акордно-преміальна система оплати
праці, яка найбільше поширена і за сучасних умов виробництва. Сутність її полягає в тому, що основна оплата праці здійснюється за два показники:
· обсяг виконаних робіт (відпрацьованийчас);
· кількість і якість виробленоїпродукції.
Перша її частина (обсяг робіт, відпрацьований час) виступає у формі авансу, що може бути як відрядним - за обсяг виконаних робіт, так і погодинним - за відпрацьований час. Друга частина оплати праці за кінцевий результат виробництва формується за рахунок коштів збільшення тарифних ставок на 25-50 % при визначенні розцінок оплати за продукцію, або розрахункових цін (величина відсотка залежить від досягнутого рівня виробництва; чим він вищий, тим більший і відсоток збільшення тарифу). Ефективність цих форм авансування проявляється по-різному. В невеликих висококваліфікованих первинних колективах, які працюють за принципом взаємозаміни, де досягнуте гармонійне поєднання особистих і спільних інтересів, більш ефективним є погодинне авансування. В більш великих і менш згуртованих колективах позитивно діє диференційоване відрядне авансування.
За щільністю зв’язку оплати праці і рівня ефективності виробництва існуючі системи оплати праці поділяють на три великі групи:
· оплата праці за фактично виробленупродукцію;
· оплата праці від одержаного валовогодоходу;
· оплата праці за залишковимпринципом;
· оплата праці законтрактом.
В процесі освоєння оплати праці за фактично одержану продукцію не достатньо враховуються витрати на виробництво продукції. Така система оплати праці менш прийняти для ринкових умов, оскільки її механізми запобігання використанню частини невиробленої продукції не спрацьовують своєчасно.
Доцільніше з цього погляду використовувати оплату праці від одержаного валового доходу. Для збільшення останнього необхідно зробити відносно менше витрат на її виробництво. Отже, механізми системи вимагають від працівників господарського ставлення до використання ресурсів, яких не вистачає. Недолік такої системи, полягає в певній громіздкості обліку, оскільки його потрібно вести в розрізі окремих підрозділів і видів продукції, та в недостатньому розумінні кінцевого результату працівниками. З більшим успіхом вона може бути використана для оплати праці керівників іспеціалістів.
Найменше недоліків має система оплати праці за залишковим принципом. Стосовно сучасних умов вона є найдоцільнішою.  Суть останньої полягає в тому, що відносини між господарськими формуваннями (як між собою, так і з адміністрацією господарства) будуються на принципі купівлі-продажу. Господарський підрозділ продає вироблену ним продукцію за фактичними цінами, які складаються на час реалізації продукції. Такий підхід є вдалим, тому що в сучасних умовах господарювання, коли діяльність внутрішньогосподарських формувань ґрунтується на принципах са- моокупності та фінансової відповідальності, необхідно запроваджувати такі системи оплати праці, які б давали змогу стимулювати не тільки кількість та якість виробленої продукції, але й контролювати витрати на її виробництво з метою їх оптимізації. Тому, фактичні ціни на продукцію відбивають реальні цінинапродукціювсуспільнонеобхіднихвитратахвиробництваібільш-
менш точно відображають обсяг виробленої продукції у вартісному виразі. При цьому немає потреби використовувати відповідні індексаційні коефіцієнти, як до цього вдаються при зміні тарифних ставок.
В умовах ринкових відносин набуває свого розвитку система оплати праці за контрактом. Суть її полягає в тому, що при найманні на постійну чи сезонну роботу з кожним працівником укладається контракт, в якому обумовлюються зобов’язання сторін. Ця система покликана забезпечити індивідуалізацію оплати праці, адже справжня цінність працівників визначається не так освітою чи стажем роботи, як рівнем фактичної кваліфікації, ставленням до роботи, новаторством, ініціативою і іншими природними здібностями, які дають можливість працівникам в рівних умовах досягати різних результатів в роботі. В контракті вказуються предмет та строк договору, обов’язки роботодавця, зокрема: умови праці та відпочинку, тривалість робочого дня, вихідні дні, щорічна оплачувана відпустка, форма оплати праці та її розміри, забезпечення нормальних і безпечних умов праці, а також своєчасні виплати встановленого розміру заробітної плати і додаткового матеріального стимулювання за досягнення високих показників її продуктивності. Обов’язки та права найманого працівника, його посадові та функціональні інструкції щодо своєчасного, якісного і в повному обсязі виконання робіт. В додаткових умовах контракту вказуються процедури продовження та припинення дії контракту та умови регулювання спірних пи- тань між сторонами. Форма контракту та перелік показників не є обов’язковими і встановлюються сторонами на взаємовигідних умовах. Потрібно відмітити, що таку систему оплати праці слід застосовувати при досягненні високого рівня виробництва з відповідним рівнем оплатипраці.
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Питання длясамоконтролю
1. Що таке трудові ресурси, дайте їххарактеристику.
2. Розкрийте суть процесу відтворення трудовихресурсів.
3. Охарактеризуйте класифікацію трудовихресурсів.
4. Дайте характеристику мотивації трудової діяльностіпрацівників.
5. Наведіть класифікацію методівмотивації.
6. Розкрийте
поняття
ринку
праці,
його
суб’єктів
таоб’єктів.
7. Перерахуйте та охарактеризуйте основні елементи ринкупраці.
8. Визначення поняття «заробітнаплата».
9. Що таке «Номінальна» і «Реальна» заробітнаплата?
10. Тарифна система оплати праці та її складовічастини.
11. Які ви знаєте системи оплатипраці?
ПЛАНУВАННЯ РОЗВИТКУ АГРАРНИХ ФОРМУВАННЬ
План
1. Завдання і основні принципи планування економічного і соціального розвитку.
2. Система внутрігосподарськогопланування.
3. Зміст і порядок розробки річного плану с/гпідприємства.
4. Планування розвитку галузейрослинництва.
5. Суть і завданнябізнес-планування.
Література:
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[1] ст.201-271;
[2] ст. 132-199;
[3] ст. 145-170;
[4] ст. 117-130;
1. Завдання і основні принципи планування економічного і соціального розвитку
У системі виробництва сільськогосподарської продукції, планування займає визначальне місце, воно є центральною ланкою будь-якої системи управління підприємством в умовах ринку. Завдяки плануванню встановлюють темпи і пропорції розвитку виробництва, які повинні забезпечити найвищу його економічну ефективність.
Планування в сільськогосподарському виробництві – це науково- обгрунтоване встановлення рівнів економічного і соціального розвитку сільськогосподарських підприємств через систему якісних і кількісних показників та визначення комплексу заходів щодо досягнення встановлених рівнів розвитку.
Планування повинно виконувати дві основні функції: забезпечення узгодженого розвитку підрозділів сільськогосподарського підприємства; керівництво діяльністю всіх ланок виробництва з урахуванням дії чинників зовнішнього середовища. Саме планування дає змогу проаналізувати ситуацію на ринку, чітко скоординувати зусилля підприємства на виборі напряму діяльності, чітко визначити завдання, застосувати найдосконаліші методи аналізу досягнутого. Усе це сприяє збільшенню обсягів виробництва, збуту продукції і одержанню більших прибутків. Планування виробництва в сільськогосподарських підприємствах повинно базуватися на даних науковихпрогнозів.
Прогнозування сільськогосподарського виробництва – це наукове передбачення економічних і соціальних процесів шляхом розроблення та обґрунтування напрямів і можливостей розвитку галузей сільського господарства на основі науково-технічного прогресу, що  забезпечують попит на сільськогосподарську продукцію. Планування і прогнозування тісно пов’язані міжсобою.
Прогнози розвитку сільськогосподарського виробництва можуть бути довгостроковими (10 років і більше), середньостроковими (5-10 років) і короткостроковими (до 5 років).
Основними завданнями планування сільськогосподарських підприємств є: виконання договірних зобов’язань щодо продажу сіль- ськогосподарської продукції; задоволення внутрішньогосподарських потреб підприємства в усіх видах продукції; встановлення оптимальної виробничої структури господарства з метою найбільш повного і раціонального використання землі, матеріальних, трудових і фінансових ресурсів господарства; максимальне виробництво економічно найбільш вигідних видів продукції з метою одержання максимального прибутку; створення необхідних нагромаджень для передбачених темпів розширеного відтворення; успішне вирішення соціальних питань колективупідприємства.
Відповідно до Законодавства України, сільськогосподарське підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на сільськогосподарську продукцію, роботи, послуги та з необхідності забезпечення свого виробничого і соціального розвитку, підвищення доходів. Основою планів є договори, укладені із споживачами (покупцями) продукції, робіт, послуг і постачальниками ресурсів.
Планування в сільськогосподарських підприємствах ґрунтується на певних принципах. Сукупність принципів розроблення планів економічного і соціального розвитку підприємств становить методологію планування, а конкретні методи і прийоми розрахунків при розробленні окремих розділів і показників планів – методику планування.
Основні методологічні принципи планування є такими: аналіз вихідного рівня розвитку підприємства та попиту на продукцію; найвища ефективність виробництва; наукова обґрунтованість планів; пропорційність; безперервність планування; контроль за виконанням планів.
У процесі аналізу вихідного рівня розвитку підприємства вивчають досягнуті показники розвитку галузей господарства в тісному зв’язку з умовами розвитку тієї чи іншої галузі, забезпечення її матеріально- технічними і фінансовими ресурсами, узагальнюють передовий досвід, вивчають практику виконання планових показників, виявляють невикористані резерви. Під час аналізу даних за минулий період готують матеріали, потрібні для визначення планових показників. Головним завданням економічного аналізу в сільськогосподарських підприємствах є виявлення внутрішньогосподарських резервів для збільшення виробництва найбільш вигідної конкурентоспроможної продукції, яку потребує ринок, при зниженні витрат на неї.
Принцип найвищої ефективності виробництва передбачає досягнення максимальних економічних результатів при найменших витратах праці і коштів. Цей принцип випливає з необхідності постійної економії витрат уречевленої і живої праці, тобто економії часу. Принцип найвищої ефективності виробництва потребує розроблення таких планів, виконання яких дасть змогу досягти максимальних результатів при найменших витратах праці і коштів. У планах розвитку галузей підприємства він виявляється у визначенні найефективнішого варіанта капітальних вкладень, оптимальних пропорцій у розвитку галузей, які забезпечують максимальне зростання економічно найбільш вигідних в ринкових умовах видів продукції та підвищення її якості при одночасному зростанні продуктивності праці, зниженні собівартості продукції, зростанні маси і норми прибутку, підвищенні рентабельностівиробництва.
Принцип наукової обґрунтованості планів  передбачає відображення в планах вимог об’єктивних економічних законів розвитку суспільства, врахування результатів наукових прогнозів, розроблення планових показників на основі найновіших досягнень науки і техніки, а також прогресивного досвіду з технології й організаціївиробництва.
Суть принципу пропорційності полягає в тому, що план економічного і соціального, взаємоувязувати в усіх складових його частинах. Він означає, що при розробленні планів розвитку сільськогосподарського виробництва треба добиватися раціонального поєднання галузей, найбільш ефективного збалансованого зв’язку їх. Наприклад, необхідно забезпечити правильне поєднання рослинницьких і тваринницьких галузей, правильні пропорції у використанні коштів на забезпечення певних темпів розширеного відтворення і споживаннятощо.
Принцип безперервності планування вимагає тісного зв’язку перспективних, річних і оперативних планів. Це дає змогу уточнювати напрями розвитку підприємства з урахуванням особливостей певного періоду, повніше виявляти резерви і можливості розвитку галузей.
Контроль за виконанням планів за кількісними і якісними показниками має бути систематичним, всебічним. При цьому важливо виявляти резерви збільшення виробництва найбільш вигідної продукції, а також можливості скорочення витрат праці та інших ресурсів. Одне з важливих завдань перевірки виконання планів - запобігати виникненню диспропорцій у розвитку галузей, узагальнювати та впроваджувати кращий досвід, а отже, забезпечувати виконання та перевиконання планових показників.
2. Система внутрішньогосподарськогопланування
Внутрішньогосподарське планування є однією з ланок системи планування сільського господарства як галузі агропромислового комплексу країни. У сільськогосподарських підприємствах склалась певна система внутрішньогосподарського планування, яка включає перспективне, річне і оперативне планування. Ці плани тісно пов’язані між собою.

Рис. 1. Внутрішньогосподарське планування у сільськогосподарських підприємствах
У планах підприємства слід передбачити найбільш повне використання місцевих природно-економічних умов, вдосконалення спеціалізації виробництва, інтенсивний, прискорений його розвиток, зростання продуктивності праці, зниження собівартості продукції, підвищення рентабельності виробництва.
Під час складання плану уточнюють розміри виробництваіспеціалізацію господарства, визначають темпи і основні пропорції врозвиткугалузей.Намічувані темпи зростання виробництва мають бути пов’язанізтрудовими,матеріально-технічними
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3. Зміст і порядок розроблення річного плану сільськогосподарськогопідприємства
Складовими частинами планування в сільськогосподарських підприємствах є річні плани розвитку підприємств і річні виробничі програми бригадам, фермам та іншим підрозділам господарства.
Річний план сільськогосподарського підприємства - це виробнича програма розвитку рослинницьких, тваринницьких та інших галузей і підсобних підприємств господарства на календарний рік. Відправним моментом при його складанні є договори, укладені із споживачами продукції і постачальниками матеріально-технічнихресурсів.
Головне завдання річного планування - забезпечити максимальний прибуток підприємства. Для цього в річному плані має бути передбачена раціональна структура посівних площ і галузей тваринництва, визначені науково обґрунтовані показники рівня урожайності сільськогосподарських культур, продуктивності тварин і комплекс заходів, які забезпечують виконання плану. Складання річних планів господарств має сприяти максимальному підвищенню ефективності виробництва, зокрема зростанню продуктивності праці, зниженню собівартості продукції, підвищенню рівня рентабельності галузей і підприємства в цілому.
Річні виробничі програми бригадам, фермам органічно пов’язані з планом господарства, є йогочастинами.
При розробленні річних планів у сільськогосподарських підприємствах використовують показники перспективного плану, досягнення наукових установ і кращий досвід, враховують комплекс конкретних природно- економічних умов підприємства, досвід виробничо-фінансової діяльності підприємства за попередні роки. Річний план підприємства розробляють і затверджують на початок планового року. Складають його спеціалісти відповідних галузей, головний (старший) економіст і головний (старший) бухгалтер під керівництвом голови недержавного, директора державного підприємства. Одночасно розробляють виробничі програми підрозділам. У складанні цих програм беруть участь спеціалісти господарств та бригад і ферм.
Розглядають і затверджують річний план господарства загальні збори колективу. Виробничі програми бригадам і фермам, підсобним підприємствам та обслуговуючим виробництвам після розроблення розглядають на зборах працівників відповідних підрозділів, затверджує їх керівник господарства.
У процесі підготовчої роботи перед складанням планів:
1. у державних підприємствах уточнюють кількість постійних робітників, у недержавних - кількість працездатних працівників, а також старих і підлітків до 16 років, які можуть брати посильну участь у виробництві, особливо в періоди найбільшого напруження робіт угосподарстві;
2. уточнюють на плановий рік кількість і склад бригад, орендних колективів з урахуванням вимог удосконалення організації праці, спеціалізації господарстватощо;
3. уточнюють і затверджують норми виробітку на механізовані, кінно-ручні та інші роботи; при внесенні поправок враховують конкретні умови виробництва у бригадах, на фермах, досягнутий рівень продуктивності праці, використовують дані нормативних станцій і пунктів технічного нормування, досягнення кращихпрацівників;
4. уточнюють положення про оплату праці, в якому передбачають показники виходу продукції, конкретні умови оплати праці і преміюванняпрацівників;
5. провадять інвентаризацію основних і оборотних засобів виробництва: будівель, споруд, машин, знарядь, інвентарю, продуктивної і робочої худоби, багаторічних насаджень, продуктів, матеріалів тощо; при цьому визначають, з якими матеріально-технічними і фінансовими ресурсами господарство працюватиме в новомуроці;
6. для виявлення резервів виробництва та обґрунтування планових показників здійснюють глибокий аналіз діяльності підприємства за кілька попередніх років, особливо за останній рік; при цьому широко використовують матеріали річних звітів, планів, дані обліку ізвітності.
Зміст річного плану підприємства. Форми річних планів сільськогосподарських підприємств розробляє Міністерство аграрної політики України. Основні розділи річного плану сільськогосподарського підприємства:
1) коротка характеристика підприємства (організаційна структура, основні економічні показники за останні три роки, ринкова діяльність, план маркетингу та ін.;
2)планування розвитку галузей рослинництва;
3)планування розвитку галузей тваринництва;
4) планування роботи підсобних підприємств, промислів і допоміжних виробництв;
5)план по праці і фонду заробітної плати (оплати праці);
6)планування засобів виробництва;
7)планування собівартості продукції і рентабельності виробництва;
8)соціальний розвиток колективу;
9)фінансовий план.
Серед основних економічних показників у річному плані підприємства відображають: середньорічну чисельність працівників, вартість основних і оборотних фондів, валову продукцію сільського господарства, валовий дохід, річний фонд оплати праці, середньорічну оплату праці одного працівника, прибуток, рівень рентабельності виробництва таін.
Ринкова діяльність підприємства включає: ринок сільськогосподарської продукції, послуг, основних засобів виробництва, матеріальних ресурсів, робочої сили.
В плані маркетингу відображають стратегію маркетингової діяльності, характеристику ринків і каналів збуту продукції та ін.
4. Планування розвитку галузейрослинництва
Основними питаннями розвитку галузей рослинництва, що їх розробляють у річному плані сільськогосподарського підприємства, є використання земельних угідь і заходи поліпшення земель, планування посівних площ, урожайності, нагромадження і внесення добрив, придбання і використання гербіцидів та пестицидів, виробництво валової продукції, її використання і реалізація.
Виробничою програмою з рослинництва передбачається такий розвиток рослинницьких галузей, за якого можна забезпечити виконання договірних зобов’язань з продажу продукції її споживачам, а також повне задоволення потреб господарства у продукції рослинництва (насінний і фуражний фонди, страхові фонди насіння і фуражу, виділення продукції на оплату праці, фонд громадського харчування тощо).
У плані використання земельних угідь показують фактичний склад їх на перше листопада звітного року, планового року й використання у плановому році. Одночасно передбачають заходи поліпшення земель: зрошення, осушення, реконструкція зрошувальної (осушувальної) мережі, культуртехнічні роботи, вапнування кислих ґрунтів, гіпсуваннятощо.
Урожайність планують у такій послідовності, як і при складанні перспективного плану. До основних агротехнічних заходів, розробленням яких обґрунтовують заплановану врожайність, належать: сівба насінням високоврожайних районованих сортів, правильна система удобрення, правильна система обробітку ґрунту і догляд} за рослинами, заходи боротьби з бур’янами, шкідниками і хворобами сільськогосподарських культур, застосування залежно від ґрунтово-кліматичних умов заходів меліораціїземель.
Запланована структура посівних площ  сільськогосподарських культур має забезпечувати вироблення такої кількості продукції, яка потрібна для виконання договірних зобов’язань з продажу продукції, для створення насінних, фуражних, страхових та інших фондів (здача на обмін, витрати на громадське харчування, напереробку).
Площі під окремими культурами визначають за плановою потребою господарства в продукції і плановою врожайністю. Знайдені результати уточнюють за розміщенням культур в полях сівозмін. Посівні площі окремих культур також уточнюють, складаючи балансові розрахунки по кормах, робочій силі, засобах механізації тощо. При цьому враховують і показники економічної ефективності культур, необхідність одержання максимального прибутку. Вирішують ці питання з використанням економіко-математичних методів.
У тісному зв’язку з плануванням посівних площ, урожайності та інших показників розвитку рослинництва складають технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур.
Розроблення виробничої програми з розвитку рослинницьких галузей завершується складанням плану розподілу продукції цих галузей. У
прибутковій частині плану показують наявність продукції рослинництва на початок року, надходження з урожаю планового року, закупівлю та інші надходження, у видатковій - продаж, витрати на насіння і на корм худобі, видачу і продаж працівникам підприємства, виділення продукції на переробку, у фонд допомоги та інші витрати.
5. Оперативне планування всільськогосподарських
підприємствах
Сільськогосподарському виробництву властиві: сезонність робіт; територіальна розосередженість їх; одночасне використання машин і знарядь на різних культурах; обмеженість виконання робіт агротехнічними строками.
Тому, своєчасне проведення робіт потребує складання оперативних планів на короткі періоди, в яких детально визначається організація проведення окремих трудових процесів.
До оперативних планів в сільськогосподарських підприємствах належать робочі плани на періоди сільськогосподарських робіт, а також плани-наряди.
Робочі плани у рослинництві складають на п’ять основних періодів року: період весняних робіт (підготовка ґрунту, внесення добрив та сівба); період догляду за посівами; період збирання врожаю ранніх культур та догляд за посівами пізніх культур; період осінніх робіт (збирання пізніх культур та їх реалізація, посів озимих); період зимових робіт (ремонт сільськогосподарської техніки, снігозатримування, вивезення добрив, підготовка насіння тощо). Вихідними даними для розробки таких планів є технологічні карти з уточненими агротехнічними строками й вимогами щодо виконання трудових процесів. Проте, на відміну від технологічних карт, в робочому плані встановлюють кількість робочих днів за які потрібно виконати відповідний комплекс робіт та календарні періоди їх виконання, вказують склад агрегатів, визначають щоденну потребу в тракторах, сільськогосподарських машинах, транспортних засобах і робочій силі. При нестачі власних засобів І робочої сили планують залучення додаткової техніки і робітників зісторони.
Робочі плани дають змогу своєчасно зосередити засоби механізації та людей на виконанні певних робіт. Організація робочих процесів здійснюється на основі заздалегідь передбачених точних розрахунків, що забезпечує своєчасне їх виконання за такими показниками: види робіт із зазначенням обсягу та якості їх виконання; календарні строки кожної роботи й кількість робочих днів; місце проведення роботи (номер поля сівозміни, ділянки, назва культури тощо); склад агрегатів; кількість людей для обслуговування агрегатів; змінні норми виробітку; щоденна потреба у тракторах, машинах та знаряддях, транспортних засобах і робочійсилі.
У тваринництві робочі плани складають за кварталами, місяцями, декадами на виробництво молока, м’яса, яєць, надходження приплоду, постановку тварин на відгодівлю, зняття їх із відгодівлі тощо.
Плани-наряди - це конкретні завдання на виконання певного виду та обсягу робіт виконавцю або їх групі із фіксованим строком їх виконання. їх дають у письмовій, а іноді – й в усній формі на різні строки (переважно на 7- Ю днів).
У нарядах вказують: вид, місце, обсяг робіт, строк виконання, агротехнічні вимоги, потребу в робочій силі, а також машинах, живому тяглі, інвентарі, норми виробітку за видами робіт, розряд роботи і оплату праці.
Після виконання роботи за нарядом керівник підрозділу на зворотному боці наряду робить відмітку про виконання роботи з оцінкою її якості. Тому план-наряд стає також обліковим документом, використовується для контролю за виконанням робіт.
6. Суть та завдання бізнес-планування. Структура бізнесплану.
Досвід зарубіжних і вітчизняних підприємств свідчить, що в ринкових умовах стабільного успіху в бізнесі неможливо досягнути не здійснюючи бізнес-планування. Воно є важливою умовою функціонування підприємств, їх економічного росту тарозвитку.
Бізнес-планування - це процес розроблення і детального обґрунтування реалізації підприємницької ідеї, який включає аналіз ринкових, виробничих, організаційних і фінансових аспектів передбачуваного бізнесу та визначення найкращих способів досягнення наперед встановлених цілей. Бізнес- планування дозволяє передбачити проблеми, які можуть з’явитися в процесі реалізації підприємницької ідеї та знайти ефективні шляхи їх вирішення. Бізнес-планування також може моделювати систему управління новим бізнесом, забезпечує основу для прийняття ефективних управлінських рішень та сприяє зниженню ризиків підприємницької діяльності.
В процесі бізнес-планування вирішуються такі основні стратегічні та тактичні завдання:
· оцінювання організаційно-управлінського та фінансово-економічного станупідприємства;
· аналіз зовнішнього бізнес-середовища підприємства, його сильних і слабких сторіндіяльності;
· формування цілі, розробка стратегії і тактики конкурентної боротьби підприємства;
· визначення потреби та джерел надходження матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, необхідних для досягнення цілейпідприємства;
· оцінювання
фінансових
результатів
на
перспективу
та
виявлення ризиків у діяльностіпідприємства;
· інформування працівників підприємства про цілі бізнесу й засоби їх досягнення;
· розроблення
заходів
з
мотивації
працівників
підприємства
на виконання завдань підприємстватощо.
Для здійснення бізнес-планування на підприємстві необхідна наявність таких його складових: аналітична компонента, програмно-технологічна компонента, інформаційна компонента та організаційна компонента.
Основою аналітичної компоненти процесу бізнес-планування є методологічна і методична база розроблення, контролю і виконання бізнес- плану.
Технічні засоби і програмне забезпечення, які використовують в процесі фінансового планування і контролю, утворюють програмно-технологічну компоненту. В процесі бізнес-планування найбільш широко застосовують комп’ютерні програми, пакети компаній. При неможливості придбання спеціального програмного забезпечення, відповідна комп’ютерна модель
бізнес-плану може бути реалізована працівниками підприємства в середовищі MSExcel, а для презентації результатів планування доцільно використати засоби пакета MSPowerPaint.
Інформаційна компонента містить сукупність документів та даних облікового, планово-економічного, виробничого, фінансового, комерційного, правового, науково-технічного, політичного, соціального, екологічного характеру, які необхідні в процесі бізнес-планування.
Процес бізнес-планування здійснюється значною кількістю фахівців різних професій для виконання різних функцій. Для успішного здійснення бізнес-планування створюють певну організаційну структуру і систему управління. Вони і складають організаційну компоненту процесу бізнес- планування. Зазвичай розробку бізнес-планів в сільськогосподарських підприємствах здійснюють планово-економічні служби із залученням головних спеціалістів і керівників підрозділів. Для розробки окремих розділів плану можуть залучатися консультанти та експерти.
В бізнес-плануванні як упорядкованій сукупності дій виділяють такі основні стадії:
1)підготовча стадія;
2)стадія розроблення бізнес-плану
3)стадія просування бізнес-плану на ринок інтелектуальної власності;
4)стадія реалізації бізнес-плану.
Основним результатом бізнес-планування на початковій стадії є формування бізнес-ідеї, яка полягає в виробництві нового продукту (наданні нової послуги) або в прийнятті нового технічного, організаційного чи економічного рішення. Джерелами нових ідей є:
· незадоволенийпопит;
· відзиви споживачів;
· продукція, яка виробляєтьсяконкурентами;
· думки працівників відділу маркетингу і збуту, гуртової та роздрібної торгівлі;
· надлишковіресурси;
· ініціатива підприємцівтощо.
На підготовчій стадії здійснюють також попередній аналіз можливості реалізації бізнес-ідеї.
Переконавшись у перспективності бізнес-ідеї, переходять до розроблення бізнес-плану. На цій стадії формується група розробників бізнес-плану, визначається система фінансового забезпечення, відкривається фінансування підготовки бізнес-плану та здійснюється безпосереднє опрацюваннябізнес-плану.
Бізнес-план - це система розрахунків, якими детально обґрунтовуються основи бізнесу, виробництво продукції і послуг, коло споживачів продукції, конкуренція і система збуту продукції, менеджмент, фінансування та інші аспекти діяльності сільськогосподарського підприємства.
Головною метою складання бізнес-планусільськогосподарського підприємства є забезпечення максимального прибутку за рахунок інтенсивного розвитку головних, додаткових і підсобних галузей підприємства, переробки продукції, надання різних послуг в умовах конкуренції товаровиробників. Бізнес-план складають, як правило, на 3-5 років. Він виконує три основні функції: здійснює роль техніко-економічного
обґрунтування розвитку підприємства слугує інструментом управління підприємством та його підрозділами, інструментом забезпечення фінансування підприємства за рахунок різних джерел (банківські інвестиції, внутрішні чи іноземні капіталовкладення, державні субсидії тощо). Початком стадії просування бізнес-плану на ринок інтелектуальної власності є організація і проведення презентації бізнес-плану, яка передбачає ознайомлення потенційних інвесторів і партнерів з сутністю підприємницького проекту. Презентація бізнес-плану може здійснюватися у різних формах. У багатьох випадках практикується розсилання бізнес-плану потенційним інвесторам з проханням ознайомитися з матеріалом та повідомити підприємство про свої враження і побажання. При усній презентації на неї запрошуються потенційні інвестори і керівник підприємства або менеджер проекту ознайомлюють їх з основними положеннями бізнес-плану. Після презентації бізнес-плану зовнішні інвестори проводять його аудит, який завершується прийняттям або відхиленням рішення про його інвестування. Своє рішення про інвестування проекту потенційні інвестори і партнери повідомляють його замовнику на переговорах, по результатах яких можуть бути внесені відповідні корегування вбізнес-план.
Стадія реалізації бізнес-плану охоплює період від прийняття рішення про інвестування проекту до практичної його реалізації, включаючи комерційне виробництво. Завершується реалізація бізнес-плану оцінкою і аналізом відповідності поставлених і досягнутих в процесі бізнес-планування цілей.
Для практичної реалізації бізнес-планування важливо дотримуватися принципів гнучкості, безперервності, багатоваріантності, участі,  адекватностітощо.
Зміст, структура та обсяг бізнес-плану залежать від:
· аудиторії, для якої розробляєтьсяплан;
· сфери діяльності, виду продукту і розміру майбутньогобізнесу;
· наявності конкурентів і перспектив розвитку підприємстватощо.
Наявність багатьох чинників, які впливають на зміст, структуру та обсяги бізнес-плану унеможливлюють існування певної стандартної, універсальної форми бізнес-плану. Проте склад розділів бізнес-планів практично залишається незмінним, що дає можливість розробити загальні підходи до їх розробки. В сільськогосподарських підприємствах найбільш складними є бізнес-плани, що розробляються з метою залучення зовнішніх інвестицій у сферу виробничої діяльності. Тому детально розглянемо структуру і зміст бізнес-плану, що орієнтований на залучення інвестицій у виробничудіяльність.
Орієнтовний склад бізнес-плану
1. Титульнийлист
· назвапроекту
· назва і адреса підприємства,телефони
· призначення бізнес-плану і йогокористувачів
· посилання наконфіденційність
2. Змістбізнес-плану
· перелік основнихрозділів
3. Резюме
· короткий виклад основних положеньплану
4. Галузь, підприємство та йогопродукція
· поточна ситуація і тенденції розвиткугалузі
· сучасний стан та стратегія зростанняпідприємства
· опис продукції (послуг) та напрями їїудосконалення
5. Дослідження і аналізринку
· споживачі продуктуфірми
· існуючі і потенційніконкуренти
· розмір і місткістьринку
6. Планмаркетингу
· цілі і стратегія маркетингу
· система збуту і реалізаціїпродукції
· політикаціноутворення
· організація рекламноїкампанії
· політика підтримки продукціїфірми
7. Виробничийплан
· технологіявиробництва
· виробничапрограма
· матеріально-технічна база та їїрозвиток
· постачальники сировини таматеріалів
· розрахунок витрат виробництва і собівартостіпродукції
8. Організаційнийплан
· форма власності, власникипідприємства
· організаційна структурапідприємства
· потреба в кадрах запрофесіями
· кадрова політикафірми
· план соціального розвиткуколективу
9. Фінансовийплан
· план доходів івитрат
· план руху грошовоїготівки
· балансовийплан
· розрахунокбеззбитковості
10. Оцінка ризиків і їхстрахування
· видиризиків
· програма страхування відризиків
11. Додатки
· копії звітнихдокументів
· копії контрактів, ліцензіїтощо
· схеми технологічнихпроцесів
· прейскурантипостачальників
Бізнес-план розпочинається з резюме. Резюме розробляється в кінці складання бізнес-плану, так як воно містить (2-3 сторінки тексту) підсумкову інформацію про майбутній бізнес і його цілі із наступних розділів. Резюме повинно бути написано так, щоб зацікавити потенційних інвесторів. Майбутні інвестори і кредитори фірми після прочитання резюме повинні отримати чітку відповідь на свої запитання: «що вони одержать при успішній реалізації плану?» і «який ризик втрати ними коштів?» Резюме повинно включати такуінформацію:
· повну назву, адресу і телефон підприємства ініціаторапроекту;
· коротка характеристика підприємства (місія фірми, основна продукція та
її
основні
споживачі,
особливості
роботи
фірми,
організаційно-
правова форма фірми, кількість працівників, обсяг випуску продукції, фінансовий стан фірми тощо);
· опис концепції та суті майбутньогобізнесу;
· переваги
продукції,
основні
споживачі
та
передбачувані
обсяги продажупродукції;
На титульній сторінці бізнес-плану зазначають вид і назву підприємства (приватне, колективне, державне), його адресу, номер телефону, розрахункові рахунки, дату складання бізнес-плану. Може бути включено також положення про те, що певна інформація є патентованою і не підлягає розголошенню.
В анотації (2-3 сторінки) дають короткий огляд бізнес-плану (її пишуть після складання плану). В ній наводять основні положення бізнес-плану, зокрема цілі і завдання підприємства; дають опис продукції і послуг, зазначаючи їх відмінні особливості, вимоги ринку і оцінку конкуренції; визначають фактори, важливі для забезпечення фінансування необхідних розмірів виробництва; наводять прогноз результатів фінансових операцій, очікуваний розмір виплат інвестором термін повернення інвестицій.
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Питання длясамоконтролю
1. Назвіть основні завданняпланування.
2. Дайте характеристику основних принципівпланування.
3. Сформулюйте
поняття
планування
і
прогнозування сільськогосподарськоговиробництва.
4. Що таке система внутрігосподарськогопланування?.
5. У чому полягає суть механізмупланування.
6. Що являє собою бізнес-план сільськогосподарськогопідприємства?
7. Які основні положення методики планування розвитку рослинницьких галузей?
8. Які основні завданнябізнес-планування?
9. Які основні розділи бізнес-плану?
ОРГАНІЗАЦІЯ ГОСПОДАРСЬКОГО (КОМЕРЦІЙНОГО) РОЗРАХУНКУ В АГРАРНИХ ФОРМУВАННЯХ
План
1. Суть, принципи та особливості господарського розрахунку в умовах ринку.
2. Організація внутрігосподарськогорозрахунку.
3. Формування і використання доходів госпрозрахунковихпідрозділів.
Література:
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[1] ст.271-282;
[2] ст. 199-230;
[3] ст. 130-141;
1. Суть, принципи та особливості господарського розрахункув
умовах ринку.
В умовах становлення ринкових відносин в Україні важливе значення мають економічні методи господарювання, тому підвищуються вимоги до організації, планування і управління сільськогосподарським виробництвом а метою підвищення рівня використання засобів виробництва й трудових ресурсів, матеріального стимулювання тощо. Одним з основним засобів втілення цих умов є господарський розрахунок.
Господарський розрахунок - це економічний метод організації виробничої діяльності підприємств, який повинен забезпечувати рентабельність та самофінансування підприємства. А це означає, що за рахунок виручки від реалізації продукції і послуг підприємство покриває всі витрати на виробництво продукції і отримує прибуток, який дає змогу вести розширене виробництво.
В основі господарського розрахунку лежить матеріальна заінтересованість у наслідках виробництва, що в свою чергу веде до збільшення виробництва продукції та підвищення її рентабельності, розподілу за працею, а також керування у своїй діяльності відповідними економічними категоріями: собівартість, ціна, чистий доход, прибуток, фінансуваннятощо.
Госпрозрахункові відносини в сільськогосподарських підприємствах ґрунтуються на певних принципах, незалежно від форми власності на підприємстві:
Окупність витрат і рентабельність виробництва означає, що сільськогосподарські підприємства повинні так організувати виробництво, щоб виручка від реалізації продукції перевищувала витрати на її виробництво, що в свою чергу приведе до одержання прибутку на рівні забезпечення розширеного відтворення виробничої діяльності. Намічених результатів можна досягти при впровадженні найпродуктивніших сортів сільськогосподарських культур, порід худоби, підвищення продуктивності праці завдяки впровадженню комплексної механізації виробничих процесів, прогресивних ресурсоощадних технологій виробництва продукції та організації праці, при зменшенні витрат па одиницю продукції.
Поєднання державного регулювання з господарською самостійністю підприємств. Дотримання даного принципу дає змогу керівникам підприємств самим вирішувати питання організації виробництва, розвинути ініціативу працівників, краще використовувати засоби виробництва, трудові ресурси, створити умови для ефективного ведення господарства. З цього приводу в Законі України ―Про підприємства‖ записано, що підприємство при здійсненні господарської та іншої діяльності має право з власної ініціативи приймати будь-які рішення, що не суперечать законодавству України.
Господарсько-оперативна самостійність підприємств виявляється в тому, що вони повністю розпоряджаються власними і наданими їм засобами виробництва, мають право юридичної особи, ведуть фінансове господарство. Тобто, сільськогосподарські підприємства виступають, як окремі господарськіодиниці.
Матеріальна зацікавленість працівників у підвищенні ефективності виробництва ґрунтується на використанні оптимальної системи економічного стимулювання виробництва з метою підвищення матеріальної і моральної відповідальності за виконання поставлених завдань. Правильно розроблена система оплати праці за кількістю і якістю виробленої продукції, використання та збереження засобів виробництва тощо, створює умови для виконання і перевиконання завдань виробничо- фінансових планів. В свою чергу, підвищення ціни за продукцію (її якість і реалізацію в оптимальні строки) забезпечує зростання прибутку і рентабельності виробництва. Чим більше прибутку і менше затрат, тим швидше розвивається виробництво. Особиста матеріальна заінтересованість виявляється у вищій оплаті праці за кращі їїрезультати.
Матеріальна відповідальність підприємств і працівників перед державними установами та іншими підприємствами за виконання договірних зобов’язань, використання і своєчасне повернення кредитів банкам та  іншим інвесторам. У свою чергу сільськогосподарське підприємство може стягувати кошти з інших господарств, які порушують умовидоговорів.
Підрозділи й окремі працівники несуть таку саму відповідальність перед підприємством за виконання планів, використання та збереження засобів виробництва тощо. Так, за порушення договірних зобов’язань підприємство сплачує штрафи, неустойки тощо. Матеріальна відповідальність фізичних осіб перед підприємством полягає у зниженні додаткової оплати праці, позбавленні премій за допущені в процесі виробництва недоліки, а в окремих випадках у відшкодуванні завданихзбитків.
Контроль гривнею за виробничо-фінансовою діяльністю підприємства здійснюють державні установи та інші органи, щоб запобігти марнотратству й безгосподарності через систему бухгалтерської й оперативної звітності. Вони систематично контролюють раціональне використання всіх засобів виробництва, виконання завдань з виробництва і реалізації сільськогосподарської продукції, економічну ефективність фінансової діяльності. Так, державна податкова інспекція контролює правильність і-своєчасність відрахування підприємствами податків у державний бюджет, банки стежать за своєчасним поверненням кредитів тощо. Адміністрація підприємства контролює роботу підрозділів і окремих працівників.
Всередині господарства контроль з боку керівництва підприємства ведеться за використанням грошових лімітів госпрозрахунковими одиницями, вживаються заходи щодо запобігання перевитрат та виконання плану виробництва і продажупродукції.
Створення однакових умов для виробничої діяльності підприємств та їх підрозділів. Найбільш повно це виявляється у визначенні завдань відповідно до кількості і якості виробленої продукції, наявності і якості виробничого потенціалу.
Зазначені принципи господарського розрахунку взаємопов’язані та взаємозумовлені. Раціональне їх поєднання дає змогу повніше використовувати землю, трудові ресурси, основні і оборотні засоби, досягти оптимального співвідношення нагромадження і споживання, підвищити матеріальну заінтересованість працівників та спрямовувати їх ініціативу на удосконалення технології, організації та управління виробництвом. Порушення хоча б одного з перерахованих принципів призводить до зниження результативних показників господарювання.
У процесі впровадження і функціонування господарського розрахунку виникають дві основні форми економічних взаємовідносин – зовнішні і внутрішні. Зовнішні, зазвичай, включають взаємовідносини підприємства з державою та іншими підприємствами, організаціями. Внутрішні включають взаємовідносини підприємства і виробничих підрозділів.
Загальногосподарський розрахунок передбачає розв’язання питань діяльності підприємства як юридичної особи у цілому і питань його виробництва, сфери обігу та соціального розвитку а саме:
· виконання договорів (контрактів) на реалізаціюпродукції;
· матеріально-технічне забезпеченняпідприємства;
· організацію фінансово-кредитних відносинпідприємства;
· податковусистему;
· встановлені
для
підприємства
замовлення
на
товарну
продукцію, рівень цін нанеї.
Згідно проведеного аналізу господарської діяльності за ряд років вибирають найдоцільніший варіант виконання господарських завдань, планують виробництво, визначають систему обліку та контролю, відпрацьовують систему матеріального стимулювання за результатами господарської діяльності, порядок розподілу прибутків, визначають перспективи розвитку господарства.
Ефективність системи загальногосподарського розрахунку забезпечується при впровадженні внутрішньогосподарського розрахунку, тобто створення умов режиму економії праці і коштів на основі матеріальної заінтересованості та відповідальності в кожній виробничій одиниці.
Загальногосподарський і внутрішньогосподарський розрахунок тісно пов’язані між собою, але відрізняються організаційними формами, складом показників, які використовуються в процесі планування, обліку і контролю.
Внутрішньогосподарський розрахунок - це метод планової організації господарської діяльності підрозділів підприємства з виконання планових, завдань, збільшення виходу продукції високої якості при зниженні витрат на її одиницю па основі матеріальної заінтересованості в кінцевих результатах роботи.
2. Організація внутрігосподарськогорозрахунку.
Внутрішньогосподарський розрахунок - це метод планової організації господарської діяльності підрозділів підприємства з виконання планових, завдань, збільшення виходу продукції високої якості при зниженні витрат на її одиницю па основі матеріальної заінтересованості в кінцевих результатах роботи.
При внутрішньогосподарському розрахунку підрозділи не мають права юридичної особи, вони є частиною сільськогосподарського підприємства і тому самостійність їх обмежена лише виробничою сферою. Вони не можуть: укладати договорів, мати рахунок в банку, здійснювати взаємовідносини з державою та іншими підприємствами, вони не реалізують продукцію, не мають прибутків, а свою діяльність в основному обмежують питаннями економіки та організації сільськогосподарського виробництва всередині підприємства.
Для
впровадження
внутрішньогосподарського
розрахунку
потрібно:
· визначити
склад
внутрішньогосподарських
підрозділів,
які
будуть переведені на господарськийрозрахунок;
· закріпити
на
постійно
за
госпрозрахунковими
підрозділами
землю, засоби виробництва, робочусилу;
· визначити
відповідальність
підрозділів
за
неефективне використання цих факторіввиробництва;
· провести економічний аналіз всієї виробничо-господарської діяльності підрозділів;
· розробити
і
затвердити
Положення
про
внутрішньогосподарський розрахунок;
· визначити
характер
взаємовідносин
підрозділів
і
керівництва підприємства;
· розробити
і
довести
до
кожної
госпрозрахункової
одиниці
планові завдання з виробництва продукції та ліміти матеріальнихвитрат;
· організувати
облік
та
контроль
за
виконанням
госпрозрахункових завдань;
· розробити
та
довести
до
госпрозрахункових
підрозділів
систему матеріального заохочення за результатамивиробництва;
· визначити порядокпідведенняпідсумків
(економічної
ефективності) при впровадженні внутрішньогосподарськогорозрахунку.
Одним з важливих елементів механізму господарювання є система господарського розрахунку що забезпечує єдність планового виробництва і товарних відносин при найбільш повному поєднанні суспільних та особистих інтересів.
Організація госпрозрахункових відносин всередині підприємства пов’язана з визначенням кількості виробничих підрозділів, їх розмірів та спеціалізації, забезпеченням трудовими ресурсами та засобами виробництва, становлення раціональної організаційної структури та системи взаємовідносин колективу підрозділу з господарством та іншими госпрозрахунковими одиницями.
Найвища ефективність загальногосподарського розрахунку буде забезпечуватись при впровадженні в усіх виробничих підрозділах підприємства госпрозрахункових відносин між ними та адміністрацією підприємства.
При впровадженні госпрозрахунку в підприємстві розробляється Положення про внутрішньогосподарський розрахунок, яке включає такі складові частини:
· визначення
і
організація
госпрозрахункових
підрозділів,
їх взаємовідносини з господарством та міжсобою;
· облік і контроль виконуваних робіт, виробництва продукції та виробничих витрат у кожномупідрозділі;
· система
матеріального та
морального
стимулювання за
результатами господарськоїдіяльності.
Дане положення доводиться до відома всіх працівників, обговорюється та затверджується загальними зборамипідприємства.
Відносини госпрозрахункових підрозділів з господарством будуються на основі раціонального поєднання планового керівництва та розвитку самостійності госпрозрахункових підрозділів з питань планування, технології та управління виробництвом, виконання поставлених завдань, створення рівних умов і можливостей у виконанні госпрозрахункових завданьтощо.
Керівник господарства несе відповідальність за зберігання, реалізацію і використання продукції, яка надходить на склади підприємства.
Доцільними при впровадженні госпрозрахункових відносин є прямі зв’язки між підрозділами, які підвищують вимогливість одного підрозділу до іншого, а також відповідальність за своєчасне виконання робіт, постачання певного виду продукції тощо.
Оцінка госпрозрахункової діяльності сільськогосподарських підрозділів здійснюється за допомогою поточного обліку та контролю за розробленою системою з використанням необхідної документації. Здійснення поточного обліку усіх показників госпрозрахункового завдання дає змогу контролювати його виконані.
3. Формування і використання доходівгоспрозрахункових
підрозділів
Чітка дія економічного механізму госпрозрахункових відносин забезпечить виконання всіх його вимог. Таким чином можливо досягти збільшення валового доходу, забезпечити найкращі економічні умови дії госпрозрахункових відносин всередині підприємства, що забезпечить можливість безпосередньому виробнику володіти валовим доходом.
При впровадженні госпрозрахункових відносин валовий доход підприємства повністю децентралізується у володіння госпрозрахункових підрозділів, тому вони стають повноправними власниками – розпорядниками фондів споживання та нагромадження.
Суть децентралізації валового доходу господарства у власність структурних підрозділів, економічний механізм реалізації та порядок його дії полягає в тому, ідо цей комплекс економічних принципів поглиблює і розвиває дію внутрішньогосподарських товарно-грошових відносин, конструктивно доповнює та вдосконалює економічний механізм даних відносин. Вданому випадку структурному підрозділу як суб’єкту товаровиробництва повністю належить вся новостворена вартість – госпрозрахунковий валовий доход, який він використовує для сплати податків державі і необхідних платежів банку, а також па формування фон- дів споживання та фонду нагромадження. Причому, гнучкість фінансової
тактики підрозділів повинна будуватись па доцільності вкладень у таке виробництво, яке б давало максимум прибутків. Саме точна економічна основа забезпечує передумови внутрішньогосподарського підприємництва.
Валовий доход є тією частиною валового продукту, яка залишається після відрахування частини продукту, що використовується па відтворення виробництва, тобто це грошовий вираз вартості заново створеної продукції.
Він визначається як різниця між виручкою та матеріальними витратами п амортизаційними відрахуваннями у складі собівартості реалізованої продукції. Валовий доход, показуючи ступінь ефективності виробництва, є величиною заново створеної вартості, основного джерела доходу госпрозрахункового підрозділу.
У процесі відтворення валовий доход поділяється на оплату праці і на чистий доход. Оплата праці - це витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати, які виражають у грошовій формі вартість необхідної праці.
За будь-якої форми суспільного виробництва праця поділяється на дві частини – необхідну і додаткову працю. Продукт останньої завжди призначений для задоволення суспільних потреб. Додатковий продукт ■- це продукт, створений працею людей на підприємствах, котрий виступає як чистий доход (грошова форма додаткового прибутку).
Чистий доход реалізується у вигляді акцизів, податку на додану вартість, відрахувань у фонди пенсійного й соціального страхування, інші державні цільові фонди тощо. Значна частина чистого доходу реалізується у формі прибутку. Таким чином, чистий доход є важливим джерелом фінансових ресурсів госпрозрахункового підрозділу.
Водночас за економічним змістом прибуток - це грошовий вираз реалізованої частини вартості додаткового продукту, тобто реалізованої частини чистого доходу, отриманого підприємством.
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Питання длясамоконтролю
1. Розкрийте
суть
поняття
―господарський
розрахунок
в
аграрних формуваннях‖.
2. Охарактеризуйте
основні
принципи
на
яких
ґрунтуються госпрозрахунковівідносини.
3. Перерахуйте основні заходи, які слід здійснити перед впровадженням господарськогорозрахунку.
4. Розкрийте форми впровадженні госпрозрахунковихвідносин.
5. На
підставі
чого
проводиться
оцінка
госпрозрахункової
діяльності підприємства в цілому та підрозділівзокрема.
6. Назвіть
основні
шляхи
формування
і
використання
доходів госпрозрахункових підрозділів.
СИСТЕМА ВЕДЕННЯ ГОСПОДАРСТВА.ОРГАНІЗАЦІЯ ЗЕМЕЛЬНОЇ ТЕРИТОРІЇ АГРАРНИХ ФОРМУВАНЬ
План
1. Поняття і класифікація системи веденнягосподарства.
2. Порядок обгрунтування системи господарства в с/гпідприємствах.
3. Системарослинництва.
4. Організація земельної території аграрногопідприємства.
5. Поняття про землеустрій, йогоструктура.
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[1] ст.282-301;
[2] ст. 47-56;
[3] ст. 19-23;
[4] ст. 141-152;
1. Поняття, класифікація та економічна суть системиведення
господарства
Ефективний розвиток аграрних формувань можливий за умови раціонального використання виробничих ресурсів (землі, засобів виробництва, робочої сили). Цьому сприяє впровадження науково- обгрунтованої системи ведення господарства. Сільськогосподарське виробництво в аграрних формуваннях здійснюється на основі науково- обгрунтованих систем ведення господарства, важливими складовими частинами яких є рослинництво, тваринництво та інші галузі.
Система господарства – це правильна спеціалізація підприємства, раціональне поєднання галузей, які разом з комплексом соціально- економічних, агрозоотехнічних та організаційних заходів спрямовані на всебічне використання виробничого потенціалу підприємства, отримання максимального прибутку.
В залежності від принципів побудови, системи ведення господарства класифікуються: за територіальним принципом(системи ведення господарства для країни, зони, області, району, підприємства); за галузевимпринципом(системи рослинництва, тваринництва, обслуговуючих і підсобних промислових виробництв); за технологічною ознакою(системи машин, оплати праці, землеробства, добрив, відтворення, годівлі тварин та ін.); за принципом структурної побудови(виробнича, організаційна, соціальна структурапідприємства).
Як бачимо, система ведення господарства - це сукупність економічних, організаційних, технічних і технологічних принципів побудови і ведення виробництва в конкретних умовах.
Поняття науково-обгрунтованої системи ведення господарства охоплює всі сторони аграрного виробництва: раціональне розміщення і спеціалізація; оптимальне поєднання галузей; інтенсифікацію; найефективніші методи використання землі, праці і капіталу; впровадження прогресивних методів організації праці; вдосконалення планування виробництва; обґрунтування методівматеріальноїзацікавленостіпрацівниківузбільшеннівиробництва
продукції і зниженні її собівартості, зростанні конкурентноздатності продукції, підвищенні ефективності всіх галузей господарства і збільшенні суми прибутку у господарствах в розрахунку на одиницю земельної площі і затратвиробництва.
Отже, обґрунтування і запровадження системи ведення господарства сприяє ефективному використанню виробничих ресурсів господарства і одержанню прибутку підприємством.
Мета і завдання розробки системи ведення господарства на всіх рівнях (від країни до господарства) аналогічні, а тому їх доцільно розробляти одночасно.
На формування і розвиток системи ведення господарства конкретного підприємства, впливає велика кількість факторів і умов виробництва. Вирішальне значення з них має ресурсний потенціал аграрного формування, тобто наявність матеріально-технічних, трудових і земельних ресурсів підприємства. Значний вплив на розвиток системи ведення господарства мають умови виробництва (природні, економічні, організаційні, соціально-демографічні, біологічні та інші).
До раціональної системи ведення господарства ставляться такі вимоги: виконання договірних зобов’язань з виробництва і реалізації певних видів продукції; вдосконалення спеціалізації виробництва; правильне поєднання галузей; найповніше і найраціональніше використання ресурсного потенціалу підприємства (земля, трудові ресурси, основні та оборотні фонди); зменшення сезонності використання трудових ресурсів протягом року; підвищення ефективності всіхгалузей.
В практиці систем ведення господарства склалися двох-ступінчаста, трьохступінчаста, чотирьохступінчаста і змішана організаційні структури.
При двохступінчастій організаційній структурігосподарство можна розділити на бригади в галузях рослинництва, тваринництва і допоміжних та обслуговуючих виробництв.
При трьохступінчастій організаційній структурігосподарство можна розділити на відділення (цехи), які у свою чергу, можна розділити на бригади у галузях рослинництва і тваринництва. При цьому у кожному відділенні є допоміжні і обслуговуючівиробництва.
Чотирьохступінчаста організаційна структура аналогічна трьохступінчастій. В якості четвертої ступені є інтеграція з іншими підприємствами.
Змішана (комбінована) організаційна структураможе бути двох- або трьохступінчастою організаційною структурою звичайного господарства, яка комбінується з організаційною структурою тваринницького комплексу, овочевого комбінату та інше.
Отже, при обґрунтуванні системи ведення господарства конкретного сільськогосподарського підприємства визначають його раціональну виробничу і організаційну структури. При цьому можуть зберігатися галузі, які склалися, або змінюватись їх кількість, і вноситися певні якісні зміни шляхом впровадженням нових високопродуктивних сортів сільськогосподарських культур, високопродуктивних порід тварин та інше.
Система господарства розробляється для кожного конкретного підприємства.
2. Порядок обґрунтування системи господарства в сільськогосподарськихпідприємствах
Обґрунтування системи ведення господарства на конкретному підприємстві вимагає певної аналітичної роботи, а також розробки організаційно-економічних, технічних і технологічних заходів. Обґрунтування системи ведення господарства здійснюється в такому напрямку: проводиться аналіз галузей підприємства за останні три роки та виявляються резерви їх подальшого розвитку; уточнюється загальногосподарська і внутрішньогосподарська спеціалізації, кооперування та інтеграція виробництва; система рослинництва; система кормовиробництва; система тваринництва; система заходів з механізації, електрифікації і автоматизації сільськогосподарського виробництва; система обслуговуючих і підсобних промислових виробництв; система організації і оплати праці та баланс праці; організаційна, виробнича структури і управління підприємством; соціальний розвиток колективу підприємства; капітальні вкладення; шляхи досягненняприбутку.
При проектуванні системи ведення господарства важливим є оптимізація виробничої структури підприємства, а також обґрунтування систем рослинництва і тваринництва.
Методична схема і послідовність обґрунтування системи ведення господарства полягає в наступному:
· аналіз
виробництва
і
обґрунтування
концепції
підприємства
на перспективу;
· виробничий
напрям
господарства,
внутрішньогосподарська спеціалізація, кооперація та інтегруваннявиробництва;
· система
рослинництва,
система
землеробства
і
кормовиробництва, систематваринництва;
· система
заходів
з
механізації,
електрифікації
і
автоматизації сільськогосподарськоговиробництва;
· переробка,
зберігання
сільськогосподарської
продукції,
система обслуговуючих і підсобних промисловихвиробництв;
· баланс праці, організація і оплатапраці;
· організаційна, виробнича структури і управліннявиробництвом;
· соціальнийрозвиток;
· охорона навколишньогосередовища;
· економічна ефективність систем веденнягосподарства.
Для обґрунтування системи ведення господарства доцільно використовувати системний підхід з широким використанням економіко- математичних методів.
3. Системарослинництва
Систему ведення сільського господарства розглядають на різних рівнях – для кожного підприємства і для групи однотипних господарств. Розвиток системи ведення господарства тісно пов’язаний з рівнем розвитку продуктивних сил суспільства. Виникає необхідність обґрунтування зональних систем ведення господарства. Важливими складовими елементами системи ведення господарства є системи ведення рослинництва іземлеробства.
Система рослинництва – це сукупність технічних, технологічних, організаційних та економічних заходів щодо ведення його галузей. Як
загальне поняття вона охоплює всі галузі рослинництва і раціональні способи ведення їх за природно-економічними зонами і складається з різних галузевих систем: рільництва, овочівництва, садівництва, лукопасовищного господарства ілісівництва.
Технологічною основою рослинництва є система землеробства, тобто комплекс організаційно-економічних та агротехнічних заходів щодо раціонального використання землі, підвищення врожайності сільськогосподарських культур, збереження та підвищення родючості ґрунту. Система землеробства розробляється з урахуванням умов конкретної природно-економічної зони і включає: організацію земельної території і систему сівозмін; систему удобрення в сівозмінах; систему насінництва; систему захисту рослин від шкідників, хвороб і бур'янів; систему обробітку ґрунту та догляду за посівами; систему меліоративних заходів. Всі ці елементи тісно пов'язані між собою і застосовуються вкомплексі.
Організація земельної території і система сівозмін передбачають певний порядок використання землі для створення оптимальних умов росту й розвитку сільськогосподарських культур: використання кращих попередників, найефективніше застосування добрив і засобів захисту  рослин від шкідників, хвороб та бур'янів. Разом з тим система сівозмін тісно пов'язана із структурою посівних площ господарства, сприяючи вдосконаленнюостанньої.
Система удобрення у сівозмінах передбачає кількість і строки внесення органічних добрив під кожну культуру і тісно пов'язана з іншими елементами системи землеробства. Вона має забезпечити максимальну ефективність добрив.
Система насінництва пов'язана із застосуванням високоврожайних районованих сортів сільськогосподарських культур відповідно до умов кожної природно-економічноїзони.
Система обробітку ґрунту і догляду за рослинами також тісно пов'язана з іншими елементами системи землеробства і застосовується з урахуванням ґрунтових та кліматичних особливостей зони розміщення господарства.
Система захисту рослин від шкідників, хвороб та бур'янів повинна включати різні біологічні, агротехнічні та хімічні заходи.
Система меліорації включає різні заходи регулювання водного режиму ґрунту: осушення, зрошення, полезахисне лісонасадженнятощо.
Раціональна система землеробства має забезпечити якнайповніше використання всіх її елементів, віддаючи перевагу тим із них, які найбільшою мірою сприяють ефективному використанню землі в умовах конкретного аграрногопідприємства.
4. Організація земельної території аграрногопідприємства.
Завданням організації земельної території аграрних формувань є створення найкращих господарських і виробничих умов для здійснення їх виробничої діяльності – ефективного використання техніки і трудових ресурсів, оперативності управління, зручності зв’язку.
Організація земельної території включає: проведення землеустрою; розміщення населених пунктів, виробничих дворів, польових і бригадних станів; організацію території сівозмін, бригадних ділянок, садів, сіножатей і пасовищ; розміщення шляхової мережі та лісонасаджень.
Організація земельної території і система сівозмін передбачають певний порядок використання землі, що створює оптимальні умови для росту і розвитку сільськогосподарських культур забезпеченням їх кращими попередниками, найефективнішим використанням добрив та боротьби з шкідниками, хворобами рослин та бур’янами.
Мета організації території господарства – раціональне і найбільш ефективне використання земельних угідь, зниження затрат на транспортування виробленої продукції, скорочення холостих прогонів тракторів і машин.
Розробку проекту організації території проводять інженери господарства, після чого він затверджується загальними зборами. Затверджений план інженер переносить внатуру.
· Система добрив у сівозмінах передбачає кількість і строки внесення орг. добрив під кожну культуру , вона повинна сприяти підвищенню родючостіґрунту.
· Система насінництва має забезпечити використання найбільш урожайних сортів/г культур з урахуванням умов кожної природноекономічноїзони.
· Система обробітку ґрунту і догляду за рослинами застосовується з урахуванням ґрунтових і кліматичних особливостей зони розміщення господарства.
· Система захисту рослин від шкідників, хвороб і бур’янів повинна бути комплексною, тобто включати різні біологічні, агротехнічні і хімічні заходи.
· Система меліорації передбачає заходи, спрямовані на регулювання водного режиму ґрунту. До них належать осушення,зрошення.
5. Поняття про землеустрій, йогоструктура.
Землеустрій є складовою частиною системи державних заходів щодо найбільш правильного розміщення сільськогосподарського виробництва, розробки та вдосконалення економічного механізму раціонального використання землі і збереження родючості ґрунту. Особливої актуальності ці питання набувають у період реформування земельних відносин та створення нових підприємств різних формвласності.
Організація землеустрою передбачає: упорядкування існуючих земель користувачами з метою усунення незручностей у розміщенні меж; внутрішньогосподарську організацію території із введенням економічно обґрунтованих сівозмін, розробку, заходів щодо захисту ґрунтів від ерозії; виявлення нових придатних для сільськогосподарського і народногосподарського використання земель (лінії електропередач, відокремлені смуги залізниць, військові полігони, не рекультивовані землі після промислових виробок та ін.); встановлення і уточнення меж населених пунктів; проведення топографо-геодезичних, ґрунтових, геоботанічних та інших досліджень з метою розробки заходів щодо поліпшення ґрунтів.
Землеустрій буває міжгосподарськийі внутрішньогосподарський. При міжгосподарському землеустрої здійснюється розподіл землі між галузями економіки, підприємствами, організаціями і установами, а при внутрішньогосподарському – здійснюється розподіл землі на всіх закріплених за господарством землях, виходячи із схеми міжгосподарського та районногопланування.
Землеустрій аграрних формувань повинен забезпечити найдоцільніші організаційно-територіальні і виробничі умови для раціонального розвитку господарства, найбільш продуктивного використання всіх земельних угідь, запровадження правильних сівозмін, створення міцної і сталої кормової бази для тваринництва, ефективного використання сільськогосподарської техніки, одержання високих і сталих урожаїв при найменших затратах праці і коштів на одиницю продукції. При проведенні міжгосподарського землеустрою враховуються вимоги не тільки окремих господарств і галузей, але і всього народного господарства в цілому. Таким чином, міжгосподарський землеустрій являє собою державний захід з розподілу земель між галузями народного господарства, всередині них, між окремими землекористувачами іін.
Внутрішньогосподарський землеустрій є важливим заходом з раціонального використання землі в аграрних формуваннях. Він проводиться з метою організації території аграрних формувань. В процесі внутрішньогосподарського землеустрою встановлюється характер і порядок використання земель на перспективу, створюється організаційно- територіальна основа для використання угідь, підвищення культури землеробства, захисту ґрунтів від ерозії, високопродуктивного використання техніки і раціональної організації праці. В проектах внутрішньогосподарського землеустрою вирішуються наступні питання: розміщення земельних масивів виробничих підрозділів і господарських центрів; організація угідь і сівозмін; організація території сівозмін, садів, сіножатей, пасовищ; водогосподарське і дорожнє будівництво; меліоративні, гідротехнічні і інші заходи боротьби з ерозією ґрунтів.
Важливою складовою частиною внутрішньогосподарського землеустрою є розміщення виробничих підрозділів і господарських центрів. При організації виробничих і господарських центрів виділяють  три  основні  зони: житлову, виробничу і загальногосподарську. Останні дві розміщують щодо населеного пункту нижче з підвітряного боку. У господарстві може бути один або кілька господарських центрів. Якщо їх кілька, тоді виділяють центральну садибу, яка повинна бути зв’язана з іншими центрами, впорядкованими дорогами. При визначенні кількості господарських центрів та їх розмірів слід враховувати: оперативне управління всіма виробничими процесами; місце розташування залізничних і водних станцій; потребу і забезпеченість робочою силою; скорочення витрат На управління господарством тощо. Практика свідчить, що неправильно вибрані місця для центральних садиб потребують щороку додаткових вкладень, а це призводить до збільшення собівартості сільськогосподарськоїпродукції.
Виробничі центри, ферми (молочнотоварні, відгодівельні, репродуктивні свинарські), овочівництво закритого ґрунту, підприємства з переробки і зберігання сільськогосподарської продукції та інші підрозділи, які є трудомісткими, розміщують поблизу населених пунктів. З цією метою ділянки землі для розміщення виробничих підрозділів потрібно вибирати з врахуванням організаційно-господарських, санітарно-гігієнічних, будівельних і зооветеринарнихвимог.
Ферми розміщуються також з врахуванням відстані до кормової бази, пунктів переробки продукції та її реалізації.
Важливе значення для раціонального використання землі і успішного функціонування сільськогосподарського виробництва має розміщення доріг,
які
залежать
від
їх
призначення.
Розрізняють
дороги внутрішньогосподарські, магістральні іпольові.
Магістральні з’єднують населені пункти господарства з місцями реалізації продукції, придбання ресурсів виробництва та між собою. Вони розміщуються відповідно до загальнорайонногопланування.
Польові дороги розміщують на межах полів сівозмін і відповідно до закладання лісосмуг. Найбільш правильним є розміщенням доріг з південного боку лісосмуг. Ширина доріг коливається і становить для основних лісосмуг 5-6 м, поперечних 4-5 м, і поздовжніх 3-4 м. Польові дороги слід розміщувати так, щоб вони з’єднували різні поля та угіддя і були постійними на період встановлення сівозміннихплощ.
Землеустрій включає систему заходів, спрямованих на виконання положень земельного законодавства, рішень місцевих рад щодо організації використання та охорони земель, поліпшення природних ландшафтів.
Землеустрій передбачає:
· розробку прогнозів державної і регіональної програм використання та охорониземель;
· складання схем землеустрою, встановлення проектів створення нових і впровадження існуючих землеволодінь і землекористувань з урахуванням контурної організаціїтериторії;
· обґрунтування розміщення і встановлення меж територій з особливими природоохоронними, рекреаційними і заповіднимирежимами;
· складання проектів відведення земельних ділянок у власність або користування;
· підготовку документів, що посвідчують право власності або право користуванняземлею;
· складання проектів внутрігосподарського землеустрою землеволодінь громадян з обґрунтуванням заходів щодо ефективного використання землі відповідно до цільового призначення, підвищення її родючості;
· розробку проектів та ін. землевпорядної документації, пов’язаної з використанням і охороноюземель;
· проведення топографо-геодезичних, картографічних та ін.обстежень.
Землеустрій здійснюється Державним Комітетом України із земельних ресурсів та його землевпорядними органами на місцях за рахунок коштів державного, республіканського (Автономна Республіка Крим) і місцевих бюджетів.
1. Що такесистема?

Питання для самоконтролю
2. Дайте
характеристику
сільськогосподарського
підприємства,
як системи.
3. Назвіть основні властивостісистеми.
4. Перелічіть основні функції сільськогосподарського підприємства, як системи.
5. Перерахуйте та дайте характеристику основним законам за якими працюють виробничісистеми.
6. Наведіть класифікацію систем веденнягосподарства.
7. Дайте характеристику факторів впливу на формування систем ведення господарства.
ОРГАНІЗАЦІЯ І ПЛАНУВАННЯ ДОПОМІЖНИХ ТА ОБСЛУГОВУЮЧИХ ВИРОБНИЦТВ
План
1. Об’єктивна необхідність і передумови розвитку підсобних виробництв і промислів.
2. Класифікація підсобних виробництв іпромислів.
3. Принципи організації промислової діяльності аграрних формувань і організаціяпраці.
Література:
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[1] ст. 316-321;
[4] ст. 424-427;
1. Об’єктивна необхідність і передумови розвитку підсобних виробництв іпромислів
Реформування аграрного сектору економіки, розвиток ринкових відносин створюють передумови для широкого підприємництва і підприємницької діяльності як виробничого так і обслуговуючогонапрямків.
Аграрне виробництво передбачає раціональний розвиток основних, додаткових і підсобних галузей, які лише в комплексі можуть забезпечити ефективну діяльність аграрного підприємства будь-якої форми власності і господарювання. Розвиток сільськогосподарського виробництва і підсобної промислової діяльності в аграрних підприємствах сьогодення не тільки вигідне, але і об’єктивно необхідне.
Доцільність організації підсобних промислових виробництв і промислів та поєднання їх з сільськогосподарським виробництвом в аграрних формуваннях обумовлені сукупністю об’єктивно існуючих природних, соціальних, організаційних, технічних і технологічнихфакторів.
Із природних факторів головну роль відіграють особливості сільськогосподарської праці, зокрема різко виражена її сезонність, яка обумовлена неспівпаданням періоду виробництва і робочого періоду в землеробстві.
Від посіву до збирання озимих зернових культур проходить майже рік, а затрати праці на безпосередньому виконанні технологічних операцій займають декілька днів. Аналогічна ситуація спостерігається в інших галузях рільництва, садівництві і виноградарстві. Все це зумовлює сезонність виробництва у землеробстві, нерівномірний розподіл і використання трудових ресурсів протягом року, їх надлишок у міжсезонний період і нестачу в період масових польових робіт ( догляду за посівами, збирання врожаю і інше). Тому одним із напрямів більш повного і рівномірного використання трудових ресурсів є організація в аграрних формуваннях підсобних виробництв і промислів, їх поєднання із розвитком галузей землеробства.
Об’єктивна необхідність поєднання в одному підприємств сільськогосподарського виробництва з підсобними виробництвами і промислами обумовлена таким природним фактором як наявність місцевих сировинних ресурсів. При цьому дуже часто використовують дари лісів
(заготівля плодів, ягід, березового соку, дикоростучих лікарських рослин і інше), місцеві будівельні матеріали (камінь, вапняк, глина, пісок, гравій і інші), виготовлення художніх виробів з місцевих матеріалів, виробництво товарів і виробів господарського вжитку. При наявності на території підприємств великих запасів будівельної сировини, яка не використовується потужними промисловими підприємствами, або її недостатньо для організації їх, доцільно організовувати невеликі виробництва місцевого значення на  базі одного господарства або декількох на базі міжгосподарської кооперації. Раціональне використання наявних місцевих сировинних ресурсів шляхом організації підсобних виробництв і промислів в аграрних формуваннях дає можливість забезпечити потребу в них сільськогосподарських підприємств і населення, збільшити прибутки господарств. В даному випадку природні фактори реалізуються у взаємодії з соціальними іекономічними.
Одним із важливих напрямків діяльності підсобних виробництв і промислів є переробка сільськогосподарської продукції. Причому, здійснення цієї діяльності може мати різні форми: переробка частини плодоовочевої продукції, яка не підлягає товарній реалізації, виготовлення продуктів харчування з тваринницької продукції (сир, масло, ковбаси, м’ясо і інше), рослинницької продукції (хліб, кондитерські вироби і інше), переробка відходів галузей рослинництва і тваринництва, виготовлення товарів господарського вжитку шляхом переробки певних видів продукції. Важливим є також переробка продукції дрібних господарств, включаючи особисті селянські господарства. Тому, добре розвинута сітка промислових виробництв у аграрних формуваннях дає можливість зберегти всю вироблену продукцію сільського господарства, звести до мінімуму її втрати, залучити в господарський оборот додаткові джерела місцевої сировини, забезпечити більш високу ступінь збалансованості, координації і синхронізації всіх стадій виробництва, обробки, переробки, зберігання і реалізаціїпродукції.
Організація підсобних промислових виробництв і промислів виконує важливу соціально-економічну функцію не тільки стосовно сільськогосподарських підприємств та сільського населення, але також шляхом виробництва і реалізації продуктів харчування, товарів народного споживання нехарчової групи, художніх виробів, будівельних і інших матеріалів, забезпечує потреби в них внутрішнього ринку, створюючи відповідне конкурентне середовище.
Крім цього підсобні промислові виробництва і промисли обслуговують основні і додаткові галузі сільського господарства, створюючи сприятливі умови для їх розвитку.
Розумне поєднання сільськогосподарського і промислового виробництва в одному підприємстві сприяє нормалізуванню обміну речовин між людиною і природою, підвищенню родючості земель і продуктивності тварин, скороченню втрат вирощеної продукції, зменшенню транспортних і управлінських витрат і інших накладних витрат в розрахунку на одиницю продукції, тобто зниженню її собівартості.
Організація підсобних промислових виробництв і промислів – додаткове джерело грошових надходжень підприємств, адже доходи підприємств від промислової діяльності – це стійка, незалежна від природних умов частина грошових надходжень, яка сприяє вирівнюванню доходів підприємства протягом року.
Головні завдання організації підсобних промислових виробництв і промислів, їх інтеграція з сільськогосподарським виробництвом полягають в наступному:
· більш повне і рівномірне використання трудових ресурсів протягом року;
· скорочення втрат сільськогосподарськоїпродукції;
· додаткове
залучення
в
господарський
оборот
місцевих
сировинних ресурсів;
· підвищення доходностіпідприємства;
· підвищення рівня оплати праціпрацівників;
· підвищення рівня соціального розвитку села. Розвиток підсобних промислових виробництв і промислів сприяє підвищенню оплати праці і матеріального добробуту працівників, соціального розвитку села шляхом перетворення аграрної праці в більш рівномірну, продуктивнішу, кваліфіковану ірізносторонню.
2. Класифікація підсобних виробництв іпромислів
Підсобні виробництва і промисли в сільськогосподарських підприємствах організуються як структурні виробничі підрозділи. В перспективі такі внутрішньогосподарські структури знайдуть свій подальший розвиток і їх перетворення в окремі підприємницькі структури. Такі структури доповнюють формування ринкової інфраструктури щодо обслуговування аграрнихформувань.
Всі види підсобних виробництв і промислів можна класифікувати за певними ознаками: за спеціалізацією; за принципом організації діяльності підприємства; за характером використання праці; за розмірами; за обсягами і видами продукції; за товарним характером; іт.д.
Найсуттєвішою є класифікація за спеціалізацією. За цією ознакою підсобні промислові виробництва поділяються на:
1) ті, що переробляють сільськогосподарськупродукцію;
2) ті, що переробляють несільськогосподарськусировину;
3) ті, що виробляють промисловупродукцію
До першої групи належать кузні, майстерні з ремонту сільсько- господарської техніки, цехи з виробництва трав’яного борошна, при- готування кормових сумішей, комбікормові цехи (заводи) та інші. Діяльність цих підрозділів спрямована насамперед на забезпечення безперебійної роботи сільськогосподарського виробництва, і вони найбільш поширені по всій території Україні.
До другої групи відносять консервні та плодоовочеві цехи і заводи, цехи з переробки молока і м’яса, млини, крупорушки, олійні та інші. Переробка сільськогосподарської продукції широко розвинена у всіх економічних районах України, але найбільше – у південних областях, особливо переробка овочів та фруктів.
До третьої групи відносять виробіток та переробка будівельних матеріалів, виробництво плівки, лісозаготівлі, лісопильні, столярні цехи (майстерні), художні промисли, швейні цехи, цегельні, виготовлення металовиробів господарського вжитку і культпобуту та інші. Підприємства цієї групи найбільш поширені в західному регіоніУкраїни.
За характером технологічного процесу промислові виробництва і промисли поділяються на: добувні і переробні.
За ступенем складності технологічного процесу промислові виробництва і промисли поділяються на прості, які складаються з одного безперервного процесу і складні, які охоплюють декілька самостійних процесів.
За обсягами і видами продукції підсобні промислові виробництва і промисли поділяються на: індивідуальні (виробництво одиничних видів продукції на замовлення); серійні (виробництво зараннє встановленої партії або серії однотипних виробів); масові (безперервно повторюване виробництво однорідної продукції протягом тривалого періоду часу).
За товарним характером підсобні промислові виробництва і промисли є: нетоварні, які обслуговують дане господарство, товарні, які виготовляють продукцію або напівфабрикати для реалізації.
Якісно новим етапом у розвитку підсобних промислових виробництв у ринкових умовах є розширення сфери підсобної діяльності – надання послуг у сільській місцевості на основі розвитку приватного підприємництва.
3. Принципи організації промислової діяльності аграрних формувань і організаціяпраці
Організація підсобних виробництв і промислів в окремих підприємствах базується на принципах організації виробничих підрозділів, а при створенні їх на міжгосподарській основі – на принципах організації міжгосподарських формувань різних напрямів діяльності. Принципи їх організації і функціонування аналогічні як і для аграрних формувань різних форм господарювання. І все-таки, при організації підсобних виробництв і промислів в аграрних формуваннях слід виходити з того, що основним завданням аграрних формувань є виробництво сільськогосподарської продукції і сировини. Сама назва підсобні показує, що промислова діяльність в них повинна бути підпорядкована і допомагати розвитку основної (сільськогосподарської) діяльності. Поняття «підсобні» не принижує їх значення, необхідності і правомірності, але поряд з цим визначає їх місце серед інших галузей, взаємовідношення з ними, зокрема щодо першочерговості і послідовності використання трудових і матеріальних ресурсів.
Осягнення принципу підсобності дає можливість, як уже раніше зазначалось, організовувати ці виробництва на правах структурних підрозділів господарств на рівні з фермами, бригадами у виді різних майстерень, лісопильнів, електростанцій, пунктів (цехів) первинної переробки продукції, млинів, цехів, заводів і навіть комбінатів, які поряд з іншими структурними одиницями є складовою частиною сільськогосподарського підприємства.
Сучасний розвиток промислової діяльності в господарствах передбачає не відновлення кустарних промислів, а організацію підсобних виробництв на якісно новій організаційній, технічній і соціально-економічній основі.
Оскільки одним з головних завдань промислової діяльності в сільськогосподарських підприємствах є поліпшення використання трудових ресурсів, міжсезонного їх надлишку, то це означає, що всі подібного роду процеси повинні виконуватись працівниками підприємства. Загальний принцип полягає в тому, що робоча сила в підсобних промислових виробництвах і промислах повинна залучатись тоді і в таких обсягах, коли і в яких обсягах вона вивільняється в головнихгалузях.
Залучення до промислової діяльності працівників зі сторони доцільно тоді, коли залучаються висококваліфіковані працівники і спеціалісти (технологи, техніки, механіки і ін.), якщо таких немає у господарстві, або особи, які проживають на його території (пенсіонери і інші), трудовий потенціал яких в силу тих чи інших причин не може бути використаний, окрім участі в підсобній промисловійдіяльності.
Важливий принцип організації підсобних виробництв – це використання місцевих сировинних ресурсів, включаючи відходи місцевих промислових підприємств. Це означає, що при їх організації необхідно встановити кількість і види необхідної місцевої сировини, яка зможе скласти надійну базу для їхрозвитку.
Підсобний характер діяльності промислових виробництв обумовлює необхідність їх організації на землях господарства, раціонального розміщення з врахуванням поселенської мережі, розміщення джерел сировини. Цей принцип територіальності дає можливість ефективно розвивати даний вид діяльності, здійснювати оперативне управління. Не виключається можливість створення підсобних виробництв на інших територіях ( поза господарством) або на міжгосподарськійоснові.
Організація праці в промисловій діяльності сільськогосподарських підприємств передбачає створення таких умов, які б дозволили повністю і продуктивно використовувати трудові ресурси протягом року. Це означає, що працівники підприємства залучаються для промислової діяльності у період міжсезоння. Таким чином трудові процеси в підсобних промислових виробництвах виконуються в основному працівниками даного підприємства, а в окремих випадках з допомогою найманих працівників. Залучення найманих працівників на роботу в підсобних виробництвах може здійснюватись і не на повний робочийдень.
В підсобних промислових виробництвах застосовують індивідуальну і колективну форми організації праці. В ряді випадків, коли за технологією можливе виготовлення виробу поза приміщенням підсобних виробництв, дозволяють видавати сировину і матеріали для переробки вдома у порядку і на умовах, визначених підприємством і у відповідності з діючим законодавством.
Правильна організація праці передбачає раціональне планування робочих місць, їх оснащення і обслуговування, підбір, розстановку і навчаннякадрів.
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3. Наведіть класифікацію підсобних виробництв іпромислів.
4. Перерахуйте і охарактеризуйте основні принципи діяльності підсобних виробництв іпромислів.
ОРГАНІЗАЦІЯ КОРМОВИРОБНИЦТВА
План
1. Поняття кормової бази та принципи їїорганізації.
2. Види і групи кормів. Типи кормовиробництва ігодівлі.
3. Кормовий план ібаланс.
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[1] ст.348-361;
[2] ст. 268-283;
[3] ст. 305-322;
[4] ст. 171-182;
1. Поняття кормової бази та принципи їїорганізації
В загальній системі ведення господарства кормова база виступає зв’язуючою ланкою між галузями рослинництва і тваринництва. Тому розвиток кормової бази, її ефективність і визначають розвиток галузей рослинництва.
Під кормовою базою розуміють склад, кількість і якість кормових ресурсів, систему їх виробництва, заготівлі, зберігання і використання. Усі заходи, щодо створення кормової бази об’єднують у систему кормо виробництва.
Створити міцну кормову базу підприємства можна при чіткому дотриманні принципів її раціональної організації. Основними принципами раціональної організації кормової базиє:
· відповідність зональним умовам і спеціалізаціїгосподарств;
· загальний обсяг кормових ресурсів повинен випереджати ріст поголів’я тварин та йогопродуктивність;
· ефективне
використання
землі
шляхом
оптимального поєднання польового і лукопасовищногокормовиробництва;
· рівномірне
круглорічне
забезпечення
поголів’я
тварин якісними кормами власноговиробництва;
· стабільність
кормової
бази,
тобто
незалежність
її
від
впливу несприятливих кліматичнихумов;
· раціональне розміщення кормовиробництва на території господарства, відповідність його внутрішньогосподарській спеціалізації і розміщенню тваринництва;
· підвищення економічної ефективності кормової бази на основі виробництва кормів при мінімальних затратах праці і коштів на одиницю кормової продукції, виключення втрат при їх переробці і згодовуванні;
· плановість виробництва і згодовуваннякормів.
2. Види і групи кормів. Типи кормо виробництва ігодівлі.
Повне забезпечення тварин кормами, збалансованими за вмістом поживних речовин, можливе лише при повному наборі різних їх джерел надходження. Для галузей тваринництва виробляють і використовують
багато видів кормів, які об’єднують у такі основні групи: рослинницькі; тваринного походження, мінеральні.
Корми перших двох груп виробляють або безпосередньо в господарствах, або із сільськогосподарської сировини на промислових підприємствах. Рослинницькі корми бувають: грубі (сіно, сінаж, солома, полова, сухі стебла кукурудзи); соковиті (силос, коренеплоди, картопля, жом); зелені (використовують у літньо-пасовищний період., джерелами їх надходження є сіяні трави, природні і культурні пасовища); корми від переробки сільськогосподарської продукції (комбікорми, відходи крохмале- патокової ін).
До кормів тваринного походження належать молоко і відходи його переробки, замінник незбираного молока, рибне і м’ясо-кісткове борошно та ін.
Мінеральні корми - кухонна сіль, крейда та інші. Їх включають у раціони годівлі тварин, щоб збалансувати нестачу окремих мінеральних елементів – фосфору, кальцію, натрію. їх виготовляють на промислових підприємствах.
Структурою кормових ресурсів називається відсоткове співвідношення окремих груп і видів кормів за поживністю (у кормових одиницях) у загальній їх кількості. Вона характеризує тип кормової бази, який визначають за переважаючим обсягом того чи іншого виду корму в загальному обсязі кормів.
Для різних видів тварин структура кормів неоднакова. Наприклад, у кормах для великої рогатої худоби переважають соковиті, грубі і зелені корми, для свиней – концентровані і коренебульбоплоди, для птиці – концентровані.
Для годівлі тварин використовують різні корми, які поєднують у певних співвідношеннях. Ті корми, які мають найбільшу питому масу в раціонах тварин, визначають тип годівлі. Якщо, наприклад, у годівлі свиней концентровані корми складають більше половини спожитих кормових засобів, то це концентратний тип годівлі, а якщо переважають концентрати і коренеплоди, то, залежно від їх співвідношення, тип годівлі є концентратно- коренеплідний або коренеплідно-концентратний.
Типи годівлі залежать від біологічних особливостей тварин і складу кормів, які переважають у тих чи інших господарствах. Наприклад, велика рогата худоба потребує переважно грубих, соковитих і зелених кормів, а свині і, особливо, птиця – концентрованих. Цих особливостей довільно змінити не можна, оскільки вони пов’язані з природою тварин. Однак, склад окремих груп кормів може бути різним. Наприклад, потребу у соковитих кормах в одних господарствах вигідніше забезпечувати за рахунок силосу, в інших – за рахунок коренеплодів, жому іт.д.
Щоб вибрати найефективніші типи годівлі тварин, проводять їх зоотехнічну і економічну оцінку за системою показників:
· зоотехнічна цінність корму за вмістом протеїну та інших якісних речовин;
· зоотехнічна оплата корму (виражається затратами корму в кормових одиницях на одиницю продукції тваринництва і, навпаки, кількістю виробництва продукції тваринництва на кормову одиницюкорму);
· економічна оплата корму (виражається вартістю корму в розрахунку на одиницю продукції тваринництва або виходом її на 1 грн. вартості корму);
· ефективність  використання  землі  характеризується  поголів’ям   тварин та кількістю виробленої продукції тваринництва на 1 або 100 га кормової площі, сільськогосподарських чи інших угідь, розміром кормової площі на 1 (фізичну чи умовну) голову тварин та одиницю їх продукції.
Кінцеву, результативну ефективність типів годівлі тварин характеризують такі показники, як кількість, собівартість і рентабельність виробництва продукції тваринництва.
3. Кормовий план і баланскормів.
Планування кормової бази в господарствах включає обчислення потреби в кормах, визначення кількості надходження їх з власних джерел і купівлі, планування розміру посівних площ фуражно-кормових культур і використання кормів, складання кормового балансу. При цьому має бути забезпечена потрібна якість корму за протеїном та іншими речовинами, а також якомога менші розмір кормової площі і собівартість корму.
Розрахунок потреби в кормах для тваринництва на певний період називається планом потреби в кормах. Отже, кормовий план - це науково обґрунтований розрахунок потреби господарства в кормах на певний період з усіх видів кормів і у відповідності з на міченим поголів’ям і продуктивністю худоби. Його складають на рік, стійловий і пасовищний періоди, квартал, місяць. Основою для розрахунків потреби в кормах є дані про поголів’я тварин та обсяги виробництва їх продукції, норми годівлі тварин та норми витрат кормів на одиницю продукції.
Річнийпланпотребивкормахєосновоюплануваннякормовоїбази.
Його складають на календарний і господарський роки.
Потребу в кормах на календарний рік (з 1 січня до З1 грудня,) обчислюють на основі середньорічного поголів’я тварин та річних норм їх годівлі. Разом з тим обчислюють вартість цих кормів (за собівартістю виробництва, а купованих – за ціною придбання), яку використовують при калькуляції собівартості продукції тваринництва.
Потребу в кормах на господарський рік (від врожаю до врожаю) обчислюють від урожаю планового року до урожаю наступного року, що пов’язано із строками надходження нових кормів із земельних ділянок. Сюди слід включити основний і страховий фонди, продаж кормів. Розрахунки здійснюють за річними нормами годівлі тварин та середнім поголів’ям їх за господарський рік (беруть вихідне поголів’я на кінець планового року обороту стада). Страховий фонд обчислюють в розмірі: концентрати – 10%, грубі і соковиті корми – 15%, силосні культури – 25-30%. Разом з тим враховують втрати зелених кормів при їх транспортуванні і згодовуванні 5- 7%.
План потреби в кормах та їх використання на окремі періоди року (півріччя, квартал, місяць, декаду) складають заданими поголів’я тварин на ці періоди та відповідними нормами годівлі. З цих планів тільки розрахунок потреби у зелених кормах на літньо-пасовищний період використовують, щоб визначити площі посівів у зеленомуконвеєрі.
Основним завданням планування потреби в кормах і використання їх на короткі періоди є контроль за правильним витрачанням кормових ресурсів у господарстві. В окремі пори року, особли- вовлітку і взимку, кормизаскладомі якістюзначно відрізняються. Тому
важливо правильно спланувати їх використання за місяцями і декадами, щоб забезпечити раціональне поєднання більш і менш якісних з них та високу продуктивність тварин протягом року.
Норми годівлі - це зоотехнічно і економічно обґрунтована потреба в поживних речовинах та видовий склад кормів для однієї голови тварин на певний період (день, місяць, рік).
Склад кормів, що забезпечує добову потребу їх, називають кормовим раціоном. Науково встановлені норми годівлі, а отже, і норми витрачання корму на одиницю продукції тваринництва є важливим вихідним елементом планування та організації кормової бази.
Під кормовим балансом розуміють співставлення потреби в кормах з надходженням їх з різних джерел за видами і групами та ступінь забезпечення ними худоби. Основним є кормовий баланс, складений за показниками потреби в кормах та їх надходження на господарський рік. Існує два способи визначення потреби в кормах: 1) за середньорічним поголів'ям і річними нормами витрат кормів на одну голову; 2) за валовим виробництвом продукції тваринництва певних видів і нормативами витрат кормів (у кормових одиницях) на її одиницю.
У балансі відображають:
· потребу вкормах;
· надходження кормів з різнихджерел;
· надлишок чи нестачукормів;
· джерела поповнення нестачі або спосіб реалізації (використання) надлишку.
Джерелами надходження кормів є посіви кормових культур, природні кормові угіддя, побічна продукція при вирощуванні сільськогосподарських культур і відходи переробки продовольчих і технічних культур, купівля.
Кормовий баланс складають як по господарству в цілому, так і в розрізі окремих видів кормів. У ньому є дві частини: 1) витрати кормів — для громадського тваринництва, страхового фонду тварин, в індивідуальних господарствах працівників, службовців та ін.; 2) надходження — джерела кормів. Спочатку визначають можливе надходження кормів з природних кормових угідь (пасовищ, сіножатей) і сіяних лукопасовищних угідь. Враховують також побічну продукцію вирощування сільськогосподарських культур — гичку коренеплодів і овочевих культур, солому й полову, нетоварні овочі та картоплю тощо. Кількість кормів, яких не вистачає до загальної потреби, покривають за рахунок висівання культур на корм у польових і кормових сівозмінах.
У літній період велику частку в кормовому балансі становлять корми зеленого конвеєра.
Потребу в зелених кормах визначають за науково обґрунтованими нормативами
з
розрахунку
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одну
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худоби.
За потребою в кормах і запланованою врожайністю культур обчислюють посівні площі під кормовими культурами. Важливо підібрати  кормові культури, які за
строками
сівби
та

використання
дали
змогу
організувати зелений конвеєр, тобто надходження зелених кормів з ранньої весни до пізньої осені.
За

результатами

економічного
оцінювання
визначають
найбільш продуктивні культури і частку їх у структурі посівів збільшують для того, щоб за порівняно меншої загальної площі посівів задовольнити потребу в кормах.
Розробляють
комплекс

організаційно-економічних,
технічних

і
технологічних заходів щодо підвищення продуктивності кормового поля. На всіх етапах — виробництво, заготівля, приготування кормів, згодовування тваринам — необхідно впроваджувати найновіші досягнення науково- технічного прогресу.
Сталому забезпеченню тварин кормами сприяє підбір культур за черговістю настання зрілості для використання і за різними строками висівання.
Черговість висівання в системі зеленого конвеєра починається з озимого ріпаку, зелену масу якого можна використовувати вже з 20. 04, за ним — озимі (жито, пшениця), потім багаторічні трави і т.д. Продовжити використання зеленої маси в осінній період можна за рахунок кукурудзи післяжнивного посіву, кормової капусти, гички цукрових буряків, редьки олійної.
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Питання длясамоконтролю
1. Розкрийте суть поняття ―кормовоїбази.
2. Дайте характеристику основним принципам раціональної організації кормовоїбази.
3. Наведіть класифікацію кормових засобів та перерахуйте джерела їх надходження.
4. Розкажіть про системи, типи годівлі тварин і кормовиробництва.
5. Охарактеризуйте організацію польового кормовиробництва.
6. Розкажіть
про
організацію
виробничих
процесів
при
вирощуванні основних кормовихкультур.
7. Дайте характеристику способів розрахунку потреби вкормах.
8. Розкрийте порядок складання балансукормів.
ОРГАНІЗАЦІЯ І ПЛАНУВАННЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ
РОСЛИННИЦТВА
План
1. Завдання та шляхи розвитку галузейрослинництва.
2. Структура посівних площ.
3. Системасівозмін.
4. Організаційно-економічна оцінка структури посівних площ, сівозмін, культур і агротехнічнихзаходів.
5. Методика
складання
технологічних
карт
вирощування
і
збирання сільськогосподарськихкультур.
6. Планування та організація виробництвазерна.
Література:
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[1] ст.301-316;
[2] ст. 239-268;
[3] ст. 276-294;
[4] ст. 152-171;
1. Завдання та шляхи розвитку галузейрослинництва
Рослинництво є комплексною галуззю сільського господарства, від розвитку якої залежить розвиток інших галузей, особливо тваринництва, оскільки кормова база останнього створюється переважно в цій галузі. Галузі рослинництва забезпечують населення країни продуктами харчування, а промисловість –сировиною.
Рослинництво, як комплексна галузь, складається з декількох галузей: зерновиробництво, буряківництво, льонарство,  картоплярство, овочівництво, кормовиробництво та ін. Відповідно до цього формуються певні виробничі типи господарств, які відрізняються один від одного технологією та організацією виробництва, кваліфікацією робочої сили, вироблюваноюпродукцією.
Основним завданням розвитку галузей рослинництва є раціональне використання виробничого потенціалу шляхом впровадження інтенсивних технологій, наукових форм організації виробництва і праці стосовно грунтово-кліматичних та економічних умов їх діяльності.
Основними
шляхами
збільшення
виробництва
конкурентноздатної продукції рослинництває:
· запровадження науково-обґрунтованої системи веденнягосподарства;
· створення
міцної
матеріально-технічної
бази
стосовно
обсягів
і структури виробництва продукції, системимашин;
· запровадження
ефективної
системи
захисту
рослин
від
хворіб, шкідників ібур’янів;
· меліораціяземель;
· селекція інасінництво;
· запровадження науково-обгрунтованих системземлеробства;
· запровадження заходів із зменшення втрат урожаю призбиранні;
· спеціалізація і концентраціявиробництва;
· розвиток форм кооперування і поділупраці;
· запровадження інформаційно-обчислювальної системи планування, обліку, звітності та оперативного управління сільськогосподарським виробництвом;
· впровадження інтенсивних технологій вирощування с/гкультур.
Особливо важливим на сучасному етапі розвитку галузей рослинництва є запровадження прогресивних технологій вирощування с/г культур, які повинні бутиресурсоощадними.
При використанні у господарстві інтенсивних технологій особливого значення набуває дотримання календарного графіку виконання всіх організаційно – технологічних операцій на кожному полі.
2. Структура посівнихплощ
Галузь рослинництва включає вирощування великої кількості сільськогосподарських культур, які об’єднують в чотири однорідні групи:
· зернові ізернобобові;
· технічнікультури;
· картопля, овочі табаштанні;
· кормовікультури.
Структура посівних площ (відсоткове співвідношення площ посіву окремих культур та їх груп в загальній площі посіву) має вплив на урожайність, загальну продуктивність землі, стан кормової бази і на розвиток тваринництва, а тому і визначає рівень виробництва продукції кожного аграрного формування. Структура посівних площ складається під впливом багатьох факторів. Основні з них: структура сільськогосподарських угідь, їх якість, особливо ріллі, спеціалізація, виконання завдань щодо продажу продукції, забезпеченість засобами виробництва і трудовими ре- сурсами, кліматичні умови.
Раціональна структура посівних площ забезпечує виробництво необхідної кількості зерна, картоплі, овочів, технічних і кормових культур в необхідному асортименті, а всі культури – добрими попередниками і сприяє створенню відповідних агротехнічних і економічних умов, а на цій основі – сприяє підвищенню урожайності. Така структура дає можливість найбільш продуктивно використовувати ріллю, створює можливості для запровадження правильних сівозмін, оскільки кожна культура потребує доброгоПопередника.
Структура посівних площ - це один із найбільш гнучких елементів системи землеробства. її вдосконалення направлено на збільшення виробництва сільськогосподарської продукції, а також зменшення трудових і матеріально-грошових затрат на виробництво одиниці продукції.
Вдосконалення структури посівних площ необхідно проводити двома шляхами:
· заміна менш врожайних культур і сортів більш врожайними, не змінюючи при цьому системи веденнягосподарства;
· пов’язаний з перебудовою системи ведення господарства, а саме, поглиблення міжгосподарської і внутрішньогосподарської спеціалізації, що змінює склад і поєднання галузей, взаємозв’язок між землеробством і тваринництвом. Це викликає організаційні зміни в господарстві, в тому числі і в структурі посівнихплощ.
3. Системасівозмін
Основним елементом раціональної системи землеробства є правильна сівозміна. Під сівозміною розуміють науково-обгрунтований і чітко визначений порядок чергування культур у просторі та в часі. Чергування культур має забезпечити раціональне використання землі і підвищення родючості ґрунтів, зростання врожайності культур і виконання договірних зобов’язань з продажу продукції, створення міцної кормової бази для тваринництва і збільшення виробництва продукції на гектар сівозмінної площі при мінімальних затратах праці ікоштів.
За призначенням сівозміни поділяються на такі види: польові, спеціальні, кормові, комплексні. Сукупність взаємопов’язаних сівозмін, об’єднаних планом розвитку галузей і організації території господарства, становлять систему сівозмін аграрногоформування.
Польові сівозміни - зернові, бурякові, льонарські та інші. Головне їх призначення – виробництво зернових і технічних культур.
Кормові сівозміни поділяють на прифермські, лучні, пасовищні і лукопасовищні. Вони призначені для вирощування різноманітних кормових культур з метою задоволення потреб в кормах тваринництва.
Спеціальні сівозміни - овочівницькі, тютюнницькі, коноплярські, ґрунтозахисні, протиерозійні та інші. Основне завдання їх полягає в тому, щоб забезпечити вирощування культур, які мають особливу агротехніку. Ґрунтозахисні і протиерозійні сівозміни впроваджують на ерозійно небезпечних ділянках або на ділянках, що зазнали ерозії.
Комплексні сівозміни об’єднують овочекормові культури. Вони поширені у приміських овоче-молочних господарствах.
Кількість сівозмін у господарстві залежить від виробничої спеціалізації, площі орних земель, віддаленості земель, наявності різко відмінних за родючістю ґрунтів, кількості населених пунктів та їх розміщення.
Залежно від спеціалізації виробництва у господарстві можуть бути всі основні типи сівозмін або тільки окремі з них. Дві і більше польових сівозмін можуть мати господарства з двома і більше населеними пунктами. Якщо в господарстві є великі площі різко відмінних за якістю ґрунтів, то на них доцільно організувати окремі польові сівозміни. У сівозміні на кращих ґрунтах слід вирощувати більш вимогливі культури – технічні, пшеницю та інші. Коли ж різні за якістю ґрунти займають невеликі площі, тоді нарізують одну польову сівозміну, але чергування культур в ній у процесі ротації періодично змінюють з таким розрахунком, щоб найбільш вимогливі культури (цукрові буряки, льон та ін.) не розміщувати в поляхз малородючимґрунтом.
Розміщення сівозмін на території господарства залежить від того, яке значення вони мають у господарстві, від вимог культур щодо типів ґрунтів і вологи, інтенсивності та зручності обслуговування. Найбільші за розмірами польові сівозміни, а тому їх розміщують на основних масивах орних земель.
Кормові (прифермські) сівозміни доцільно розміщувати поблизу ферм і висівати тут найбільш трудомісткі, малотранспортабельні культури.
Спеціальні (тютюнові, конопляні) сівозміни розміщують на ґрунтах, які відповідають вимогам вирощування цих культур, поблизу водойм і якомога ближче до населених пунктів, що зв’язано з їх високою інтенсивністю.
Ґрунтозахисні сівозміни розміщують на землях, що зазнають водної або вітрової ерозії.
У спеціалізованих (приміських) овочево-тваринницьких господарствах поля овочевих і кормових сівозмін розміщують на основних масивах. Свою назву сівозміни одержують, як правило, за провідною культурою, яка має найбільшу питому масу в структурі посівів. Поділ сівозмін за призначенням умовний, оскільки в польових сівозмінах вирощуються, крім основних культур, кормові, овочеві і технічні, а в кормових І спеціальних сівозмінах – зернові культури.
Обґрунтувати сівозміну означає врахувати під час її проектування агрономічні й організаційно-економічні вимоги.
Агрономічні вимоги щодо сівозмін передбачають використання при чергуванні культур правильних попередників в комплексі з іншими заходами, які повинні забезпечувати підвищення врожайності культур, боротьбу з хворобами, шкідниками і бур’янами, своєчасне звільнення площі для підготовки ґрунту і сівби наступної культури, підвищення родючості ґрунту.
Організаційно-економічні вимоги полягають у правильному розв’язанні питань щодо розмірів і структури посівних площ культур, обсягу виробництва і собівартості продукції, розміщення сівозмін на території господарства, нарізування полів сівозмін.
Запровадження і освоєння сівозмін це дві стадії єдиного процесу. Запровадження сівозмін включає визначення типів і видів сівозмін, що запроваджуватимуться у господарстві, кількості їх, розроблення схем чергування культур, розміщення сівозмін па земельній території, нарізання полів і польової шляхової мережі.
Освоєння сівозмін означає освоєння прийнятих схем чергування культур у кожній сівозміні, системи обробітку ґрунту і удобрення, проведення лісозахисних насаджень. Насамперед, складають план переходу до прийнятих сівозмін. Для цього з окремих полів виписують попередники за 2-3 останні роки. Враховуючи ці попередники і прийняті схеми чергування, відповідно розміщують культури, у першу чергу основні в господарстві і вимогливі.
Строки освоєння прийнятих сівозмін недоцільно розтягувати більш як на 2-3 роки, оскільки за тривалий період можуть статися істотні зміни у структурі посівних площ і відповідно у схемах чергування культур у сівозмінах.
Сівозміна вважається освоєною, якщо всі культури розміщено в полях після визначених попередників.
Розробляючи сівозміни, насамперед вивчають земельну територію господарства – розміщення і площу земельних угідь, якість ґрунтів, шляхову мережу, водні джерела, розміщення населених пунктів, тваринницьких ферм. Потім за плановим обсягом виробництва окремих видів рослинницької продукції (продовольчої, технічної і кормової) та плановою урожайністю визначають проектну структуру посівних площ відповідних сільськогосподарськихкультур.Загальнаїхплощамасдорівнюватиплощі
землі в обробітку, що відводиться під посіви (без чистого пару, в тих господарствах, де його використовують).
У кожному полі сівозміни доцільно висівати одну культуру, щоб можна було проводити всі роботи одночасно. Якщо цього забезпечити не можна, тоді цілі поля слід відводити під основні культури, які за планом займають великі площі. Решту культур з невеликими площами посіву, розміщують у так званих збірних полях. Кількість культур у кожній сівозміні можна змен- шувати, раціонально розподіляючи їх за окремими сівозмінами ібригадами.
В окремих господарствах, які різняться складом і структурою посівних площ культур, схеми сівозмін також відповідно відрізняються. Тому для зон можуть бути рекомендовані лише орієнтовні схеми, які необхідно уточнювати відповідно до виробничих умов господарства.
4. Організаційно-економічна оцінка структури посівних площ, сівозмін, культур і агротехнічнихзаходів
Економічну оцінку нової (раціональної або існуючої) структури посівних площ проводять за такими показниками:
· вихід валової і товарної продукції (у вартісному виразі) на одиницю площі посіву сільськогосподарськихкультур;
· урожайність сільськогосподарських культур та їхгруп;
· продуктивність
праці
на
вирощуванні
сільськогосподарських культур;
· розмір прибутку і чистого доходу на 1 гапосіву;
· затрати матеріальних ресурсів і коштів в розрахунку на 1 га посіву окремих культур, їхгруп;
· собівартість одиниці продукції, рентабельність виробництва окремих культур, їх груп і галузі вцілому.
Удосконалення структури посівних площ забезпечує збільшення виходу сільськогосподарської продукції і підвищення ефективності ведення рослинництва, що веде до збільшення прибутку підприємством.
Економічну оцінку сівозмін здійснюють за такими показниками:
· виконавця
договірних
зобов’язань
щодо
асортименту
і
якості реалізаціїпродукції;
· вихід валової і товарної продукції в натуральному і вартісному виразі на 100 га сівозмінноїплощі;
· собівартість одиниціпродукції;
· забезпеченість тваринництва кормами і собівартість кормовоїодиниці;
· розмір прибутку і чистого доходу на 1 га площі, рівень рентабельності виробництва товарнихкультур;
· використання
робочої
сили
і
засобів
виробництва, енергоозброєність і трудомісткістьробіт;
· рівень продуктивностіпраці;
· вихід продукції на 100 гри.витрат;
· строк окупностікапіталовкладень.
Організаційно-економічну оцінку сівозмін проводять в період проектування і впровадження сівозмін, а також після їх освоєння.
Економічну оцінку сільськогосподарських культур здійснюють за однорідними культурами, які мають однакове призначення. Доцільно в окремі групи об’єднувати зернові, продовольчі, технічні, овочеві, кормові культури і багаторічнінасадження.
Економічну
оцінку
товарних
сільськогосподарських
культур
здійснюють за такими показниками:
· урожайність основної і побічноїпродукції;
· собівартість 1 ц продукції і витрати на 1 гапосіву;
· затрати праці на 1 га посіву, 1 ц продукції і виробництво продукції на однулюдино-годину;
· валовий доход на 1 га посіву, 1 люд.-год., 1 грн. матеріальнихвитрат;
· чистий доход на 1 га посіву, 1люд.-год.;
· рівень рентабельності виробництва сільськогосподарських культур та їхгруп.
Економічну
оцінку
сільськогосподарських
культур
здійснюють
на підставі фактичних даних за останні 3-5років.
Економічну
оцінку
кормових
культур
здійснюють
за
такими показниками:
· урожайність кормових культур в натуральномуобчисленні;
· вихід кормових одиниць, перетравного протеїну і кормо-протеїнових одиниць з 1 гаплощі;
· продуктивність праці (затрати праці па виробництво 1 ц продукції, кормових одиниць, кормо – протеїновиходиниць);
· вміст поживних речовин в одиницікорму;
· собівартість
1
ц
кормів,
кормових
одиниць,
кормо-
протеїнових одиниць.
Економічну
оцінку
агротехнічних
заходів
проводять
за
такими показниками:
· приріст
урожаю
або
підвищення
якості
продукції
сільсько- господарськихкультур;
· затрати праці на 1 га посіву і одиницюпродукції;
· виробничі витрати па 1 га земельноїплощі;
· собівартість одиниціпродукції;
· чистий доход на 1 га посіву, Ігри, виробничихвитрат;
· рівень рентабельності культур і галузі вцілому.
5. Методика складання технологічних карт вирощування і збирання сільськогосподарськихкультур.
Основою підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва є впровадження сучасних технологій та нормативів. Для врахування всього комплексу робіт з вирощування сільськогосподарських культур розроблені технологічні карти по кожній з них. Технологічна карта - це документ, в якому визначаються технологія виробництва, технічні засоби, виробничий персонал і витрати на вирощування сільськогосподарських культур.
Технологічні карти вирощування основних сільськогосподарських культур розроблені з урахуванням досвіду кращих сільськогосподарських підприємств, досягнень науки, сучасного стану техніко-технологічного забезпечення сільськогосподарського виробництва та прогнозованих позитивних зрушень в найближчій перспективі. Технологічні карти передбачають можливі зміни технологій, техніки та підвищення норм внесення добрив, а також використання інших засобів захисту рослин. Враховуються вимоги ресурсозбереження та мінімального обробітку ґрунту, а також ґрунтозахиснихтехнологій.
Технологічні карти розроблені на перспективу і дають змогу виявити та використати резерви підвищення продуктивності  праці і  знизити витрати  на виробництво продукції за рахунок впровадження більш нової техніки та прогресивної технології і організації праці. З метою спрощення розрахунків технологічні карти розраховані на 100 га або 10 га посіву (посадки) культур. При розрахунках приймались такі умови: норми виробітку та витрачання палива вибирались для 4 групи господарств (довжина гону 300-400 м), клас ґрунтів - 5. При заготівлі сіна багаторічних і однорічних культур 50 % врожаю сіна збирається в тюки, а 50 % - в скирти. За допомогою них можна швидко визначити витрати на будь-яку площу, в них можна вносити корективи для удосконалення технології, використання нових машин І механізмів, зміни норм виробітку, оплати праці таінше.
У технологічній карті в чіткій послідовності передбачені всі види робіт, починаючи з підготовки ґрунту і закінчуючи збиранням врожаю, визначені фізичний обсяг кожного виду робіт, склад агрегатів та їх обслуговуючий персонал, норми виробітку і кількість нормо-змін. Це дає змогу визначити потребу в тракторах, сільськогосподарських машинах і знаряддях та зіставити їх з наявністю на підприємстві.
При цьому в технологічній карті передбачено операції, які потрібні не тільки для одержання основної продукції, а й побічної (соломи, гички та ін).
При розробці технологічних карт враховувались науково обґрунтовані системи землеробства, які охоплюють такі важливі елементи: систему сівозмін; систему обробітку ґрунту, посіву, догляду за рослинами і збирання врожаю; систему добрив; систему насінництва; заходи по боротьбі з хворобами, шкідниками, бур'янами та ін.
Система основного обробітку ґрунту, посіву, догляду за рослинами та збирання врожаю основних польових і кормових культур диференціювались залежно від біологічних вимог культури, технології вирощування й існуючих високопродуктивних машин і механізмів.
Для кожної культури визначались норми висіву насіння, враховувалась вартість купленого насіння високих репродукцій та собівартість насіння власного виробництва.
Кількість органічних і мінеральних добрив розраховувались для досягнення кожною культурою запрограмованого рівня урожайності згідно з науково обґрунтованими зональними нормами потреби культур в поживних речовинах та окупністю їх застосування.
Загальні витрати на мінеральні добрива за окремими видами розраховані згідно з середніми цінами їх придбання.
Застосування хімічних засобів боротьби з хворобами, шкідниками та бур'янами обґрунтовано на основі наукових зональних розробок науково- дослідних установ для кожної культури окремо з урахуванням шкодочинності та необхідності проведення заходів при протруюванні насіння і в період вегетації рослин згідно з нормами їх витрат на одиницюплощі.
Норми витрат засобів по боротьбі з хворобами, шкідниками і бур'янами розраховані для кожної культури окремо за періодами їх застосування найефективнішим способом.
При визначенні суми витрат на паливно-мастильні матеріали брались відповідні норми витрат основного пального щодо кожного виду операцій та загальний обсяг робіт.
При проведенні розрахунків рівня витрат, що з вирощуванням сільськогосподарських культур, необхідно використати ціни матеріально- технічних ресурсів, що склалися на грудень 2007 року.
Витрати на оплату праці включають заробітну плату за тарифом, додаткову оплату, премії і заохочення працівників, безпосередньо зайнятих на виробництві певного виду продукції, згідно з технологіями вирощування сільськогосподарських культур.
Нарахування на фонд оплати праці визначались за нормами, встановленими чинним законодавством.
Амортизаційні витрати на утримання основних засобів виробництва обчислювались за діючими нормами амортизації у відсотках до їх балансової вартості на початок звітного періоду.
Витрати на поточний та капітальний ремонти, а також технічне обслуговування основних засобів у прогнозованих розмірах розраховані по кожному виду робіт.
Плата за оренду земельних ділянок визначалась на основі практичного досвіду і відносилась на гектар орендованих площ. Розмір плати за оренду земельних ділянок (паїв) розраховувався відповідно до чинного законодавства України і був не менше 1,5 % вартості орендованої ділянки або частки (паю).
Крім того, при розрахунку визначались страхові платежі, інші матеріальні та загальновиробничі витрати.
У технологічних картах визначались витрати при виробництві певного виду продукції за основними періодами робіт: основний обробіток ґрунту; передпосівний обробіток ґрунту та сівба; догляд за посівами; збирання врожаю.
Витрати обґрунтовувались при прогнозованому рівні урожайності окремо для кожної культури і в розрізі окремих елементів витрат: норми висіву насіння на 1 га та його вартості; норми внесення мінеральних добрив по видах та в строки по періодах вегетації рослин залежно від потреб кожної культури, їх вартості за цінами придбання; норми внесення хімічних засобів захисту рослин від хвороб, шкідників та бур'янів залежно від виду хвороб і шкідників, найпоширеніших видів бур'янів та їх шкодочинності для кожної культури, вартості найбільш ефективних та найменш шкідливих для здоров'я людей пестицидів за цінами придбання; норми витрат паливно-мастильних матеріалів визначені за нормативами їх витрат на одиницю роботи.
Розробка технологічної карти починається з визначення операцій, які необхідно виконати для одержання урожаю даної культури. Ці операції записуються послідовно в календарному порядку. Операції минулого року під врожай даної культури також записуються в технологічну карту.Це необхідно в зв'язку з тим, що при розрахунку собівартості продукції враховуються також і витрати минулого року під врожай даногороку.
Обсяг роботи вказується у фізичних одиницях (га, т, т/км і т.п.).
6. Планування та організація виробництвазерна.
Важливою галуззю, що визначає рівень розвитку всього аграрного сектору економіки нашої країни, є зернове господарство. Зернові належать до числа найважливіших культурних рослин. Вони мають найвищу питому вагувструктуріпосівнихплощтаваловихзборівпродукціїсередінших
сільськогосподарських культур. Це пояснюється їх винятковим значенням та різнобічним використанням.
При організації основних виробничих процесів, а також для складання робочих планів у рільництві використовують технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур. В організації виробництва зерна основними є два періоди: підготовка ґрунту і сівба; збирання врожаю. Важливу роль відіграє раціональна організація кожного виробничого процесу. Саме це визначає рівень економічної ефективностівиробництва.
Оранка - основний процес обробітку ґрунту, від якого значною мірою залежить урожайність. Оранка може бути полицевою й безполицевою. її слід виконувати з дотриманням таких вимог: оптимальні строки і глибина; добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби; прямолінійність борозен; повне загортання гною й післяжнивних рослинних решток; мінімальна кількість розгінних борозен та звальних гребенів; добре розорювання кінців гонів і поворотних смуг тощо.
Оранку здійснюють загінним способом. Тому спочатку поле потрібно розбити на загінки, які можна зорати за 2-3 дні.
Орють поле усклад та врозгін. По краях його треба залишити поворотні смуги на чотири ширини захвату агрегату, які розорюють останніми.
Сівба - один з найважливіших і найскладніших виробничих процесів у рослинництві. Від її якості значною мірою залежить урожайність сільськогосподарських культур. Тому необхідно своєчасно підготуватися до неї. Для цього на період підготовки ґрунту й сівби складають робочі плани по кожному виробничому підрозділу (бригада, загін, ланка), а також по підприємству в цілому. Згідно з робочим планом слід укомплектувати кожний підрозділ технікою, а кожний агрегат - обслуговуючим персоналом. Потрібно також розробити чітку систему матеріального заохочення виробничих підрозділів та окремих працівників. Доцільно скласти щоденні маршрути переміщення посівнихагрегатів.
Щоб високоякісно провести сівбу, необхідно дотримуватися відповідних агротехнічних вимог: оптимальні строки та норми висіву; рівномірне загортання насіння на потрібну глибину; прямолінійність рядків; нормальна ширина міжрядь; відсутність огріхів і просівів. Можна застосовувати такі способи сівби, як рядковий, вузькорядний, широкорядний, перехресний,діагонально-перехресний.
Високоефективною є організація сівби на основі створення посівних загонів та комплексів. До складу комплексу входять такі ланки: підготовки поля до сівби; заправлення сівалок насінням і добривами; сівби; технічного обслуговування; культурно-побутового обслуговування.
Зернові висівають сівалками СЗ-3,6, СЗА-3,6, СЗТ-3,6. Залежно від довжини гонів посівні агрегати складаються з 1-5 сівалок і відповідно до цього добирають трактор. Для заправлення сівалок використовують автонавантажувачі АС-2УМ, а також списані зернові комбайни.
Норма висіву насіння зернових культур на 1 га становить (кг): жита і пшениці 180 - 200, вівса і ячменю -160 -180, гречки - 80 -100, проса -18 - 20, кукурудзи при квадратно-гніздовому способі сівби - 25 - ЗО, пунктирному - 55 - 60 і рядковому і (намаслений корм) - 100 - 120, зернобобових - 280 -320.
Збирання врожаю - найскладніший і найвідповідальніший процес, на якийприпадаєбільшеполовинивитратнавиробництвозерна.Тому
заздалегідь потрібно розробити відповідні робочі плани, графіки маршрутів руху комбайнів, виконати іншу підготовчу роботу.
Збирають зерно прямим комбайнуванням, роздільним двофазним способом (хліб скошують у валки, які потім обмолочують комбайнами), роздільним трифазним способом (хлібну масу скошують і подрібнюють разом із соломою, транспортують на тік, а потім обмолочують й очищають). Найбільшого поширення набуло роздільне двофазне збирання, коли хлібну масу в фазі воскової стиглості скошують у валки, а через 3-5 днів обмоло- чують. Для низькорослих та зріджених хлібів, а також у зонах із нестійкими кліматичними умовами роздільне збирання не рекомендується.
Відповідальним є вивезення зерна з поля. Бункер комбайна краще розвантажувати на ходу. Збиральні агрегати повинні бути забезпечені достатньою кількістю транспортних засобів. Якщо транспортних засобів недостатньо, використовують бункери-нагромаджувачі (причепи), які тракторами транспортують у поле, а навантажені зерном причіплюють до автомобілів.
Значні витрати припадають на збирання соломи, її збирають різними способами:
· подрібнена солома нагромаджується у причепленому до комбайна візку, а потім трактором її перевозять до місцязберігання;
· солому вкладають на стерню з наступним підбиранням і пресуванням у тюки;
· солома нагромаджується у копнувачі, з якого її розвантажують на стерню, а потім за допомогою волокуш транспортують до місцяскиртування.
Прогресивним є груповий метод роботи збиральних агрегатів, особливо при організації збирально-транспортних загонів або комплексів. У їхньому складі створюють такі ланки: підготовки полів до збирання; комбайново- транспортні; збирання не зернової частини врожаю; післязбиральної доробки зерна; первинного обробітку ґрунту; технічного обслуговування; культурно-побутового обслуговування. Розмір цих загонів і комплексів залежить від площі зернових, наявності відповідної техніки й транспортних засобів та інших умов. Вони дають змогу значно підвищити продуктивність агрегатів і скоротити строкизбирання.
Для скошування хлібів у валки, крім комбайнів, використовують жатки ЖНС-12, ЖВН-6, ЖШН-6 та ін.; для обмолоту й прямого комбайнування комбайни СК-5 "Нива", СК-6 "Колос", "Дон-1500" тощо; на відвезенні подрібненої соломи — візки 2-ПТС-4 із трактором МТЗ; на скиртуванні — стогоклад СНУ-0,5; для доробки зерна - зерноочисно-сушильні комплекси КЗСЧО, КЗС-20Ш та іншу техніку.
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Питання длясамоконтролю
1. Перерахуйте основні завдання галузі рослинництва.
2. Дайте характеристику основним шляхам розвитку галузірослинництва.
3. Охарактеризуйте
поняття
―структура
посівних
площ
та
шляхи
її вдосконалення.
4. Що таке система сівозмін? Та розкрийте порганізацію.
5. Які показники характеризують економічну оцінку структури посівних площ?
6. Які показники характеризують економічну оцінку системисівозмін?
ОРГАНІЗАЦІЯ ЗБЕРІГАННЯ, ПЕРЕРОБКИ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУКЦІЇ РОСЛИННИЦТВА
План
1. Зберігання та переробка сільськогосподарської продукції всучасних

HYPERLINK "http://agroua.net/economics/documents/category-122/doc-199/" \h умовах.
2. Ринок сільськогосподарської продукції та продуктів їїпереробки.
Література:
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[1] ст. 361-383;
[2] ст. 319-343;
[3] ст. 444-454;
[4] ст. 195-201;
1. Зберігання та переробка сільськогосподарської продукціїв
сучасних умовах
Організація зберігання і переробки сільськогосподарської продукції в сучасних умовах повинна базуватися на вимогах Указу Президента України
«Про заходи щодо забезпечення формування та функціонування аграрного ринку» (2000р). Сільськогосподарська продукція зберігається безпосередньо у товаровиробників або централізовано — на елеваторах, в овочесховищах, холодильних камерах та ін. Такі пункти можуть бути державними, акціонерними, міжгосподарськими, приватними.
Більшість виробленої продукції з метою скорочення витрат зберігається безпосередньо на підприємствах, де вона вироблена. Так, зерно зберігається переважно у спеціально обладнаних зерносховищах з урахуванням його цільового призначення: продовольче, фуражне, на насіння. Найкраще зберігається зерно при температурі +10 °С інижче.
Картоплю і овочі зберігають в овочесховищах у спеціальній тарі (контейнери, ящики, кошики) або насипом при температурі близько 0 °С.
Разом з тим в умовах розвитку ринкової інфраструктури особливого значення набуває розвиток так званої малої промисловості безпосередньо у місцях виробництва сировини — в сільськогосподарських підприємствах. Доцільність поєднання переробки сільськогосподарської продукції на місцях з функціонуванням великої переробної промисловості підтверджується багатьма факторами. Нині особливого значення набуває необхідність збільшення виробництва продуктів харчування за рахунок повнішого використання сільськогосподарської сировини, усунення її втрат, забезпечення населення відповідних регіонів продуктами переробки сільськогосподарської сировини, яка в них виробляється, досягнення соціально однакових умов постачання сільського та міського населення продуктами переробки, зміцнення економічного станугосподарств.
Принципи розміщення переробних підприємств, яким віддавалась перевага концентрації виробництва, зумовили надто великі розміри у їх формуванні. При розміщенні великих переробних підприємств не завжди враховувався потенціал сировинної зони, потреба в реалізації продукції у свіжому вигляді. Особливо це характерно для плодоовочеконсервного виробництва, концентрація якого в промислових центрах негативно позначилась не лише на діяльності переробних галузей, а й на забезпеченні
населення свіжими овочами і плодами. Висока концентрація м'ясопереробної галузі у містах призводить до того, що виробники зазнають великих транспортних витрат і втрат живої маси тварин при перевезенні, перетримуванні їх у господарствах і на майданчиках м'ясокомбінатів. При цьому частина виробленої у сільському господарстві продукції втрачається на стадії заготівлі та переробки, а населення недоотримує продукти харчування.
При розміщенні переробних підприємств у великих містах і промислових центрах не завжди враховується забезпечення виробленою ними продукцією сільськогонаселення.
В умовах переходу різних регіонів України до ринку особливо важливим є самозабезпечення населення продуктами, які воно виробляє. Переробні галузі, які функціонують безпосередньо у господарствах, при економічно обгрунтованому їх розміщенні повинні певною мірою сприяти вирішенню продовольчої проблеми і досягненню соціальної рівності сільських і міських трудівників у забезпеченні їх продовольчими промисловими товарами. Переробка частини або всієї сільськогосподарської продукції на місці її виробництва має і певну економічну доцільність: суттєво зменшуються втрати виробленої продукції, знижуються витрати на її транспортування від місць виробництва, а отже, зростають прибутки господарств. Є різні форми поєднання виробництва сільськогосподарської сировини з їїпереробкю.
Переробні виробництва, які нині функціонують у господарствах України, можна поділити на групи за такими класифікаційними ознаками:
1. За характером сировини, яку переробляють, — на переробні і добувні. До перших належать виробництва з переробки сировини рослинного і тваринного походження (плодоовочеконсервне, олійне, борошномельне, круп'яне, картоплепродуктове, виноробне, м'ясо- та молокопереробне тощо), до других — виробництво мінеральних вод і рибнегосподарство.
2. За призначенням готової продукції — на підприємства групи "А", які частину своєї продукції направляють іншим галузям як сировину (олійне, крохмальне, борошномельне тощо), і групи "Б" — ті, що направляють продукцію (у тому числі і групи "А") для безпосереднього споживання населенням (переробка м'яса, молока, овочів, плодів, винограду, картоплі, олійних, зернових, круп'янихкультур).
3. За періодом роботи протягом року — на виробництва сезонної дії, що переробляють сировину, яка надходить сезонно (овочі, плоди, виноград, картопля) і цілорічної дії (борошномельно-круп'яні, олійні, вторинне виноробство, хлібопекарне таін.).
4. За тривалістю роботи протягом  доби  — виробництва  безперервної дії (олійне, хлібопекарне), решта — інші галузі, які не потребують безперебійності технологічногопроцесу.
5. За способом одержання готової продукції розрізняють підприємства,які:
1) вилучають цінні речовини з вихідної сировини (олійне, виноробне, борошномельне, крохмальне тощо); 2) видаляють вологу із сировини і підвищують концентрацію харчових речовин у продукті (сушіння овочів і плодів, виготовлення томато- і картоплепродуктів тощо); 3) виробляють готову продукцію з різних компонентів (хлібопекарне, пивобезалкогольне та ін.); 4) виробляють продукцію з напівфабрикатів первинного виробництва (вторинне виноробство).
6. За рівнем механізації і автоматизації виробничих процесів підприємства поділяють на: 1) механізовані, де механізовано процеси основного виробництва; 2) комплексно механізовані, на яких повністю механізовані процеси основного і допоміжних виробництв; 3) автоматизовані, де процеси основного виробництва автоматизовані, допоміжного — механізовані; 4) комплексно автоматизовані, де процеси основного і допоміжного виробництваавтоматизовані.
Перелічені ознаки зумовлюють специфіку організації переробних виробництв, характер організації праці на них. Наприклад, вони характеризуються високою матеріаломісткістю. У структурі собівартості виготовлюваної ними продукції витрати на сировину становлять понад 80%. Тому вдосконалення досконалої технології, зниження втрат і зменшення відходів, підвищення якості продукції є резервами нарощування обсягів виробництва та здешевлення продуктів.
При переході до ринку господарський комплекс України зазнає глибоких змін, пов'язаних з переорієнтацією економіки на галузі, які необхідні для повного задоволення потреб населення, розширення експорту та раціонального використання сировинної бази. Тому пріоритетним у структурі сільської промисловості має бути виробництво продуктів харчування.
Світовий досвід показує, що виробник одержує найбільший ефект тоді, коли реалізує не сировину, а продукти її переробки, кінцеві продукти споживання. Тому високорозвинені країни ніколи не експортують сировину, а мають усі галузі промисловості з комплексної переробки сировини і реалізують кінцевий продукт споживання. Це стосується не лише великих компаній і фірм, а й індивідуальних виробників. У високорозвинених країнах навіть фермери намагаються реалізувати сільськогосподарську продукцію тільки після її первинної переробки і навіть довести її до стадії кінцевого споживання. Для цого вони створюють на кооперативних засадах сферу первинної переробки та зберігання сільськогосподарської продукції: кооперативи з переробки молока, виробництва сиромолочної продукції, кооперативні м'ясопереробні підприємства. Великі фермерські господарства мають власні невеликі сучасні цехи з первинної переробки сільськогосподарської продукції. Цей напрям певною мірою розвивається і у вітчизняних сільськогосподарських підприємствах. Реалізація ними кінцевого продукту (вироби із м'яса, олія, масло, сири, консерви тощо) дає змогу впливати на реалізаційну ціну продуктів харчування, еквівалентний обмін між містом іселом.
2. Ринок сільськогосподарської продукції та продуктів її
переробки.
Створення ринку сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки є важливою складовою аграрної політики в Україні на сучасному етапі. На вирішення цих питань спрямований Указ Президента України «Про заходи щодо забезпечення формування та функціонування аграрного ринку» (2000р.).
Економічна суть ринку полягає насамперед у тому, що він є категорією обміну, організований за законами товарного виробництва і обігу, є сукупністю відносин товарного і грошового обміну. Організація ринку дає змогу реалізувати господарські зв'язки, а в кінцевому підсумку —
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досягти основної мети будь-якої підприємницької діяльності — отриманняприбутку.
Ринкові відносини розвиваються на основі ринкового механізму, головними функціями якого є: регулювання системи "попит — пропозиція"  та організація виробництва, яке відповідає суспільним потребам; розвиток підприємницької діяльності та підвищення економічної заінтересованості товаровиробників; організація ділових контактів між виробниками і споживачами, їх стабільні взаємовигідні зв'язки; накопичення достовірної економічної інформації для прийняття необхіднихрішень.
У широкому розумінні ринок України є системою грошових відносин, яка діє на основі вільного ціноутворення, економічної самостійності, рівноправності та конкуренціїтоваровиробників.
Ринок сільськогосподарської продукції складається із сукупності відносин "продавець - покупець". Його структура визначається співвідношенням різних форм реалізації цієї продукції.
Оскільки значна частина сільськогосподарської продукції безпосередньо використовується
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найскладніших ринкових систем, яка охоплює сферу обігу майже всіх галузей суспільного господарства.
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свої особливості: постійне функціонування; сезонність виробництва і споживання багатьох продуктівхарчування.
За економічною суттю продовольчий ринок є саморегульованою системою відтворення. Структурні елементи економічних відносин формуються на основі прямих і зворотних ринкових зв'язків, перебувають під впливом платоспроможного попиту іпропозиції.
Розширення дії ринку супроводжується перебудовою системи ціноутворення та обороту товарів і формування ринкових структур.
Ринок сільськогосподарської продукції (зерна, овочів, картоплі, олійних та інших культур, молока, м'яса) і продуктів її переробки формується суб'єктами ринкових відносин — приватними і державними підприємствами, підприємствами системи заготівлі, зберігання, переробки і реалізації продукції. Залежно від особливостей суб'єкти ринку, які вступають у товарообмін, формують різні ринкові структури (оптовий, роздрібний ринки), забезпечують державну і кооперативну торгівлю або входять у більш складну систему товарообігу основних видів продукції (товарнібіржі).
Особливість формування ринкових відносин в аграрній сфері економіки виявляється в тому, що сільське господарство найбільше порівняно з іншими галузями залежить від кон'юнктури ринку, а продовольчий ринок найбільш вразливий із соціальної точки зору, оскільки його розвиток безпосередньо пов'язаний з рівнем життя населення, його платоспроможністю.
Для успішного функціонування ринок сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки в Україні потребує проведення ряду макроекономічних заходів,зокрема:
· стимулювання безпосередніх виробників продукції АПК з метою нарощування виробництва ітоварообігу;
· економічного регулювання раціональної структури ринку і ринкових відносин шляхом розроблення перспективних цільових продовольчих програм, інвестиційної політики, фінансово-економічнихзаходів;
· введення системи контролю за цінами і забезпечення відповідного співвідношення попиту і пропозицій на ринку, захисту прав споживачів;
· запровадження відповідної фінансово-кредитної і податковоїполітики;
· регулювання експортних потоків сировини і продукції переробки, зменшення залежності від імпортнихпоставок.
Формування ринку продовольчої продукції, особливо в умовах спаду виробництва, повинно залишатись важливою функцією держави, яка має забезпечувати:
· створення державного фонду і запасів сировини та продуктів її переробки;
· централізовані державні закупівлі необхідної кількості сільськогосподарської продукції і продуктів їїпереробки.
З переходом до ринкових відносин виникає потреба у принципово нових, прямих зв'язках сільськогосподарських підприємств із закупівельними організаціями. Ці зв'язки мають ґрунтуватись на взаємній економічній заінтересованості і відповідальності за виконання договірних зобов'язань. Нині загальнодержавні потреби у продуктах харчування забезпечуються через закупівлі їх на товарних біржах,аукціонах.
Товарні біржі, аукціони, виставки-ярмарки, система споживчої кооперації, сільськогосподарські ринки є основними складовими ринкової інфраструктури сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки.
Біржа у загальному розумінні означає ринок, на якому через біржових посередників здійснюється оптова торгівля товарами або цінними паперами у вигляді торговельних угод купівлі –продажу.
Відповідно до Закону України "Про товарну біржу" (1992 р.) товарна біржа створюється на принципах добровільності і об'єднує заінтересованих юридичних та фізичних осіб, які займаються виробничою та комерційною діяльністю з метою надання послуг в укладанні біржових угод, визначення товарних цін, попиту і пропозиції на товари, створення умов для забезпечення товарообігу та пов'язаних з ним торгових операцій.
Товарна біржа — це комерційне підприємство, яке функціонує постійно і де здійснюються угоди купівлі — продажу великої товарної маси, регулюються торговіоперації.
Біржа функціонує на основі угод, укладених на певний термін і за змістом  (тверді  й  умовні). Термінові  угоди обов'язкові  для  виконання,  а угоди за змістом надають одній із сторін право виконати або не виконати її вимоги. До твердих належать форвардні і ф'ючерсні угоди, а до умовних — опціонні.
Перший досвід співробітництва з іноземними партнерами дає підстави для висновку про те, що воно може стати важливим джерелом повнішого задоволення продовольчих потреб країни, залучення прогресивних в науково-технічному і екологічному відношеннях зарубіжних технологій, матеріальних і фінансових ресурсів, розвитку експортної бази та скорочення імпорту. З його участю вищий техніко-технологічний і організаційний рівень сільського господарства, переробної бази, агросервісних структур передових зарубіжних країн швидше проникатиме в продовольчий сектор нашої  країни, створюючи передумови для розвитку в ньому глибоких кількісних і якісних структурних змін. Разом з кращим використанням внутрішніх можливостейцедопоможешвидшейефективнішестабілізувати
виробництво на першому етапі, а надалі нарощувати його обсяги, поліпшувати якість продукції, зменшувати її втрати. Через спільне підприємництво в агропромисловий комплекс впроваджуватимуться прогресивні технології, нова техніка, досконаліші форми організації виробництва. Завдяки цьому не лише підвищуватиметься ефективність виробництва, а й створюватиметься своєрідна школа для розширення виробничого кругозору та поліпшення кваліфікації працівників. Є підстави сподіватись на те, що спільне підприємництво сприятиме підвищенню культури агропромислового виробництва, потреба в якому відчувається дедалі помітніше.
Спільні підприємства за участю іноземних партнерів, особливо в останні роки, набули великого поширення. Їх організація та функціонування є одним із шляхів подолання економічноїкризи.
Спільне підприємництво може стати також важливим чинником прискорення процесу виходу сільськогосподарської продукції України та продуктів її переробки на зарубіжний ринок.
Важливою складовою ринку АПК України залишається споживча кооперація, через яку здійснюється понад 60% роздрібного товарообороту на селі. Вона закуповує у сільськогосподарських підприємств усіх форм власності та в населення усі види продукції рослинництва ітваринництва.
За нинішніх умов роль споживчої кооперації в торгівлі зростатиме, особливо у глибинних сільських районах, де розвиток торгівлі перебуває на низькому рівні, насиченість ринку продовольчими і промисловими товарами єнедостатньою.
Важливим у ринковій інфраструктурі є подальший розвиток кооперативних ринків. Їх значення зростає з розвитком селянських господарств, розширенням особистих підсобних господарств на селі, завдяки яким збільшується потік сільськогосподарської продукції на сільськогосподарські ринки.
Система кооперативних ринків значно знижує витрати коштів на  кожний карбованець товарообігу, зменшує транспортні витрати та поліпшує торговельне обслуговування населення.
Успішне функціонування ринку агропромислової сфери в Україні вимагає також подальшого розвитку інформаційної служби, маркетингових служб, особливо реклами вітчизняних товарів, яка є необхідним елементом конкуренції та боротьби за ринок збуту.
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Питання длясамоконтролю
1. У чому полягає економічна суть подальшого вдосконалення організації зберігання та переробки сільськогосподарськоїпродукції?
2. Як класифікують переробніпідприємства?
3. Характеристика ринку сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки.
4. Що
являють
собою
спільні
міжнародні
товариства?
Як
вони функціонують?
ОРГАНІЗАЦІЯ І ПЛАНУВАННЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ
ТВАРИННИЦТВА
План
1. Значення та завдання організації виробництва у галузяхтваринництва
2. Зміст та особливості планування розвитку поголів'я і виробництва продукціїтваринництва
3. Організація виробництва продукціїскотарства
4. Організація виробництва продукціїсвинарства
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1. Значення та завдання організації виробництва угалузях
тваринництва
Тваринництво є важливою галуззю сільського господарства, що дає більше половини його валової продукції. М'ясо, молоко, яйця представляють основні
продуктихарчуваннянаселення
і
є головними джерелами постачання незамінного білка. Без них неможливо забезпечити високий рівень харчування. Тваринництво дає цінні види сировини для промисловості: шерсть, шкіру, смушки іт.п.
Розвиток

HYPERLINK "http://ua-referat.com/%D0%A2%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE" \hтваринницькихгалузей
дозволяє
продуктивно використовувати
в
сільському

господарстві

трудові та матеріальні 

HYPERLINK "http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B8" \hресурси протягомроку.
У галузях тваринництва споживаються відходи рослинництва, створюються цінні органічні добрива - гній і гнойова рідота.
Важливе завдання розвитку тваринництва полягає в підвищенні якості продукції. Цьому сприяє методи селекції і науково-обгрунтовані норми годівлі тварин, поліпшення технічного оснащення ферм, матеріальне

HYPERLINK "http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F" \hстимулювання працівників за підвищення якості продукції. Загальні завдання, які необхідно вирішувати в галузі тваринництва, полягають у тому, щоб забезпечити зростання продуктивності і поголів'я худоби і на цій основі збільшувати обсяги виробництва високоякісної продукції при найменших затратах праці ікоштів.
Виробництво продукції сільського господарства пов'язане з використанням виробничих ресурсів галузі - трудових, матеріальних, земельних, водних, в процесі якого вони частково або повністю споживаються, а їх вартість переноситься на створену продукцію. Сукупність спожитих  і  перенесених   на   продукцію   виробничих   ресурсів   становить витрати їївиробництва.
Витрати виробництва підприємства складаються з витрат на оплату праці, оплата за землю та вартості спожитих ресурсів - річного зносу основних засобів - машин, обладнання, а також коштів, спожитих у процесі виробництва - насіння, кормів, добрив, пального. Ці витрати є частиною вартості продукції.
Витрати виробництва продукції є економічною основою собівартості. Звідси собівартість - це сукупність поточних, тобто щорічних витрат підприємства на виробництво і збут продукції, виражена в грошовій формі.
На     підставі     вищевикладеного     можна     зробити      висновок,  що виробництво і собівартість продукції тваринництва є актуальною проблемою.
2. Зміст та особливості планування розвитку поголів'я і виробництва продукціїтваринництва
Як і в рослинництві, у тваринництві необхідно складати технологічні карти для раціональної організації виробництва окремих видів продукції, для кожної ферми на кілька років, але щороку коригувати у зв'язку із змінами в технології, техніці та організації виробництва.
Попередньо потрібно проаналізувати фактичний стан виробництва на фермі й вивчити перспективи впровадження нових методів годівлі та утримання тварин, визначити зооветеринарні заходи по фермі, уточнити кормові раціони, знайти ефективні способи переробки і підготовки кормів до згодовування, розробити заходи щодо максимально можливої механізації виробничих процесів тощо.
Перед складанням технологічної карти визначають вихідні дані для конкретної ферми: кількість поголів'я худоби, й продуктивність, валове виробництво продукції, спосіб утримання, норми годівлі, витрачання води, вихід гною, тривалість стійлового й пасовищного періодів, наявність і вартість приміщень, обладнання. Після цього починають складати карту. Вона являє собою таблицю відповідної форми, в якій можна виділити три частини. У першій записують усі роботи, які виконуватимуть на фермі, зооветеринарні й організаційні вимоги до них, вказують також добовий і річний обсяги робіт. У другій частині по кожному процесу визначають систему машин, обладнання та засоби автоматизації (марка, привод, вартість), їхню годинну продуктивність, кількість годин роботи протягом доби, чисельність обслуговуючого персоналу. Потім діленням добового обсягу робіт на паї добуток годинної продуктивності машин і кількості годин роботи протягом доби встановлюють потрібну кількість шин. У третій частині обчислюють затрати праці та експлуатаційні витрати (оплата праці з нарахуваннями, вартість палива і мастильних матеріалів, електроенергії, використані автотранспорту, амортизація й поточний ремонт обладнань тощо). Щоб визначити затрати праці, необхідно кількість годин роботи доби помножити на кількість робочих днів і чисельність обслуговуючого персоналу. Розмір експлуатаційних витрат за окремими статтями встановлюють за тією ж самою методикою, що Й при складанні технологічних карт урослинництві.
Центральне місце в технологічній карті належить підбору технологічного обладнання, оскільки воно значною мірою визначає економічну  ефективність виробництва продукції тваринництва. При цьому потрібно передбачити комплексну механізацію та можливу автоматизацію виробничих процесів згідно з вимогами технології виробництва, відповідність системи машин конкретним умовам останнього, можливість її використання протягом року, а також організацію виконання і виробничих процесів потоковим методом.
Планування та організація відтворення стада
Для підтримання необхідної кількості тварин і ритмічного виробництва продукції тваринництва на кожному сільськогосподарському підприємстві потрібно планувати своєчасну заміну вибулого внаслідок старіння, захворювань або з інших причин поголів'я, тобто постійне відтворення стада. Відтворення стада - це регулярна заміна вибулих тварин у такій самій або більшій кількості й того ж самого призначення, але молодшими та ціннішими.
Відтворення стада може бути простим, розширеним і звуженим. Якщо вибулих тварин замінюють такою ж самою кількістю, то таке відтворення називають простим; при введенні в стадо більшої або меншої кількості, тварин - відповідно розширеним або звуженим. Слід прагнути до того, щоб тварин замінювали з кращими породними і племінними якостями, скороспілішими та високопродуктивними, тобто здійснювали інтенсивне відтворення стада.
У тваринницьких галузях процес економічного відтворення взаємозв'язаний із процесом природного відтворення поголів'я. У дорослих тварин, які виступають засобами праці, з початку їхнього функціонування якісні ознаки (молочність, плодючість тощо) поліпшуються, їхня продуктивність починає знижуватися значно пізніше (наприклад, у корів - із 6-8-ї лактації). Тому при організації відтворення поголів'я важливим моментом є встановлення періоду найвищої продуктивності худоби та початку її зниження, чим і обґрунтовуються строк використання й відсоток вибракування тварин за рік.
На кожному підприємстві стадо певного виду тварин складається з двох частин: дорослого поголів'я та різновікового молодняку. Перша частина являє собою основні, а друга - оборотні засоби. Заміняють тих тварин, строк використання яких минув.
Строк використання - це період, протягом якого від тварин одержують продукцію. Його треба відрізняти від віку тварин, який відлічують із дня народження. Так, у корів строк використання починається з 24-го і більше місяців; від свиноматок перший приплід одержують у 14 -15, міс.
Вибуття зі стада дорослих тварин внаслідок старіння, захворювання, зниження продуктивності чи з інших причин називають вибракуванням, а поповнення стада - ремонтом. Молодняк, який використовують для ремонту стада, називають ремонтним, а інший - понадремонтним; його вирощують на м'ясо.
На сільськогосподарських підприємствах відтворення стада здійснюють двома шляхами: за рахунок вирощування власного молодняку та в результаті надходження його з інших підприємств. Значна частина підприємств самі вирощують ремонтний молодняк, створюючи для цього спеціалізовану ферму. Крім того, відтворення стада можливе на основі міжгосподарської кооперації шляхом створення спеціалізованих підприємств по вирощуванню нетелей або корів-первісток. Є також племінні  підприємства для забезпечення товарних підприємств високоякісним племінниммолодняком.
Планування структури стада
Структуру стада необхідно планувати так, щоб забезпечити система- тичну заміну вибракуваних маток, приріст поголів’я відповідно до запланованих темпів розширеного відтворення для збільшення виходу продукції.
Структура стада визначає склад, кількість та якість одержаної продукції. Значною мірою вона впливає також на продуктивність праці, собівартість, рентабельність і товарність продукції, тривалість виробничого циклу в галузі, швидкість обігу засобів. З нею пов'язані способи утримання і типи годівлі тварин, використання трудових і матеріально-технічнихресурсів.
При плануванні структури стада необхідно враховувати:
· прийняту в господарстві систему тваринництва, спеціалізацію його на виробництві певного виду тваринницької продукції (молоко, м’ясо, вовна тощо).
· природні (біологічні); особливості відтворення стада, строки статевої зрілості різних, видів тварин, строки парування, і плодовитістьтощо.
· особливості і характер організації кормової бази даного господарства (наявність природних угідь, штучні пасовища, можливості використання кормових відходів - жом, бардатощо).
· організаційно-господарський рівень розвитку тваринницькихгалузей.
До числа показників, що характеризують цей рівень і входять до структури стада, належать: розміри і строки реалізації продукції, встановлений в господарстві процент щорічного приросту стада; вік реалізації понадремонтного молодняку на племінні цілі, на м'ясо, характер і тривалість відгодівлі та нагулу окремих груп тварин; строки господарського використання тварин і пов'язаний з цим процент вибракування маток; розподіл строків отелень і ступінь їх щільності (число отелів, опоросів, окотів на рік і в розрахунку на 100 маток, діловий вихід приплоду до відйому на 100маток).
У кожному господарстві слід враховувати фактичну і планову або раціональну структуру стада. Під фактичною структурою розуміють співвідношення статевих і вікових груп тварин на той або інший період. Планова або раціональна показує, яким повинно бути співвідношення тварин на наступний місяць, квартал, рік або на перспективу, яке найбільш відповідає плановій спеціалізації галузі, організаційно-технічному її рівню, що забезпечує систематичне виконання планів одержання високоякісної продукції і відтворенняпоголів'я.
При плануванні раціональної структури враховують напрямок галузі та її організаційно-технічний рівень (породу, скоростиглість, продуктивність, тип годівлі, строки парування, відтворення стада). Раціональна структура забезпечує максимальний вихід продукції в розрахунку на голову худоби. Вона дозволяє щорічно виробляти певну кількість м'яса не за рахунок випадкового контингенту поголів'я, а за рахунок раніше встановлених і відповідно підготовлених груп тварин. Недооцінка значення раціональної структури стада може призвести до того, що господарство буде змушене зменшувати основне поголів'я для виконання завдання з продажу м'яса.
У період посиленого формування стада фактична структура може не співпадати з раціональною, але повинна поступово наближатися до останньої. У правильно укомплектованому стаді фактична структура збігається з раціональною.
Планування обороту стада
Оборот стада складають на основі плану виробництва тваринницької продукції на місяць, квартал, рік. Насамперед проводять підготовчу роботу по складанню обороту стада: визначають поголів'я тварин по статевих і вікових групах на початок місяця, кварталу, року, виявляють парувальний
контингент маточного поголів'я і ремонтного молодняку; складають помісячний план парування, отелів, окотів, опоросів: по статевих групах і віку визначають кількість голів тварин, що підлягають реалізації на м'ясо, продажу на племінні цілі і передачі на вирощування, відгодівлю і нагул; встановлюють маточне поголів'я, що підлягає вибракуванню по місяцях і кварталах, а також число ремонтного молодняку, необхідного для поповнення стада; визначають живу вагу тварин, що підлягають реалізації; встановлюють число корів по місяцях лактації.
Всю цю підготовчу роботу проводять на відділеннях, фермах і в бригадах, а потім підсумовують вихідні дані і приступають до складання обороту стада по господарству.
Форма обороту стада являє собою прибутково-витратну таблицю, що відображає надходження тварин і вибуття їх за певний період, вагу тварин по статевих і вікових групах і валовий приріст. У таблиці обороту стада наводяться наступніпоказники:
· поголів'я тварин на початок року і його живавага.
· прибуття тварин: приплід, купівля і надходження з молодших груп із зазначенням живоїваги.
· вибуття тварин: переведення в старші групи, реалізація на м'ясо, на громадське харчування, для продажу працівникам господарства та їх живавага.
· поголів'я тварин на кінець року і їх живамаса.
· середньорічне
поголів'я.
Вираховується
воно
по
кормо-місяцях перебування тварин в даній віковійгрупі.
· середньодобовийприріст.
· валовийприріст.
При складанні обороту стада по окремих видах тварин необхідно враховувати їх особливості.
У стаді великої рогатої, худоби виділяють наступні статево-вікові групи: бугаї-плідники, корови, нетелі, телиці старше року, телиці до року, бички старше року, бички до року, дорослі тварини на відгодівлі, приплід (телята).
Нетелей до групи корів переводять з моменту отелення. В ту ж групу переводять телиць старше року, спарованих до 20 березня запланованого року.
Приріст ваги по кожній статевовіковій групі на кінець року визначають з урахуванням прибуття і вибуття.
План отелів, парувань і штучного осіменіння корів і телиць складають, виходячи із прийнятого в господарстві розподілу отелів і парувань за попередній рік і одержання найбільшої кількості телят. При цьому слід враховувати напрямок спеціалізації і природно-кліматичні умови господарства. Треба прагнути до одержання зимово-весняних отелів, щоб максимально одержати молоко при використанні зелених кормів.
У стаді свиней виділяють наступні групи: кнури-плідники, основні свиноматки, свиноматки, що перевіряються, поросята 2-х місяців, 2-4 місяців, ремонтний молодняк, молодняк на відгодівлі (старше 4 місяців), доросле поголів'я навідгодівлі.
Перебування свинок в групі тих, що перевіряються, вважається з моменту парування до відйому поросят.
По досягненні поросятами 4-місячного віку планується їх продаж, а інше поголів'я переводитеся в старші групи: ремонтного молодняку або молодняку навідгодівлі.
Приріст свиней визначають одночасно із складанням помісячного обороту стада і загальною сумою відображають в річному обороті. План парування свиней складають з таким розрахунком, щоб забезпечити найбільш рівномірне виробництво м'яса свиней.
У вівчарстві виділяють наступні групи: барани-плідники, барани- пробники, вівцематки, ярки до одного року, ярки старше року, баранчики до одного року, баранчики старше одного року, валухи, доросле поголів'я на відгодівлі, ягнята.
Парування овець планують з розрахунку одержання в основному зимових і ранньовесняних окотів. Оборот стада складають по всіх групах.
Ягнят, народження планового року в старшу групу не переводять. Весь молодняк минулих років переводять в старшу групу умовно, станом на кінець планового року. Продаж, передача, здача на м'ясо показується в цих розділах витратної частини оборотноївідомості.
По птиці виділяють наступні вікові групи. Кури дорослі, в т. ч. несучки; молодняк добовий; молодняк до 60 днів; молодняк від 60 до 150 днів; молодняк від 151 до 180 днів. Качки дорослі; молодняк добовий; молодняк до 60 днів; молодняк від 61 до 180 днів.
Молодняк курей і качок у віці 60 днів переводять в старшу групу. Одночасно вказують число голів, що йде для комплектування дорослого поголів’я з урахуванням резерву для вибракування. Реалізацію на м'ясо з ремонтної групи молодняка до 180 днів планують тільки в порядку вибракування поголів'я. Весь останній молодняк (крім бройлерів) планують до здачі на м'ясо у віці до 60 днів.
Докладно розрахунки обороту стада по птиці ведуться в спеціальних таблицях, а потім остаточні дані записують в оборот поголів'я птиці плану соціально-економічного розвитку господарства.
Оборот поголів’я звірів і кролів у спецгоспах складають окремо по додаткових формах для звіринницьких господарств.
При складанні обороту стада треба враховувати як природні (біологічні), так і організаційно-економічні умови, що впливають нанього.
Правильне складання обороту стада по видах тварин на плановий рік має велике значення для останніх розрахунків по фінплану, тобто по показниках обороту стада визначають потребу тварин в кормах, чисельність працівників і фонд заробітної плати, обсяг і строки виробництва і реалізації продукції, будівництво тваринницьких приміщень, собівартість продукції тваринництва і результати фінансової діяльності господарства тощо.
3. Організація виробництва продукціїскотарства
Виробничі типи і розміри скотарських підприємств. Виробництвом продукції скотарства займається понад 90 відсотків сільськогосподарських підприємств. Велика питома вага молочно-м'ясних підприємств із замкнутим оборотом стада, які вирощують ремонтний та понадремонтний молодняк. У них корови становлять 40-50 відсотків загального поголів'я великої рогатої худоби, а понадремоптний молодняк вони реалізують на м'ясо в 15-18- місячному віці. Такі підприємства поширені в різних зонах, тому залежно від природно - економічних умов у них зі скотарством поєднується багато
галузей рослинництва. При цьому здійснюється внутрішньогалузева спеціалізація. Зокрема, створюються спеціалізовані ферми по виробництву молока, яловичини та вирощування ремонтного молодняку.
Однак слід відзначити, що нерідко процес поглиблення спеціалізації відбувається на основі міжгосподарської кооперації й створення таких виробничих типів скотарських підприємств із неповним оборотом стада:
· молочні, підприємства вирощують телят до 10-20-денного віку, потім реалізують їх на інші спеціалізовані підприємства, питома вага корів у стаді - 80-90 відсотків; таких підприємств найбільше в приміськійзоні;
· спеціалізовані підприємства по вирощуванню нетелей від 100-20-денного віку до 6-місячної тільності або корів-первісток до З міс.лактації;
· державні комплекси по інтенсивному вирощуванню і відгодівлі понадремонтного молодняку від 10-20-денного до 13-18-місячноговіку;
· спеціалізовані або міжгосподарські підприємства, що здійснюють заключну відгодівлю понадремонтного молодняку від 6- або 12-місячного віку. Вони організовані в основному поблизу переробних підприємств харчової промисловості, відходи якої використовують для відгодівлі (жом, бардатощо);
· підприємства, що спеціалізуються на утриманні великої рогатої худоби м'ясних порід при замкнутому обороті стада, молодняк вирощують і відгодовують до18-місячноговіку;
· племінні підприємства, які займаються поліпшенням існуючих та виведенням нових порід, ліній,родин.
На багатьох неспеціалізованих підприємствах скотарство є допоміжною галуззю й поєднується з свинарством, вівчарством тощо.
Способи утримання худоби. Важливою умовою впровадження промислових методів виробництва продукції скотарства е використання прогресивних систем і способів утримання худоби. Застосовують в основному дві системи утримання: - стійлову та стійлово-пасовищну (пояснення поняття систем дивись в темі "Систематваринництва").
Цілорічна стійлова система доцільна при вирощуванніта відгодівлі молодняку на м'ясо. Для корів і при вирощуванні нетелей ефективніша стійлово-пасовищнасистема.Останнявпровадженаврайонахізвеликою питомою вагою у структурі сільськогосподарських угідь високопродуктивних кормових угідь (Полісся, зона Карпат), а також в інших районах, де створенокультурні пасовища на достатній площі (з розрахунку 0,25-0,4 га на голову). Існують два способи утримання худоби: прив'язний і безприв'язний.
Більш поширений прив'язний спосіб із використанням індивідуальних або групових прив'язей. Корми роздають в індивідуальні годівниці, доять корів переносними апаратами або у молокопровід. Таке утримання дає змогу здійснювати індивідуальний догляд за тваринами й вести облік виробленої продукції, але він досить трудомісткий.
Найефективнішим є безприв'язний спосіб утримання великої рогатої худоби, який може бути двох варіантів: на глибокій підстилці, безприв’язно- боксовий. При безприв'язному способі основні виробничі процеси (годівля, доїння, напування) здійснюються, як правило, в різних приміщеннях або у різних зонах одного приміщення.
Залежно від способу годівлі безприв’язно-боксове утримання має такі варіанти:
· годівляздійснюєтьсябілякормовогостолу,розміщеноговокремійзоні
того ж самого приміщення;
· режимна годівля, коли худобу фіксують на певний час біля годівниць, які знаходяться у спеціальному приміщенні("їдальні");
· режимна годівля з годівниць, обладнаних у приміщенні перед боксами з протилежних боків однієї годівниці годують двохтварин.
Розрізняють також підстилковий і безпідстилковий способи утримання худоби. При другому варіанті худобу утримують на щілинній підлозі і гній провалюється через щілини в підлогові канали або сховища. Це значно знижує затрати праці на його видалення.
Телят молочного періоду утримують у клітках по одній чи дві голови.
Відтворення стада і вирощування ремонтного молодняку. При раціональній організації скотарства важливе значення має правильне відтворення стада. Воно ґрунтується на врахуванні біологічних особливостей тварин та організаційно-економічних вимог галузі. Йдеться про своєчасне парування (штучне осіменіння) телиць і корів після отелення; інтенсивне використання дорослих тварин та своєчасне їх вибракування; своєчасну заміну вибракуваних тварин продуктивнішим молодняком; збереження усього приплоду; ліквідацію яловості; підвищення плодючості; раціональне вирощування ремонтного молодняку; належну племінну роботу на підприємстві, спрямовану на поліпшення якості стада, тощо.
Найефективнішим є парування телиць у 16-18-місячному віці, а корів після отелення - через 1,5-2 міс. Для обґрунтування строку використання корів і розміру їх вибракування слід виходити з того, що найвищу продуктивність вони мають на 5-6 лактації, після чого вона знижується. Тому в нормальних умовах тварин потрібно утримувати 7- 8 лактацій, тобто вибраковувати 12-15 відсотків їх на рік. Оскільки корів вибраковують не тільки через зниження продуктивності від старіння, а й з інших причин (захворювання, низька продуктивність на перших лактаціях), то вибракування може становити 20 відсотків і більше.
Важливе економічне значення в організації відтворення поголів'я корів має впровадження певної системи отелень, а відповідно й осіменіння. Вона може бути регулярною протягом року і сезонною. Першу доцільно застосовувати на приміських підприємствах, щоб якомога рівномірніше забезпечити міське населення незбираним молоком. На інших же, де значну частину молока переробляють з урахуванням того, що елітній період добовий надій від корови підвищується, а затрати на 1 ц молока знижуються порівняно із зимовим періодом, доцільні сезонні зимово-весняніотелення.
Відтворення стада в скотарстві значною мірою залежить від організації вирощування ремонтного молодняку. Його можна вирощувати як на молочних, так і на спеціалізованих підприємствах. Найкращою е система, коли останні вирощують корів-первісток, високопродуктивну частину яких використовують для комплектування молочних, підприємств.
Якщо ремонтний молодняк вирощують на молочних підприємствах, створюють спеціалізовані ферми. На великих підприємствах організовують контрольно-селекційні ферми, де утримують нетелей від 6-7 місячної тільності до 2-4 міс. лактації корів-первісток, що дає змогу відібрати найкращих із них.
Виробництво молока. Воно характеризується високою трудо- і фондомісткістю, особливо на невеликих фермах із незначним рівнем механізації виробничих процесів.
При організації потокового виробництва молока з корів протягом 10-11 днів після отелення формують технологічну групу у 25-50 голів, яких потім утримують в окремих секціях цеху виробництва молока і цеху сухостійних корів.
Машинне доїння корів. Це найбільш трудомісткий процес виробництва молока, на який припадає до 40 відсотків затрат праці. В умовах прив'язного утримання корів доять за допомогою переносних доїльних апаратів у відра чи бідони, а також у молокопровід на установках "Даугава", "Импульс-610", АДМ-8, "Браславчанка"тощо.
При
безприв'язному
утриманні,
що
рекомендується
для високомеханізованих ферм, корів доять на установках "Тандем"(УДТ-8,УДТ- 12), "Ялинка" (УДЕ-8, УДЕ-16, УДЕ-16М), які встановлюють у доїльнихзалах.
Корів доять двічі або тричі на добу. Але продуктивність праці підвищується при дворазовому доїнні навіть високопродуктивних корів.
У зростанні ефективності виробництва молока велике значення мас поліпшення його якості, чого досягають за рахунок організації первинної обробки молока та переробки на молочні продукти. Первинна обробка передбачає очищення молока (фільтрування) та охолодження. Допускається реалізація його протягом 1 год. після доїння, якщо це відбувається пізніше, то молоко необхідно охолодити до 10 °С.
Поліпшенню якості продукції значною мірою сприяють підтримання належного санітарного стану на фермі, насамперед чистоти, повна забезпеченість мийними засобами та іншими матеріалами, а також організація матеріального заохочення працівників за високу якість молока.
Підготовка і роздавання кормів. У молочному скотарстві застосовують індивідуальну та групову годівлю. У промисловому скотарстві дедалі більше поширюється варіант, при якому знижуються затрати праці. Залежно від фізичного стану корів годують окремими кормами або їхніми сумішами. Останній спосіб ефективніший, оскільки при цьому знижуються втрати кормів і витрати на їх роздавання. Але спочатку потрібно приготувати кормосуміш. Із такою метою на підприємствах будують кормоцехи, де встановлюють лінії з відповідним обладнанням для обробки грубих, соковитих та інших кормів, а такожзмішувачі.
Роздають корми мобільними роздавачами (тракторними, електрифікованими) і стаціонарними (скребковими чи стрічковими). При використанні стаціонарних роздавачів не потрібно робити кормові проїзди у приміщенні, в ньому знаходиться більша кількість худоби, однак будь-яка поломка утруднює роздавання кормів, тому що замінити роздавачі не можна. При безприв'язному утриманні на глибокій підстилці соковиті й грубі корми згодовують на вигульних майданчиках через обмежувальні решітки. Концентровані ж, як правило, роздають перед доїнням з візків.
Видалення гною з приміщень також потребує значних затрат праці й коштів. При прив'язному утриманні худоби найбільш поширене видалення гною за допомогою транспортерів ТСН-30Б, ТСН-20Б тощо та дельта- скреперів. Однак із стійл на транспортер гній навантажують у ручну, поперечним транспортером подають у транспортні засоби, які перевозять його в гноєсховище або на поле. Для цього використовують також пневмотрубопроводи.
При безприв’язному утриманні на глибокій підстилці гній із приміщень і вигульних майданчиків видаляють 1-2 рази на рік бульдозером, а потім
транспортують у гноєсховище чи на поле. Якщо худобу утримують на щілинній підлозі, гній провалюється в канали, звідки видаляється транспортерами або самопливом. Іноді під підлогою обладнують траншею чи гноєсховище, де гній зберігається і видаляється один раз на рік. Такий спосіб найдешевший. Гноївку з гноєсховищ викачують за допомогою гноївкорозкидачів АНЖ-2 чи РЖ-1,7. Комплексна механізація й промислова технологія молочного тваринництва дають змогу виконувати майже всі виробничі процеси (доїння та обробка молока, підготовка й роздавання кормів, видалення гною і його обробка) потоково, для чого створюють потоковілінії.
Дорощування та відгодівля молодняку. При виробництві яловичини виділяють такі виробничі групи молодняку: до 4-6-місячного віку, від 4-6 до 12-14 міс і відгодівля від 12-14 до 16-18 міс. Для вирощування молодняку до 12- 14-місячного віку створюють спеціалізовані ферми (на підприємствах із замкнутим оборотом стада) або підприємства, в які телят переводять у віці 10-20 днів. Відгодівлю здійснюють на окремих фермах, на спеціалізованих або міжгосподарських (спільних) підприємствах, що досягають високих показників виробництва продукції.
При вирощуванні молочних телят (до 4-6-місячного віку) утримують у станках по 10-20 голів. Молоко та його замінники дають із відер або випоюють за допомогою установки УВТ-20. По закінченні молочного періоду телят передають на дорощування до 12-14-місячного віку, після чого їх при живій масі 280-320 кг переводять на відгодівлю. Якщо вона здійснюється інтенсивним методом, то молодняк реалізують на м'ясо живою масою 400- 500 кг (залежно від тривалості відгодівлі).
Ефективною є організація відгодівлі на відходах харчової промисловості (жом, барда тощо). Основні виробничі процеси на дорощуванні й відгодівлі такі ж самі, як і при обслуговуванні молочного стада, аналогічними є й способи утримання тварин.
Організація праці. У скотарстві основною формою організації праці є постійна виробнича спеціалізована бригада. Форми внутрішньобригадної організації праці залежать від кількості поголів'я, технології виробництва, способу утримання худоби, рівня механізації виробничих процесів та інших умов. У складі бригад формують ланки, зміни або групи працівників. На невеликих фермах бригада обслуговує окрему групу худоби.
На молочних фермах основною категорією працівників є доярки або оператори машинного доїння. Вони доять корів і виконують роботи, пов'язані з цим процесом. Скотарі (оператори по догляду за тваринами) прибирають годівниці, стійла, а також приміщення від гною, випасають худобу, виконують інші періодичні роботи. Роздавачі кормів (кормачі), кормачі- трактористи (оператори по годівлі тварин) готують і роздають корми тваринам. прибирають залишки кормів. Оператори по вирощуванню та відгодівлі молодняку виконують роботи відповідно до технології догляду за тваринами. Бригадири, крім керівництва бригадою, здійснюють облік надоїв і використання молока, осіменінь. отелень, надходження та витрати кормів, стежать за зберіганням інвентарю й обладнання.
Норми обслуговування залежать від технології виробництва, рівня механізації, продуктивності тварин та інших умов. Наприклад, при доїнні корів переносними апаратами у відра норма становить 20-30 голів, при
доїнні у молокопровід - 50-100; у доїльних залах застосовують групову або ланкову форму організації праці.
При вирощуванні й відгодівлі молодняку норми навантаження на одного скотаря (оператора) за прив'язного утримання становлять 150-300 голів залежно від рівня механізації виробництва, на відгодівлі при безприв'язному утриманні - 500 голів і більше.
Упорядкуванню організації праці на молочній фермі сприяє також впровадження дворазового доїння корів, підвищується навантаження і на 20-25 відсотків знижуються затрати праці на 3 ц молока порівняно з триразовим доїнням.
Функціональні обов'язки в скотарстві кожний працівник повинен виконувати згідно з встановленим розпорядком дня, якого слід суворо дотримуватися. Його розробляють для кожної ферми окремо на стійловий і пасовищний періоди, передбачаючи при цьому однакові проміжки часу між згодовуванням кормів і по можливості - між доїнням корів.
Послідовність виконання виробничих процесів протягом робочого дня та їхню тривалість встановлюють із таким розрахунком, щоб забезпечити належний режим для тварин, створити найкращі умови для виробництва продукції й максимально ущільнити робочий день працівників, які доглядають худобу.
4. Організація виробництва продукціїсвинарства
Виробничі типи і розміри свинарських підприємств. У виробництві свинини дедалі важливішого значення набувають фермерські та особисті господарства.
Свинарство інтенсивніше повинне розвиватися на високомеханізованих фермах, а також у підсобних господарствах промислових підприємств, установ тощо.
У цій галузі виділяють кілька типів ферм і підприємств:
· репродукторні ферми та підприємства, де утримують свиноматок, приплід від яких вирощують до 3-4-місячного віку з наступною реалізацією на відгодівельні ферми тапідприємства;
· відгодівельні ферми і підприємства, на яких молодняк відгодовують на м'ясо до 7-9-місячного віку й реалізують живою масою 100-120 кг;
· підприємства і комплекси із закінченим оборотом стада, де утримують маточне поголів'я й здійснюють відгодівлю одержаного молодняку. У цьому разі на підприємствах організовують дві ферми або цехи (сектори) в межах внутрішньогосподарськоїспеціалізації;
· племінні підприємства, які вдосконалюють існуючі породи і лінії, а також створюють нові. Племінний молодняк вони реалізують товарним підприємствам. На великих комплексах організовано племінні ферми, що вирощують молодняк для ремонту промисловогостада.
Крім того, значного поширення набули невеликі ферми із замкнутим оборотом стада на підприємствах іншого виробничого напряму.
У свинарстві має місце концентрація виробництва. Тому важливо правильно обґрунтувати раціональні розміри ферм.
Відтворення стада та утримання свиней. Раціональне відтворення у свинарстві неможливе без правильно сформованого стада основних і
перевірюваних свиноматок. Насамперед слід обґрунтувати співвідношення між ними, структуру стада, рівень інтенсивності використання тварин (кількість опоросів основних свиноматок за рік, вихід поросят на один опорос, тривалість використання окремих груп тварин, відсоток вибракування свиноматок, вік, жива маса та строки реалізації на м'ясо).
Основне стадо комплектують багатоплідними (7-8 поросят за перший опорос) і багатомолочними свиноматками та висококласними кнурами- плідниками. Свиноматок використовують 6-8 опоросів, тобто протягом 3-4 років, а на промислових комплексах - 2,5 року; відповідно вибракування становить 25-40 відсотків. Потім продуктивність свиноматок значно знижується. Строк використання кнурів-плідників - близько трьох років.
Щоб одержати необхідну кількість високоякісних свиноматок у ремонтній групі свинок потрібно мати в 2-2,5 рази більше. Парування їх у віці 9-10 міс при живій масі120-130кг
Важливим моментом у свинарстві є організація стада кнурів-плідників. їхню кількість визначають, виходячи із середнього навантаження на одного кнура 18-20 свиноматок при природному паруванні й понад 60 маток при штучному осіменінні. Потрібно мати також групу перевірюваних кнурів - близько 40 відсотків основних.
Поросність у свиноматок у середньому, становить 114днів.Відлучають поросят від них, у віці 2 міс, а на промислових комплексах-у 26; 30 і45днів. При
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У промисловому свинарстві маточне стадо використовують у двох напрямах: для одержання і вирощування молодняку з метою ремонту основного промислового стада; для одержання молодняку з метою вирощування і відгодівлі на м'ясо. Першу функцію виконують племінні ферми абопідприємства.
Залежно від типу свинарських ферм, віку, фізіологічної стадії, а також виробничої групи тварин та інших умов застосовують різні способи утримання свиней - вигульне й без вигульне. Вигульне утримання може бути вільновигульним та режимно-вигульним. У першому випадку тварини мають вільний вихід із приміщень через лази у стінах, у другому їх випускають на вигульні майданчики на певний час. Різновидом вигульного є літньотабірне утримання свиней у літніх таборах. Але це менш інтенсивна система утримання, яка потребує додаткових капітальних вкладень на будівництво вигульних майданчиків чи таборів і призводить до зменшення навантаження на одного працівника. Тому така система утримання поширена на племінних і репродукторних фермах. Безвигульне утримання практикують на спеціалізованих відгодівельних підприємствах та великих промислових комплексів із потоковим виробництвом свинини. До безвигульного належить і кліткове утримання свиней, яке ще не одержало належногопоширення.
За кількістю поголів'я розрізняють індивідуальне та групове утримання. Індивідуально утримують кнурів-плідників І свиноматок із поросятами.
Тварин інших виробничих груп утримують за груповим методом. Рекомендуються такі розміри груп: холостих та поросних свиноматок - до 20 голів, поросят після відлучення і ремонтного молодняка - по 25-30 і свиней на відгодівлі - до 50 голів. Групами до 10 голів утримують кнурів-плідників.
Залежно від кількості поголів'я та наявності вигулів застосовують такі способи утримання свиней: групове без вигульне (особливо відгодовуваного молодняка), групове вільно-вигульне (свиней усіх виробничих груп) і станково-вигульне (поросних і підсисних свиноматок, кнурів-плідників). При вільно-вигульному утриманні тварин годують у тому самому приміщенні або організовують "їдальні" в окремих приміщеннях.
Відгодівля свиней. У структурі стада свиней найбільшу питому вагу мають тварини відгодівельних виробничих груп, у яких закінчується процес виробництва продукції. Розрізняють кілька видів відгодівлі тварин, залежно від кінцевого продукту - м'ясний, беконний, напівсальний і сальний. При м'ясній відгодівлі поросят відгодовують від 3-4-до 7-7,5-місячного віку (інтенсивна відгодівля), а також до 9-місячного віку й реалізують живою масою 100-120кг. Це найбільш поширений і найефективніший вид відгодівлі, який дає до 70 відсотків усієї продукції. Беконну (беконно-шинкову) відгодівлю здійснюють до 6-7-місячного віку поросят; яких реалізують живою масою 90-100 кг. Це свинина високої якості. При напівсальній відгодівлімолоднякутримуютьдо10-12-місячноговікуприживіймасі120-
150 кг, а на сальну - переводять вибракуваних свиноматок та кнурів- плідників живою масою 250-300 кг.
Годують свиней як сухими мішанками (комбікормами), так і вологими кормосумішами та харчовими відходами. Корми готують у кормоцехах, переважно на 6 тис. голів (КЦС-6000), до складу яких входять лінії для приготування коренеплодів, концентрованих кормів, силосу, сінажу й сінного борошна. Після обробки компоненти відповідно до раціонів змішують. Для більших ферм і комплексів кормоцеху обладнують кілька таких комплектів. Якщо тварин відгодовують харчовими відходами, то їх подрібнюють, стерилізують і видаляють механічнідомішки.
Транспортують кормосуміші з кормоцеху автосамоскидами, тракторними роздавачами, (КУТ-ЗА тощо), транспортерами, електрокарами, пневматичними трубопроводами (вони найефективніші).
Для роздавання кормів використовують агрегати РКС-3000 М, комплект обладнання УЗК-2500, роздавачі РО-5А та ін. На великих промислових комплексах свиней годують комбікормами, які розбавляють водою і подають у годівниці за допомогою кормовідводів. Регулюють цей процес із пульта керування.
У свинарстві доцільна дворазова годівля (за винятком підсисних свиноматок і поросят після відлучення).
Видаляють гній при використанні підстилки за допомогою транспортерів ТСН-2, ТСН-3 тощо, а також комплектів обладнання КНУС на 3; 6; 18 і 24 тис. голів. Гній із станків видаляють гідрозмивом, а з вигульних майданчиків бульдозерами. На великих промислових фермах і комплексах при утриманні свиней на щілинній підлозі гній падає в підлогові канали, звідки видаляється гідро-самосплавом. Потім цю рідину насосами викачують наочищення.
Організація праці та її оплати має такі самі форми й системи, як і в скотарстві. Двозмінний режим роботи доцільний тільки при догляді за глибокопоросними та підсисними свиноматками.
Виробництво свинини на промисловій основі. В основу  промислової технології покладено роздільно-цехову систему виробництва, яка спочатку впроваджувалася на свинофермах, а згодом - на комплексах. Вона забезпечує потоковість та ритмічність процесу виробництва і дає найкращі результати на великихкомплексах.
Організаційно-виробнича частина такого комплексу складається з двох секторів: репродукції та відгодівлі. Кілька таких комплексів створили ще племінну ферму для вирощування ремонтного молодняку промислового маточного стада.
Сектор репродукції має чотири дільниці:
· осіменіння та утримання свиноматок до 32-денної поросності. У першому приміщенні утримують 880 холостих свиноматок в індивідуальних станках, 190 кнурів-плідниківі 100 ремонтних кнурців у 50 станках; у другому - розміщують 1408 індивідуальних станків для утримання свиноматок після осіменіння до 32-денної поросності;
· утримання свиноматок другого періоду поросності (від 32 до 112 днів) групами по 11 -13 голів, усього 2708 голів; крім того, є станки для 880 ремонтних свиноматок, яких утримують групами по 20голів;
· опоросу та утримання підсисних свиноматок із поросятами до 26- денного віку; в двох приміщеннях тут утримують 960свиноматок;
· вирощування поросят від 26- до 106-денного віку. У трьох приміщеннях є 40 боксів по 24 станки у кожному. У станку розміщують по 25 поросят, усього 24 тис. голів. Крім того, у кожному приміщенні є по два бокси, де утримують по 336 поросят, які відстали в рості, їх усього 2016голів.
Сектор відгодівлі має дві дільниці:
· першого періоду відгодівлі (від 106- до 152-денного віку); молодняк утримують у п'яти приміщеннях, де обладнано по шість секцій на 24 станки кожна; поросят утримують групами по 25 голів, усього 18 тис.голів;
· другого періоду відгодівлі (до 223-денного віку) таких самих розмірів, що йперша.
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Питання длясамоконтролю
1. Які особливості різних системтваринництва?
2. Особливості планування, відтворення стада і оборотустада.
3. Виробничі типи скотарськихферм.
4. Способи утримання великої рогатоїхудоби.
5. Основні виробничі процеси, що здійснюються при виробництвімолока.
6. Виробничі типи свинарських підприємств та способи утриманнясвиней.
7. Структура промисловогосвинокомплексу.
ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРЕРОБКИ, ЗБЕРІГАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУКЦІЇ ТВАРИННИЦТВА
План
1. Організація зберігання і переробким’яса
2. Організація зберігання і переробкимолока
3. Планування собівартості продукції переробки тваринницькоїпродукції.
Література:
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[1] ст.360-378;
[2] ст. 323-340;
[3] ст. 446-452;
[4] ст. 197-201;
1. Організація зберігання і переробким’яса
Для безперебійного постачання населення м’ясною продукцією необхідно забезпечити найповнішу переробку сировини, а також використання маловідходних і безвідходних технологій, що зберігають сировину, матеріали та енергетичні ресурси. Щоб наблизити переробку до джерел сировини, створити сприятливі умови для постачання населення високоякісними м'ясними продуктами, в Україні будуються невеликі підприємства потужністю 10-30 т за зміну. Такі м'ясо-переробні модулі нині споруджуються на багатьох сільськогосподарських підприємствах. Зниження витрат, подовження строків зберігання м'ясопродуктів забезпечуються застосуванням різних видів упаковок, що пов'язано з чітким матеріально- технічним постачанням пакувального матеріалу.
На підприємства м'ясної промисловості худобу доставляють автомобільним і залізничним транспортом. У пунктах відправлення організовують ветеринарний огляд. За 10-14 днів до відправлення потрібно провести щеплення та діагностичні дослідження всієї партії худоби. Після цього спеціалісти ветеринарної медицини видають ветеринарне свідоцтво встановленої форми на право транспортування тварин, товарно-транспортну накладну, шляховий журнал.
У ветеринарному свідоцтві вказують кількість оглянутої здорової худоби, стан місцевості, звідки її відправляють, а також проведену ветеринарно-санітарну обробку.
У товарно-транспортній накладній і шляховому журналі зазначають стать, вгодованість, номер бирки тварини, хто супроводжує худобу, маршрут руху, пункти годівлі та напування, кількість відпущених на дорогу кормів. Найважливіші завдання працівників, які супроводжують тварин, - це запобігання зменшенню живої маси, недопущення травматичних пошкоджень і захворюваньхудоби.
Основним фактором, що впливає на втрату живої маси худоби є тривалість перевезення. Найбільше тварини втрачають масу в перші 24-36 год. транспортування.
На м'ясокомбінати тварин доставляють як спеціальним вантажним, так і спеціально обладнаним автотранспортом. Привезена худоба надходить на скотобази, які розміщені в основному при м'ясокомбінатах і є сировинними
складами для забезпечення безперебійної доставки тварин у цехи забою і розбирання туш.
Після прибуття партії худоби на підприємство роблять відмітку в товарно-транспортній накладній про її надходження і тварини підлягають ветеринарному огляду. При цьому перевіряють правильність заповнення ветеринарного свідоцтва й відповідність усіх супровідних документів. Залежно від результатів огляду худобу, підозрілу на заразне захворювання карантинують у спеціальне приміщення, а хвору поміщають в ізолятор із наступним направленням її на санітарну бойню.
Для приймання партії тварин за живою масою їх сортують за віковими групами і категоріями вгодованості відповідно до стандарту на живу худобу. Розсортованих тварин зважують групами за вгодованістю. Велику рогату худобу за віковими групами розміщують в окремих загонах, свиней - по групах залежно від способу їх переробки (із зняттям шкури чи без зняття). Худобу подають на переробку партіями за заявками цеху забою й розбирання туш у порядку її надходження на комбінат.
Об'єктивність оцінки при прийманні тварин за живою масою підтверджується контрольним забоєм та встановленням категорії вгодованості. Вгодованість худоби за якістю м'яса, одержаного після забою, визначають згідно з діючими стандартами на живу худобу.
Для утримання і підготовки тварин до забою створюють цехи передзабійного утримання, їх розміщують неподалік від цеху забою худоби й розбирання туш. Протягом передзабійної витримки худоба постійно знаходиться перед ветеринарно-санітарним загоном. Перед подачею у передзабійні загони тварин ретельно миють у душових камерах або із шланга при температурі води20-25°С.
Після обробки туші клеймують, зважують і направляють у холодильник.
Для виготовлення варених ковбас використовують яловичину і свинину в парному, охолодженому та розмороженому стані, ковбаси інших видів виготовляють з охолодженого й розмороженого м'яса. Заморожені блоки можна направляти на фарш без попереднього розморожування.
Вимоги до сортової продукції. Поверхня батонів ковбасних виробів повинна бути чистою, сухою, без пошкоджень, плям, напливів, жиру, плісняви і слизу. Оболонка має щільно прилягати до фаршу, за винятком целофану.
Варені й напівкопчені ковбаси повинні бути з щільною консистенцією, на розрізі продукту - фарш монолітний, частинки шпику - рівномірно розподілені, визначеної форми і розмірів. Ковбасні вироби мають бути ароматними, з присмаком прянощів, без ознак затхлості й кислуватості, з солонуватим, гострим смаком та з вираженим ароматом копчення.
При виготовленні ковбасних виробів півтуші розбирають, обвалюють і жилують. Мета розбирання - розчленувати півтуші на окремі частини. Обвалювання проводять диференційовано, тобто кожний працівник спеціалізується на обробці певної частини туші. Обвалювання повинне бути ретельним. Дозволяється залишати незначне почервоніння на поверхні кісток складного профілю (хребта). Після обвалювання м'ясо відправляють на жилування - відокремлення сполучної тканини, кровоносних судин, хрящів, дрібних кісток, видалення бруду. Жилування проводять вручну спеціальними ножами. Шматки обвального м'яса розділяють на окремім'язи.
У процесі жилування одержують шматки м'яса масою 400-500 г, а інколи-до 1кг.
Заморожування супроводжується зниженням концентрації та актив- ності мікроорганізмів без їх повного знищення. Заморожене м'ясо в товщі м'язів стегна повинне мати температуру не вище - 8 °С. Залежно від стану м'яса, яке надходить на заморожування, розрізняють одноразовий і дворазовий його способи.
У першому випадку на заморожування надходить парне м'ясо безпосередньо після переробки, в другому - м'ясо заморожують після охолодження.
М'ясо та субпродукти в блоках можна заморожувати як у парному, так і в охолодженому стані. При цьому блоки формують після обвалювання м'яса. Тривалість заморожування і величина продукту в блоках залежать від способу та режимузаморожування.
Поширеним є зберігання м'яса і м'ясопродуктів при температурі -І8°С. Зниження її до -25-30 °С значно подовжує строк зберігання, Заморожене м'ясо, розсортоване за видами й вгодованістю, зберігають у штабелях на наземних решітках.
2. Організація зберігання і переробкимолока
У сучасний період підприємства молочної промисловості мають високопродуктивне обладнання, в тому числі автоматизовані лінії по переробці незбираного молока для виробництва масла, сиру, морозива, продуктів дитячого харчування тощо. Нині випускають молочні продукти, асортимент яких налічує понад 500 найменувань. Останніми роками особливу увагу приділяють переробці знежиреного молока на різноманітні харчовіпродукти.
Якість молочних продуктів великою мірою залежить від якості сировини, з якої їх виготовляють, тому на підприємства молочної промисловості повинне надходити тільки доброякісне молоко.
Вимоги до складу органолептичних, фізико-хімічних властивостей і мікробіологічних показників сировини визначені в діючому стандарті, згідно з яким молоко повинне бути одержане від здорових корів. За зовнішнім виглядом доброякісне молоко являє собою однорідну рідину від білого до злегка жовтого кольору, без осаду, з щільністю не нижче 1027кг/м3.
Молоко, яке відповідає вимогам вищого, першого або другого сортів і температура якого вище +10 °С, приймають як неохолоджене з відповідною знижкою до закупівельної ціни. Вміст жиру в ньому має відповідати встановленим базисним нормам - 3,4 відсотки.
За кожну 0,1 відсотку жиру понад встановлені базисні норми передбачаються надбавки до ціни, а за кожну 0,1 відсотку жиру нижче базисної норми - відповідні знижки до ціни.
Молоко приймають за ДСТУ. Органолептичні показники, температуру, щільність, чистоту, кислотність, вміст жиру визначають по кожній партії, а вміст білка - не рідше одного разу на декаду.
Молоко, яке не відповідає вимогам другого сорту, а також яке одержане від господарств, де зареєстровані інфекційні хвороби, що не відповідає вимогам діючого стандарту, відносять до несортового і на харчові цілі не використовують.
Первинна обробка молока на сільськогосподарських підприємствах полягає в охолодженні його до температури 4-60С. Інколи молоко сепарують, у результаті чого одержують вершки та відвійки. Останні залишають у себе, а вершки відправляють на молокопереробні підприємства. При наявності своїх малогабаритних молокопереробних модулів із вершків виготовляютьмасло.
На молочних заводах молоко приймають з урахуванням його кількості та якості. При температурі + 40С його можна зберігати до 20 год. Триваліше зберігання не рекомендується, оскільки при цьому можливі зміни важливих показників молока.
На завод молоко найчастіше доставляють автомобільним транспортом. Тут воно проходить первинну обробку, в процесі якої очищається від механічних домішок на фільтрах або у сепараторах-молокоочисниках, а потім його охолоджують до температури 4-6 °С і насосами по трубах направляють у місткості длязберігання.
До складу ваг для зважування молока входять два підвісних резервуари, які заповнюються продуктом і спорожнюються почергово.
Лічильники забезпечують безперервне визначення кількості продукції. Молоко, пройшовши камеру лічильника, надходить для подальшої обробки.
Основними виробничими процесами при переробці молока є його гомогенізація, сепарування, пастеризація, стерилізація, фасування і пакування.
Гомогенізація - зменшення розміру жирової кульки. Цей процес відбувається тим інтенсивніше, чим вищі температура молока і тиск в клапанігомогенізатора.
Сепарування - поділ молока на фракції з різною щільністю. У сепаруючому пристрої (сепараторі) продукт розподіляється тонкими шарами між тарілками. Легші частини переміщуються до осі сепаратора, а важчі - до його периферії.
Пастеризацію проводять із метою знищення хвороботворних мікроорганізмів. Розрізняють такі режими пастеризації молока: тривала - температура нагрівання 60-63 °С, тривалість витримки - 30 хв.; короткочасна - при температурі 72-76 °С, тривалість витримки - 15-20 с; миттєва - температура вище 100 °С, без витримки.
Стерилізацію молока проводять із метою знищення всіх мікроорганізмів та їхніх спор. У процесі стерилізації продукти піддають тепловій обробці при температурі вище 100 °С. Стерилізовані продукти можуть зберігатися тривалий час, не втрачаючи смакових і поживних якостей. У виробничих умовах молоко та продукти, виготовлені з нього, стерилізують у тарі або в потоці з наступним фасуванням і пакуванням їх у стерилізовану тару. Залежно від цього розрізняють стерилізатори й стерилізаційно-охолодні установки.
Стерилізатор безперервної дії призначений для стерилізації згущеного молока в металевій тарі й має носії барабанного типу.
Для виробництва питного молока використовують стерилізаційно- охолодні установки, які забезпечують повний цикл обробки продукції, включаючи стерилізацію та охолодження. Ці установки працюють лініями поряд з установками для фасування і закупорювання продуктів.
У полімерну тару фасують молочні продукти практично всіх видів. Існують автомати для фасування в пакети, стаканчики та коробки прямокутної форми. У скляну тару фасують переважно рідкі молочні продукти. Операції фасування молока в пляшки і закупорювання їх алюмінієвим ковпаком поєднані в одному агрегаті – розливно- закупорювальному.
Для фасування в'язких продуктів у папір, покритий фольгою, призначені спеціальні автомати.
3. Планування собівартості продукції переробкитваринницької
продукції
Собівартість окремих видів продукції переробки молока (вершки, сметана, масло, сир тощо) визначається діленням витрат на виробництво конкретного виду продукції на її масу. При цьому з загальної суми витрат виключається вартість використаних відвійок та іншої побічної продукції за цінами реалізації. Непрямі витрати розподіляються між окремими видами продукції пропорційно виручці від реалізації.
Для обчислення собівартості продукцію забою тварин і птиці оцінюють за фактичною собівартістю. Розраховується фактична собівартість м'яса окремих видів тварин. Для цього до вартості тварин додаються витрати на забій і виключається вартість побічної продукції (шкур, субпродуктів першої та другої категорії тощо) за встановленими цінами чи цінами можливої реалізації. Результат ділиться на кількість одержаного м'яса.
На птахозабійних цехах калькулюється собівартість 1 центнера охолодженого м'яса. Побічну продукцію (пух, пір'я, підкрилок, нестандартні тушки, субпродукти, кров, кишки) слід оцінювати за цінами можливої реалізації.
У разі переробки декількох видів птиці непрямі витрати птахозабійного цеху розподіляються з урахуванням продуктивності конвеєрної лінії для переробки окремих видів птиці шляхом розрахунку кількості умовних голів з використанням таких коефіцієнтів: дорослі кури і курчата - 1,0, качки - 2,0, індики і гуси - 4,0. На конкретний вид продукції відносять безпосередньо вартість забитої птиці та використанихматеріалів.
Для визначення собівартості продукції забою кролів (м'ясо і шкурки) всі витрати на забій, включаючи вартість забитих кролів за собівартістю (без вартості побічної продукції за цінами її можливої реалізації), розподіляються між цими видами продукції пропорційно її вартості за реалізаційними цінами.
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Вивчення витрат робочого часу й часу використання обладнання спостереженням безпосередньо у виробничих умовах, на робочих місцях дає можливість:


розподілити робочий час робітників і час роботи обладнання відповідно до приведених вищекласифікацій;


установити оптимальну послідовність виконання технологічних процесів і фактичні витрати робочого часу на різні елементи операції (трудові рухи, трудові дії, трудові прийоми, комплекс трудовихприйомів);


виявити втрати й невиробничі витрати робочого часу й зменшити їх через повніше використання фізичних, психофізіологічних, інтелектуальних можливостей працівників, можливостей техніки, технології, організації праці йвиробництва;


вивчити передові методи й прийоми праці, передовий досвід ефективного використання робочогочасу;


з'ясувати організаційно-технічні, психофізіологічні й соціально- економічні умови, у яких здійснюється виробничийпроцес;


обґрунтувати регламентовані перерви на відпочинок, особисті потреби й обслуговування робочогомісця.


Ці дані необхідні:





Кон’юнктури ринку





Ринок праці





Попит на робочу силу





ціна





Сукупний


Це ринковий попит з боку всіх організацій представлених на ринку





пропозиція





попит





товар





Індивідуальний Це попит окремого роботодавця





Елементи ринку праці





Трудодефіцитна, коли на ринку праці спостерігається нестача пропозиції праці.





Суб’єкти ринку праці�
�
�



Роботодавці Посередник


Найманий працівник�
�






Внутрішній ринок передбачає рух кадрів всередині підприємства, переміщення з однієї посади (роботи) на іншу. Це переміщення може відбуватися як по горизонталі (переведення на інше робоче місце без зміни кваліфікації, без підвищення в посаді), так і по вертикалі (переведення на інше робоче місце з підвищенням у посаді або на роботу, що потребує вищої кваліфікації)





Рівноважна,


коли попит на працю відповідає її пропозиції.





Зовнішній ринок охоплює відносини між продавцями і покупцями робочої сили, що виникають з приводу наймання працівників відповідної професії (спеціальності), тобто потребують жорсткої кваліфікації робіт і чіткого визначення їхзмісту





Ринок праці





Трудонадлишкова,


коли існує велика кількість безробітних і відповідно надлишок пропозиції праці.





Перспективне планування





Бізнес-план сільськогосподарського підприємства





Річний план економічного і соціального розвитку підприємства





Виробничі програми бригад, ферм та інших підрозділів підприємства





Річне планування





Плани-наряди бригадам, ланкам, агрегатам, окремим виконавцям робіт





Оперативне планування





Квартальні, місячні (декадні) плани тваринницьких ферм, підсобних господарств





Робочі плани бригад, орендних колективів за періодами робіт у рослинницьких галузях








