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Поняття економіки як науки та методи її вивчення.

  Економіка підприємства - це наука про ефективність виробничої діяльності, шляхи та методи досягнення підприємством найкращих результатів за умови найменших витрат.

             Економіка підприємства як галузь науки і навчальна дисципліна базується на пізнанні та використанні економічних законів і закономірностей розвитку та функціонування суспільного виробництва, тобто на поєднанні теорії і практики.

Економіка в буквальному перекладі з грецької мови означає мистецтво ведення господарства. Тому будь-яку діяльність, спрямовану на виготовлення певного продукту або надання послуг, називають господарською діяльністю, а підприємства , організації тощо, в яких відбувається така діяльність, - суб'єктами господарювання.

Економіка як наука вивчає народне господарство в цілому або окрему його галузь. У будь-якому разі ця наука грунтується на пізнанні та свідомому використанні законів управління виробництвом з метою отримання заздалегідь намічених результатів. Досягти позитивних результатів господарської діяльності можна за допомогою правильної організації виробничих відносин на підприємстві, а також оптимального розподілу матеріальних, трудових та фінансових ресурсів.

Предметом "економіки підприємства" як навчальної дисципліни саме і є вивчення виробничих відносин, які виникають у господарській діяльності підприємства і які будуються відповідно до вимог економічних законів і закономірностей функціонування та розвитку суспільного виробництва.

Економічна наука - це сукупність законів, понять, визначень, що стосуються раціонального ведення господарства, це набуття досвіду та його адаптація до умов повсякденного використання.

Економіка підприємства - конкретна галузь економіки, і як навчальна дисципліна вона базується на вивченні та свідомому використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва.

Підприємство як суб'єкт господарювання водночас є основною ланкою народного господарства, а отже, від результатів його діяльності залежить і загальний стан економіки країни, добробут її населення. Вивчення економіки підприємства дає можливість з'ясувати основні принципи формування і використання його виробничого потенціалу, опанувати форми і методи господарювання і на цьому ґрунті розробити конкретні рекомендації, спрямовані на підвищення ефективності діяльності підприємства в сучасних ринкових умовах.

Предмет дисципліни "Економіка підприємства" включає вивчення теорії і практики господарювання на рівні підприємства; конкретних форм і методів господарювання; принципів формування та використання виробничого потенціалу; взаємодії всіх видів ресурсів; організації та ефективності господарсько-комерційної діяльності підприємства.
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 Необхідність знання економіки

Крім загальних методів пізнання, кожній галузі знань, у тому числі й економіці аграрних підприємств, притаманні специфічні методи і прийоми дослідження. Найбільш широкого практичного використання набули такі, як економіко-статистичний, монографічний, розрахунково-конструктивний, балансовий, нормативний, економіко-математичний, експериментальний, абстрактно-логічний методи.

Економіко-статистичний метод застосовується при вивченні масових явищ, процесів, фактів і виявленні тенденцій та закономірностей їх розвитку. Він також дає змогу встановити кількісний вплив окремих факторів на досліджуваний результат, виявити головні чинники, що зумовили зміни в перебігу економічних процесів.
Монографічний метод використовується для всебічного й глибокого вивчення окремих явищ, процесів та виявлення при-чинно-наслідкових зв'язків їх розвитку. Він є незамінним при детальному дослідженні окремих спостережень, вибраних як об'єкт спеціального дослідження.

Розрахунково-конструктивний метод широко застосовують при прогнозуванні і плануванні виробництва й економічних процесів розвитку. Він передбачає розробку кількох варіантів вирішення певної економічної проблеми, їх оцінку з наступним вибором найкращого з них. Цей метод включає багато прийомів, що забезпечують відносну точність економічних прогнозів і планових показників.

Балансовий метод використовується при плануванні й аналізі економіки на різних рівнях з метою встановлення пропорційності в її розвитку і своєчасного виявлення диспропорцій у процесі досягнення поставленої мети. За його допомогою оцінюються темпи і пропорції відтворення на підприємствах, у галузях.

Нормативний метод передбачає розробку різних економічних нормативів витрат матеріальних ресурсів, праці, капіталом вкладень, що використовуються при плануванні і прогнозуванні виробництва, аналізі його фактичного стану.

Економіко-математичний метод застосовується при оптимізації виробництва в цілому, а також окремих складових агрегованих систем, при прогнозуванні важливих параметрів економічного розвитку і кількісній оцінці впливу тих або інших факторів на результат за наявності кореляційних зв'язків і взаємозалежностей.

Експериментальний метод передбачає постановку експериментів, що розглядаються як практичний крок до перевірки теоретично осмислених проблем. Експерименти повинні базуватися на точних розрахунках і реальних передбаченнях. Функція експериментів- підтвердити правильність теоретичних розробок, уточнити їх або ж спростувати.

Економічні показники - це інформаційний носій певних кількісних та якісних характеристик економічних явищ і процесів. На основі аналізу рівня таких показників, їх динаміки та взаємозв'язку робляться відповідні узагальнення, висновки, обґрунтовуються рекомендації, здійснюється оцінка стану економіки підприємства чи її окремих сторін, виявляються невикористані резерви господарської діяльності, приймаються виважені управлінські рішення. Саме тому в подальших розділах підручника особлива увага приділена методиці визначення економічних показників, розкриттю їх економічного змісту і механізму використання для оцінки й аналізу результатів діяльності аграрних підприємств на сучасному етапі становлення ринкової економіки.

Сучасний спеціаліст з економіки має досконало володіти інструментарієм оцінювання результативності та ефективності діяльності підприємства, яке проводиться з метою не лише внутрішнього аудиту, але й для бечмаркінгу показників підприємства із показниками зовнішніх організацій, а також показниками світового рівня.

Об'єктом дисципліни є підприємство як самостійна ланка народного господарства.
Поняття підприємства, законодавча база його функціонування.

На початку 90-х років Україна розпочала побудову багатоукладної змішаної економіки, яка базується на різних формах власності і господарювання. Але ефективність її значною мірою залежить від співвідношення ринкового і неринкового секторів та їх взаємодії. Як свідчить світовий досвід, ринковий сектор повинен бути переважаючим, у ньому має працювати більшість активного населення. Своєю динамічністю і високою ефективністю він активно впливає на неринковий сектор, забезпечуючи загальний високий рівень розвитку економіки. Це дає підстави говорити, що така економіка є ринковою, головною ланкою якої виступають підприємства.

В ході реформування на базі колективних сільськогосподарських підприємств створено 15,8 тис. агроформувань ринкового типу, в тому числі 3607 приватних підприємств (22,9%), 7579 господарських товариств (48%), 2137 сільськогосподарських виробничих кооперативів (13,5%), 269 обслуговуючих кооперативів (1,7%) та 449 інших формувань (2,9%); 43 тисячі фермерських господарств.

Будь-яке суспільство для забезпечення нормального (достатньо комфортного) рівня своєї життєдіяльності здійснює безліч видів конкретної праці. З цією метою люди створюють певні організації (трудові колективи), які спільно виконують ту чи ту місію (реалізують програму або мету) і діють на основі певних правил і процедур. Проте мета й характер діяльності таких численних організацій різні. За цією ознакою їх можна розподілити на дві групи: підприємницькі (комерційні), що функціонують і розвиваються за рахунок власних коштів, і непідприємницькі (некомерційні), існування яких забезпечується бюджетним фінансуванням держави. Організації з підприємницьким характером діяльності називають підприємствами.

Підприємство - це самостійний суб'єкт господарювання, який має права юридичної особи і здійснює свою діяльність (виробничу, комерційну, науково-дослідну) з метою одержання прибутку. Таке визначення підприємства є узагальненим. Проте специфічні особливості сільського господарства накладають свій відбиток на діяльність організаційних форм господарювання в цій галузі, тому виникає необхідність в уточненні визначення поняття аграрного (сільськогосподарського) підприємства.

Сільськогосподарське (аграрне) підприємство - це юридична особа, основним видом діяльності якої є виробництво та переробка сільськогосподарської продукції, виручка від реалізації якої становить не менше 75% відсотків загальної суми виручки. Підприємства в Україні функціонують відповідно до їх правового статусу, визначеного законами «Про підприємства в Україні», «Про підприємництво», «Про селянське (фермерське) господарство», «Про господарські товариства», «Про сільськогосподарську кооперацію».

Кожне підприємство має історично сформовану конкретну назву - завод, фабрика, шахта, електростанція, майстерня, ательє тощо; може включати кілька виробничих одиниць - заводів або фабрик (комбінат, вироб​ниче об'єднання). У більшості країн з розвинутою ринковою економікою такі виробничі одиниці називають фірмами. Під словом «фірма» розуміють підприємства, що здійснюють господарську діяльність у галузях про​мисловості, будівництва, сільського господарства, транспорту, торгівлі тощо з метою одержання кінцевого фінансового результату - прибутку. Кожна з них визначає для себе певне фірмове найменування, під яким її записують до державного реєстру своєї країни. Фірмове найменування, як правило, включає ім'я та прізвище одного чи кількох власників фірми, відображає характер її діяльності, правовий статус та форму господарювання. 

В умовах ринкової економіки підприємство не може ефективно працювати, якщо не матиме економічної свободи у виборі видів діяльності та ринків збуту своєї продукції, партнерів (постачальників, споживачів, страхових компаній, банків та ін.), найму працівників і встановленні ціни. Але економічна свобода підприємств може бути реалізована повною мірою лише за умови забезпечення економічної свободи людини у виборі сфери своєї діяльності і способу отримання доходу, наприклад, через одержання заробітної плати, дивідендів на цінні папери, банківських процентів за збереження в банку грошових коштів, здачу в оренду майна і землі, через одержання підприємницького доходу.

Конкуренція між підприємствами супроводжується конкуренцією між працівниками як власниками своєї робочої сили. Вона впливає на ефективність їх праці, породжує почуття відповідальності за доручену ділянку роботи і збереження робочого місця.

Важливо знати, що кожне підприємство або фірма є юридичною особою, має замкнуту систему обліку та звітності, самостійний баланс, розрахунковий рахунок у банку, печатку з власною назвою, а також товарний знак (марку) у вигляді певного терміна, символу, малюнка або комбінації таких. Фірмовий знак (марка) слугує для ідентифікації товарів або послуг продуцента (продавця) та їх відокремлення на ринку від продукції (послуг) конкурентів.

Для ефективного господарювання істотним є визначення цілей створення та функціонування підприємства . Генеральну (головну) мету підприємства, тобто чітко окреслену причину його існування, у світовій еко​номіці заведено називати місією. Здебільшого місією сучасного підприємства вважають виробництво продукції (послуг) для задоволення потреб ринку та одержання максимально можливого прибутку.

Цілі підприємства мають бути чітко сформульовані для кожного виду його діяльності, що є важливим для суб'єкта господарювання, котрий прагне спостерігати й вимірювати результати цієї діяльності.

У практиці господарювання кожне підприємство, що є складною виробничо-економічною системою, здійснює багато конкретних видів діяльності, котрі за ознакою спорідненості можна об'єднати в окремі головні напрями:

вивчення ринку товарів;

інноваційна діяльність;

виробнича діяльність;

комерційна діяльність;

післяпродажний сервіс;

економічна діяльність;

соціальна діяльність.

Основними законодавчими актами, які регулюють діяльність підприємств в Україні, є Господарський кодекс України, закони України: «Про власність», «Про підприємництво в Україні» та ін.

Статут підприємства - це зібрання обов'язкових правил, що регулюють його взаємовідносини з іншими суб'єктами господарювання, а також індивідуальну діяльність.

У ньому зазначається точна назва підприємства, його місцезнаходження, форма власності, вид діяльності, місія функціонування та основні цілі, органи управління, порядок реорганізації і ліквідації та ін.

Зміст статуту не повинен суперечити положенням законодавчих актів, що регулюють діяльність підприємства.
Класифікація підприємств

Відповідно до чинного законодавства підприємство - це самостійний господарюючий суб'єкт, який виробляє продукцію, виконує роботи та надає послуги з метою задоволення громадських потреб та отримання прибутку.
Підприємство як юридична особа має відповідати певним вимогам, що встановлюються державою на законодавчому рівні, а саме:

мати власне майно;

нести самостійну майнову відповідальність;

мати право придбавати, користуватися, розпоряджатися власністю;

мати право бути позивачем та відповідачем від свого імені;

мати самостійний бухгалтерський баланс, розрахунковий та інші рахунки.

Залежно від цього підприємства поділяються на різні види. За​гальноприйнята класифікація підприємств наведена у табл. 1.1.

	Класифікаційна ознака
	Види підприємств

	Мета та характер діяльності
	Комерційні

Некомерційні

	Форма власності та майно
	Приватні

Колективні
Державні

Спільні

Комунальні

	Національна належність капіталу
	Національні

Закордонні
Змішані

	Правовий статус і форма капіталу
	Одноосібні

Кооперативні
Орендні

Г осподарчі товариства Акціонерні

3 обмеженою відповідальністю Повні

3 додатковою відповідальністю Командитні

	Функціонально-галузева

діяльність
	Промислові

Сільськогосподарські
Будівельні

Транспортні

Торговельні

Виробничо-торговельні

Т орговельно-посередницькі

Інноваційно-впроваджувальні

Лізингові

Банківські

Страхові


	Класифікаційна ознака
	Види підприємств

	
	Туристичні

	Технологічна цілісність та ступінь підпорядкування
	Г оловні Дочірні Асоційовані Філії

	Розмір за чисельністю працівників
	Мікропідприємства

Малі
Середні

Великі

	Організаційно-технологічна форма виробництва
	Спеціалізовані Універсальні Комбіновані Кооперативні


В умовах ринкових відносин головна мета діяльності будь-якого підприємства - отримання прибутку, який є основною умовою його функціонування. Проте сьогодні жодне з підприємств не може вважатися успішним, якщо його не сприймає суспільство, якщо не сформований його позитивний імідж. А сприймати суспільство буде лише за умов корисності такого підприємства. Мова йде не тільки про споживачів, а й про суспільні організації, фінансові установи, державні органи, партнерів тощо. Тому отримання прибутку належить досягати не будь якою ціною, а на основі задоволення потреб суспільства, можливості вирішення його проблем окремими підприємствами чи їх об'єднаними.

Отримання прибутку є надійним, якщо підприємству вдалося заво​ювати ринок, домогтися конкурентоспроможності продукції та забезпечити собі фінансову стійкість і платоспроможність. Це дає нам підстави стверджувати, що підприємству властиві дві найважливіші ознаки:
ведення господарської діяльності з метою отримання прибутку та задоволення потреб суспільства;

статус юридичної особи.

Таким чином, організації, що не здійснюють господарської діяльності й не ставлять фінансових цілей не є підприємствами. До них не належать структурні відділення підприємства, громадяни, що займаються підприємницькою діяльністю без оформлення статусу юридичної особи та громадські організації.

Організаційно-виробнича структура аграрних підприємств та вплив мікро- і макросередовища на їх діяльність.
Аграрне підприємство - це юридична особа, основним видом діяльності якої є виробництво та переробка сільськогосподарської продукції, виручка від реалізації якої становить не менше 75 відсотків загальної суми виручки.
В умовах ринкової економіки підприємство може ефективно працювати на принципах економічної незалежності у виборі видів діяльності та ринків збуту своєї продукції, партнерів (постачальників, споживачів, страхових компаній, банків та ін.), найму працівників і встановлення ціни.

Підприємства працюють в умовах конкуренції, яка є необхідною властивістю ринкової економіки. Конкуренція між підприємствами ведеться насамперед за споживача, тобто за завоювання, розширення й утримання своєї позиції на ринку.
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Рис. 1.1. Орієнтовна організаційно-виробнича структура сучасного

багатогалузевого підприємства
Для ефективної роботи підприємств та інших учасників ринку їм необхідно забезпечувати автономність дій, тобто відповідну незалежність у діяльності, здійснюваній у власних інтересах.

Роль підприємств в економіці полягає насамперед у тому, що в них здійснюються поєднання засобів виробництва з робочою силою.

Підприємство в результаті діяльності функціонує на принципах госпрозрахунку і самоокупності.
Як юридична особа підприємство має право самостійно від свого імені укладати угоди, мати майнові й особисті немайнові права, бути позивачем та відповідати в судах, мати обов'язки, які відповідають напрямам діяльності, зафіксованим в установчих документах, насамперед у статуті підприємства.

Підприємство має право на здійснення будь-яких видів господарської діяльності, створення своїх філіалів, представництв, відділень та інших відособлених підрозділів з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків та затвердження положення про них; складання угод з іншими господарськими суб'єктами і громадянами в усіх сферах діяльності, не заборонених законом.

Організаційно-виробнича структура аграрного підприємства - це склад, кількісне співвідношення, розміри внутрішніх підрозділів, форми їх побудови і взаємозв'язку.

Визначальні фактори структури підприємства:

юридично-правовий статус;

спеціалізація господарства;

концентрація (розміри) виробництва;

загальні природно-економічні умови;

наявність і використання трудових ресурсів тощо.

Надійна робота підприємств в умовах ринку, їх конку​рентоспроможність і тривалість існування як юридичних осіб значно залежать від ступеня комплексності їх внутрішньої будови. Успіхів досягають насамперед ті підприємства, які створили всі необхідні ланки для реалізації ринкових функцій, здійснюють ефективну кадрову політику і мають певний запас потужностей. Центральною ланкою є виробництво і управління ним. Головна її функція - забезпечення встановленої ритмічності процесу виробництва і дотримання прийнятої технології.

Іншою важливою ланкою підприємства є його кадровий персонал (людський фактор). Одна з його функцій - забезпечити стабільність кадрового складу підприємства.

На сучасному етапі особливо важливу роль відіграє інноваційна ланка підприємств, створення нових технологій, техніки й обладнання, нової організації виробництва, впровадження яких забезпечило б конкуренто​спроможність продукції підприємства.

Кожне аграрне підприємство здійснює свою діяльність у певному контакті із зовнішнім середовищем, яке представлене відомими силами, що діють за його межами. На одні сили підприємство може до певної міри впливати, намагаючись скоригувати їх дію в своїх інтересах, проте інші є повністю неконтрольованими.

Незважаючи на неоднаковий характер дії зовнішніх сил, підприємство не може не рахуватися з ними в процесі, бо інше приводитиме до негативних наслідків.
Складовими зовнішнього середовища є мікросередовище і макросередовище.

Мікросередовище являє собою сукупність зовнішніх щодо підприємства суб'єктів і сил, які безпосередньо впливають на його діяльність і які в свою чергу перебувають під впливом цієї діяльності.

Мікросередовище - це партнерське середовище, суб'єктами якого є підприємства, організації і установи, які мають безпосереднє відношення до підприємства і з якими воно вступає в певні виробничі, економічні і ор​ганізаційно-господарські стосунки.

Ці стосунки оформляються через відповідні ділові угоди, які оформляються юридично. В умовах розвинутого ринку, де партнерство будується на довірі, ділові угоди часом укладаються усно і виконуються більш ретельно

Складовими мікросередовища, в якому функціонують аграрні підприємства, є:

споживачі сільськогосподарської продукції;

посередники;

постачальники необхідних ресурсів;

агросервісні підприємства й організації, що надають певні виробничі послуги;

фінансово-кредитні установи;

юридичні контори;

найближчі конкуренти.

Підприємство і мікросередовище, яке його оточує, перебувають під впливом макросередовища. Його ланки щодо підприємства є неконтрольованими факторами, тобто такими зовнішніми силами, що можуть, відкривати для нього нові можливості або створювати нові загрози.

Підприємство не може вплинути на макросередовище, але воно мусить добре орієнтуватися в ньому, стежити за його змінами і відповідним чином реагувати на них. Якщо ці зміни можуть створити для підприємства сприят​ливіші умови для виробництва або збуту продукції, воно мусить внести необхідні корективи в тактику, а можливо, і стратегію своєї діяльності для того, щоб максимально скористатися цими умовами.

Якщо ж зовнішні сили макросередовища несуть у собі загрозу для підприємства, воно вживатиме заходів, щоб запобігти їхній дії або пом'якшити їхній негативний вплив.

Основними ланками макросередовища є:

економічне середовище (в узагальненому вигляді визначене через купівельну спроможність населення);

природно-економічне середовище (альтернативне сільському господарству з дотриманням вимог охорони природи);

інформаційне середовище (необхідність інформації про кон'юктуру ринку, досягнення в галузі техніки, технології, організації виробництва, стан і тенденції розвитку світового ринку);

науково-технічне середовище;

політико-правове середовище (система законів і юридичних актів, система політико-правових інститутів, що виробляють ці документи і контролюють виконання);

соціально-культурне середовище (формується під впливом демографічних процесів і змін культурно-освітнього рівня).

Тема. Трудові ресурси.
План
1. Поняття про трудові ресурси, їх склад іособливості використання у сільському господарстві.

2. Показники забезпеченні і використання трудових ресурсів.Поняття і значення продуктивності праці.

3. Ринок праці.

4. Оплата праці, її форми і системи.

Поняття про трудові ресурси, їх склад іособливості використання у сільському господарстві.

Формування персоналу підприємства відбувається під впливом як внутрішніх факторів - таких, як характер продукції, особливості технологічних процесів, організаційна структура управління тощо, так і зовнішніх - ситуації на ринку праці, демографічні процеси, вимоги чинного законодавства, моральні норми суспільства тощо.
Персонал підприємства та зміни, які в ньому відбуваються, мають певні структурні, якісні та кількісні характеристики.

Структурна характеристика персоналу визначається складом і кількісним співвідношенням окремих категорій та груп працівників підприємства.

За участю працівників у основній діяльності підприємства його персонал поділяють на дві групи: промислово-виробничий персонал та персонал, зайнятий у невиробничих підрозділах.
         Кожне аграрне підприємство функціонує за певної чисельності персоналу - сукупності працівників, які мають необхідний фізичний розвиток, знання, практичні навички для управління виробництвом, якісного і своєчасного виконання передбачених технологією робіт у сфері агропромислового виробництва.
Кожне аграрне підприємство може ефективно працювати за умови, коли воно має необхідний професійний і кваліфікаційний склад працівників, доцільну кадрову структуру. При цьому під професією розуміють; вид трудової діяльності, що вимагає для її здійснення відповідної суми спеціальних знань (оператор машинного доїння, тракторист-машиніст, оператор тваринницького комплексу тощо). В межах професії можуть виділятися спеціальності - її різновиди з вужчим характером трудової діяльності (в ремонтній майстерні, наприклад, можуть бути токарі (професія) різних спеціальностей - токар-розточувальник, токар-револьверщик тощо). Аграрні підприємства можуть  відрізнятися за професійним складом працівників,
що зумовлено їх різною спеціалізацією та неоднаковим ступенем диверсифікації виробництва. Результати діяльності аграрного підприємства значно залежать від кваліфікації персоналу, яку можна визначити як ступінь підготовленості кожного працівника до виконання ним професійних обов'язків (функцій). Скажімо, робітників за рівнем кваліфікації поділяють на чотири групи: висококваліфіковані, кваліфіковані, малокваліфіковані і некваліфіковані.
Залежно від умов найму працівників (без визначення або з визначенням строку їх зарахування до складу трудового колективу) їх класифікують за такими категоріями:

        Постійні працівники - ті, які є членами підприємства або прийняті на роботу по найму на тривалий термін без його точного визначення. Засновники (учасники) приватних підприємств - сільськогосподарських виробничих кооперативів, ТОВ, СФГ, командитних товариств, товариств з додатковою відповідальністю виступають членами цих підприємств, а тому їх правомірно відносити до даної категорії працівників.

        Тимчасові працівники - ті, яких зараховують до складу трудового колективу тимчасово на термін до двох місяців.

         Сезонні працівники - ті, яких зараховують до складу трудового колективу на термін від двох до шести місяців для виконання сезонних робіт.

Отже, склад трудових колективів приватних підприємств формується за рахунок членів підприємств і найманих працівників з різними умовами найняття на роботу. В державних аграрних підприємствах усі працівники є найманими і залежно від умов найму можуть бути віднесені до категорії постійних, тимчасових або сезонних працівників.

Загальна кількість працівників, яка є в списках підприємства, називається обліковим (списковим) складом. До облікового складу включають усі категорії постійних, тимчасових і сезонних працівників, прийнятих на роботу на один і більше днів незалежно від того, знаходяться вони на роботі чи перебувають у відпустці, відрядженні, на лікарняному або тимчасово не працюють з інших причин.

Середньооблікову чисельність штатних працівників спискового складу і середньооблікову чисельність всього персоналу в еквіваленті повної зайнятості розраховують за кожний місяць і за рік. Зокрема, середньооблікову кількість працівників за місяць визначають підсумовуванням облікового складу працівників за всі дні місяця і діленням одержаного результату на кількість календарних днів у місяці. Середньооблікову кількість працівників зарік розраховують як середньоарифметичну величину від суми показників середньооблікової кількості за всі місяці року, поділеної на 12.

Для визначення продуктивності праці в сільському господарстві розраховують середньорічну кількість працівників, зайнятих безпосередньо в сільськогосподарському виробництві. Для цього середньооблікову кількість працівників множать на питому вагу затрат живої праці в сільському господарстві в усіх затратах живої праці підприємства.

Персонал державних сільськогосподарських підприємств залежно від сфери трудової діяльності його членів класифікують на такі групи:

персонал, зайнятий у сільськогосподарському виробництві (персонал основної діяльності);

персонал, зайнятий у підсобних промислових виробництвах;

персонал, зайнятий в обслуговуючих виробництвах.

До персоналу першої групи відносять працівників, зайнятих у рослинництві, тваринництві, садівництві, поточним ремонтом будівель і споруд виробничого сільськогосподарського призначення, працівників транспорту, що переважно обслуговує сільськогосподарське виробництво.

До персоналу другої групи включають працівників переробних цехів, цегельних заводів, столярень, працівників майстерень по ремонту техніки та працівників транспорту, що обслуговують промислове виробництво.

До складу персоналу, зайнятого в обслуговуючих виробництвах, належать працівники складів, матеріально-технічного постачання, працівники, які здійснюють капітальний ремонт будівель і споруд несільськогосподарського призначення, працівники транспорту, які обслуговують неосновне виробництво і непромислове виробництво, наприклад комунальне господарство.

Приватні аграрні підприємства можуть використовувати дану класифікацію для аналізу свого персоналу за сферами діяльності й оцінки якості роботи.
Трудові ресурси - це частина працездатного населення, що за своїми віковими, фізичними, освітніми даними відповідає певній сфері діяльності. Слід відрізняти трудові ресурси реальні (ті люди, які вже працюють) та потенційні (ті, що колись можуть бути залучені до конкретної праці).

Для характеристики всієї сукупності працівників підприємства застосовуються терміни - персонал, кадри, трудовий колектив.

Персонал підприємства - це сукупність постійних працівників, що отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають досвід практичної діяльності.

Окрім постійних працівників, у діяльності підприємства можуть брати участь інші працездатні особи на підставі тимчасового трудового договору (контракту).

Згідно з характером функцій, що виконуються, персонал підприємства поділяється здебільшого на чотири категорії: керівники, спеціалісти, службовці, робітники.

Керівники - це працівники, що займають посади керівників підприємств та їхніх структурних підрозділів. До них належать директори (генеральні директори), начальники, завідувачі, керуючі, виконроби, майстри на підприємствах, у структурних одиницях та підрозділах; головні спеціалісти (головний бухгалтер, головний інженер, головний механік тощо), а також заступники перелічених керівників.

Спеціалістами вважаються працівники, що виконують спеціальні інженерно-технічні, економічні та інші роботи: інженери, економісти, бухгалтери, нормувальники, адміністратори, юрисконсульти, соціологи тощо.

До службовців належать працівники, що здійснюють підготовку та оформлення документації, облік та контроль, господарське обслуговування (тобто виконують суто технічну роботу), зокрема - діловоди, обліковці, архіваріуси, агенти, креслярі, секретарі-друкарки, стенографісти тощо.

Робітники - це персонал, безпосередньо зайнятий у процесі створення матеріальних цінностей, а також зайнятий ремонтом, переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, наданням матеріальних послуг та ін. Окрім того, до складу робітників включають двірників, прибиральниць, охоронців, кур'єрів, гардеробників.

Важливим напрямом класифікації персоналу підприємства є його розподіл за професіями та спеціальностями.

Професія - це вид трудової діяльності, здійснювання якої потребує відповідного комплексу спеціальних знань та практичних навичок.

Спеціальність - це більш-менш вузький різновид трудової діяльності в межах професії.

Професійний склад персоналу підприємства залежить від специфіки діяльності, характеру продукції чи послуг, що надаються, від рівня технічного розвитку. Кожна галузь має властиві лише їй професії та спеціальності. Водночас існують загальні (наскрізні) професії робітників та службовців. Так, наприклад, у харчовій промисловості налічується 850 професій та спеціальностей, а з них тільки близько половини є специфічними для цієї галузі.

Класифікація працівників за кваліфікаційним рівнем базується на їхніх можливостях виконувати роботи відповідної складності.

Кваліфікація - це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, що визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій відповідної складності.

Рівень кваліфікації керівників, спеціалістів та службовців характеризується рівнем освіти, досвідом роботи на тій чи тій посаді. Вирізняють спеціалістів найвищої кваліфікації (працівники, що мають наукові ступені та звання), спеціалістів вищої кваліфікації (працівники з вищою спеціальною освітою та значним практичним досвідом), спеціалістів середньої кваліфікації (працівники із середньою спеціальною освітою та певним практичним досвідом), спеціалістів-практиків (працівники, що займають відповідні посади, наприклад, інженерні та економічні, але не мають спеціальної освіти).

За рівнем кваліфікації робітників поділяють на чотири групи: висококваліфіковані, кваліфіковані, малокваліфіковані й некваліфіковані. Вони виконують різні за складністю роботи і мають неоднакову професійну підготовку.

Передовсім слід розрізняти явочну, облікову та середньооблікову чисельність працівників підприємства.

Явочна чисельність включає всіх працівників, що з'явилися на роботу.

Облікова чисельність включає всіх постійних, тимчасових і сезонних працівників, котрих прийнято на роботу терміном на один і більше днів незалежно від того, перебувають вони на роботі, знаходяться у відпустках, відрядженнях, на лікарняному листку тощо.

Середньооблікова чисельність працівників за певний період ви​значається як сума середньомісячної чисельності, поділена на кількість місяців у розрахунковому періоді.

Різниця між обліковою та явочною чисельністю характеризує резерв (в основному робітників), що має використовуватись для заміни тих, хто не виходять на роботу з поважних причин.

Показники працезабезпечення і використання трудових ресурсів

Ефективність сільськогосподарського виробництва значною мірою залежить від рівня забезпеченості його трудовими ресурсами, рівномірним і раціональним їх використанням.

Для визначення рівня забезпеченості ними господарств необхідно знати дві величини: потенційний запас праці, виражений у цілорічних працівниках, і потребу в робочій силі.

Порівняння річного потенційного запасу праці з річною потребою в робочій силі прийнято називати балансом праці.

Показниками, що характеризують ефективність використання трудових ресурсів, є:

Коефіцієнт залучення трудових ресурсів у суспільне виробництво

відношення кількості працівників, які фактично брали участь у процесі суспільного виробництву до загальної їх чисельності в господарстві.

де Сз - ступінь залучення трудових ресурсі» до суспільного виробництва;

ТРф - трудові ресурси, що фактично брали участь у виробництві, осіб;

ТРн - трудові ресурси, наявні в господарстві, осіб.

Коефіцієнт використання трудових ресурсів - відношення кількості відпрацьованих протягом року люд.-днів до можливого фонду робочого часу:

де Свтр - ступінь використання трудових ресурсів;

Дф - фактичні затрати робочого часу, люд.-днів;

Дм - можливий фонд робочого часу, люд.-днів.

Для характеристики річного фонду робочого часу можуть використовуватись два показники - номінальний і реальний. Номінальний розраховують як різницю між календарним фондом робочого часу і вихідними, святковими, а також днями трудової відпустки. Він становить в середньому 285-290 днів. Реальний фонд робочого часу менший від номінального на кількість неробочих днів, пов'язаних з хворобами, погодними та іншими умовами. Це фактично можливий робочий час - у середньому він дорівнює близько 265 днів.

Коефіцієнт використання робочого часу дня - відношення відпрацьованого робочого часу за зміну (день) до встановленого робочого

часу зміни (дня):

де Скд - коефіцієнт використання робочого часу зміни (дня);

Гф - фактично відпрацьований робочий час за день, год;

Гв - встановлений робочий час зміни (дня), год.

У сільському господарстві встановлено тривалість робочого дня 6,66 год., а робочого тижня - 40 год.

Загальний коефіцієнт використання робочого часу,

який визначають як добуток коефіцієнта використання робочого часу дня (зміни) і коефіцієнта використання трудових ресурсів протягом року:

Кз = Свгр-Скд = 0,57-0,91 = 0,52 ,

де Кз - коефіцієнт використання робочого часу.

Трудовий потенціал кожного аграрного підприємства характеризується абсолютним показником - середньообліковою кількістю працівників і питомим показником - працезабезпеченістю виробництва, що визначається як частка від ділення середньооблікової кількості працівників на площу сільськогосподарських угідь відповідного підприємства. Дані показники суттєво різняться по окремих підприємствах, особливо по виробничих сільськогосподарських кооперативах, засновниками і членами яких стали переважно всі працездатні працівники колишніх КСП. За сучасного недостатнього рівня механізації та автоматизації виробництва, високого ступеня зношеності машинно-тракторного парку в багатьох підприємствах, гостра нестача окремих видів техніки для своєчасного та якісного виконання технологічних операцій зумовлює істотну залежність результатів господарської діяльності підприємств від рівня працезабезпеченості виробництва.

На ефективність сільськогосподарського виробництва впливає не лишейого загальне забезпечення трудовими ресурсами, а й їх якісний склад. За інших однакових умов вищих результатів праці досягають ті підприємства, які краще забезпечені механізаторами (трактористами-машиністами, комбайнерами, водіями), майстрами рослинництва і тваринництва І і II класів, спеціалістами з вищою та середньою спеціальною освітою.

Помісячний розподіл затрат праці в процентах до річних затрат. На основі календарного графіка робіт визначають плановий помісячний розподіл праці, а за кінцевими результатами року - фактичний. їх порівняння дає можливість реально оцінити хід виробничого процесу і зробити правильні висновки на майбутнє, особливо з погляду визначення потреби в найманій праці і пошуку можливих варіантів комбінації галузей з меншою потребою в робочій силі у пікові періоди.

Розмах сезонності Визначається як частка від ділення від​працьованих людино-годин у місяці їх максимальних затрат на відпрацьовані людино-години в місяці мінімальних затрат. Чим більше кількісне значення має цей показник, тим більша сезонність виробництва на підприємстві і тим складніше йому вирішувати виробничі завдання, що стоять перед ним.

Сезонне навантаження. Має такий же економічний зміст, що і попередній показник. Його розраховують діленням відпрацьованих людино- годин у місяці їх максимальних затрат на середньомісячну кількість відпрацьованих людино-годин.
Ринок праці

Ринок робочої сили являє собою систему економічних відносин між його суб'єктами з приводу купівлі-продажу трудових послуг, які пропонуються найманими працівниками за цінами, що складаються під впливом співвідношення попиту і пропозиції.
Попит робочої сили - платоспроможна потреба роботодавців у трудових послугах працівників певних професій і кваліфікацій.

Пропозиція - різноманітність і якість трудових послуг, що підлягають реалізації. В Україні регулювання зайнятості населення здійснюється Законом України «Про зайнятість населення». Відповідно до нього створена спеціальна служба, яка займається пошуком робочих місць і працевлаштуванням та регулює процеси зайнятості на території держави, веде професійну підготовку і перепідготовку кадрів, виплачує допомогу тимчасово незайнятому населенню, допомагає з перенаселенням.

Державна служба зайнятості має центри зайнятості в містах і районах, інспекції. Матеріальною основою діяльності державної служби зайнятості є Державний фонд сприяння зайнятості населення.

Останнім часом спостерігається тенденція до зниження ріння безробіття. Так, за повідомленнями Державного комітету статистики, у жовтні 2003 року офіційний рівень безробіття в Україні знизився на 0,1 відсоткового пункту до 3,4%. Станом на 1 листопада 2003 року в Державній службі зайнятості було зареєстровано 966 тис. безробітних, які становлять 3,4 % працездатного населення України.

Продуктивність праці, її показники і методика визначення.

Найважливішою властивістю праці є її продуктивність, рівень якої характеризує ефективність використання трудових ресурсів. Продуктивність праці як економічна категорія відображає взаємозв'язок між обсягом вироб​ництва продукції і відповідними затратами праці.

Продуктивність праці - це здатність конкретної праці створювати певну кількість продукції за одиницю робочого часу. Продуктивність праці підвищується, якщо збільшується виробництво продукції на одиницю робочого часу або зменшуються затрати праці на одиницю вироблюваних продуктів.

Розвиток продуктивних сил і неухильне зростання потреб суспільства об'єктивно зумовлюють необхідність підвищення продуктивності праці. На всіх етапах історії людства діє економічний закон неухильного зростання продуктивності праці. Досягнутий рівень і темпи підвищення продуктивності праці є важливим показником ефективності виробництва, джерелом зростання реальних доходів і добробуту населення. Підвищення продуктивності праці в сільському господарстві створює необхідні умови для забезпечення ефективного функціонування агропромислового комплексу країни. Виробництво сільськогосподарської продукції вимагає сукупних затрат живої і уречевленої праці. Тому підвищення продуктивності суспільної праці відбувається за рахунок скорочення затрат як живої, так і уречевленої праці, необхідної для виробництва одиниці продукції. Підвищення продуктивності праці полягає в тому що частка живої праці зменшується, а частка минулої праці збільшується, причому загальна сума праці, втіленої в товарі, зменшується.

Таким чином, продуктивність праці зростає при економії живої і уречевленої праці на одиницю продукції, а також зміні їх співвідношення на користь останньої. Якщо на виробництво певної машини затрачено таку ж кількість праці, що й зберігається при її застосуванні, то відбувається просте переміщення праці з однієї галузі в іншу. При цьому сукупні затрати праці, необхідні для виробництва одиниці продукції, не зменшуються, отже, продуктивність праці не зростає.

З розвитком агропромислового комплексу і вдосконаленням його структури має відбутися значний перерозподіл робочої сили між окремими його галузями. Зменшення чисельності працівників сільського господарства супроводжуватиметься зростанням їх у галузях з переробки сільськогосподарської продукції та виробництва засобів праці для агропромислового комплексу. В цих умовах підвищення продуктивності праці в АПК здійснюватиметься лише за рахунок зниження сукупних затрат живої і уречевленої праці на виробництво одиниці кінцевого продукту, який надходить в особисте і виробниче споживання.

У процесі виробництва вирішальна роль належить живій праці, яка в міру розвитку продуктивних сил приводить у рух дедалі більшу масу уречевленої праці (машин, обладнання, пального, насіння, кормів тощо). В результаті цього продуктивність праці в сільському господарстві підвищується, що забезпечує збільшення обсягів виробництва рослинницької і тваринницької продукції, а також зміцнення економіки сільськогосподарських підприємств.

Особливості сільськогосподарського виробництва зумовлюють систему показників і методику обчислення продуктивності праці. Рівень продуктивності праці в сільському господарстві визначається співвідношенням обсягу виробленої продукції і затрат живої праці. Обсяг валової продукції сільського господарства може обчислюватися як у натуральному, так і у вартісному виразі. У галузях сільського господарства, де виробляється однорідна продукція (зерно, молоко, вовна тощо), обсяг валової продукції виражається в натуральних або вартісних показниках.

Оскільки у господарствах виробляється багато видів продукції різної споживчої вартості, валовий обсяг її виражається у вартісній формі і оцінюється в порівнянних цінах.

При визначенні обсягу виробленої валової продукції сільського господарства враховують не лише кількісні, а й якісні показники за встановленими стандартами якості певної продукції. Наприклад, виробництво молока різної жирності обчислюється в перерахунку на базисну жирність (3,6%).

Затрати праці в сільському господарстві виражаються в одиницях робочого часу (людино-годинах, людино-днях), а також у чисельності середньорічних працівників сільськогосподарських підприємств. При виробництві сільськогосподарської продукції затрачається праця без​посередніх виробників (механізаторів, майстрів машинного доїння, скотарів, чабанів, пташниць та ін.) та спеціалістів і керівників господарств. В умовах підвищення рівня технічної озброєності сільського господарства прямі затрати праці скорочуються, а затрати праці інженерно-технічних працівників (агрономів, зооінженерів, ветеринарних лікарів), які обслуговують рослинницькі і тваринницькі галузі, постійно зростають. У сільськогосподарських підприємствах рівень продуктивності праці визначають за затратами робочого часу лише тих працівників, які беруть безпосередню участь у виробництві сільськогосподарської продукції (за прямими затратами праці).

Продуктивність праці в сільському господарстві характеризується системою прямих і непрямих показників. Прямі показники визначаються кількістю продукції, що виробляється за одиницю робочого часу. Вони безпосередньо характеризують її рівень в окремих галузях, сіль​ськогосподарських підприємствах або в сільському господарстві в цілому. Вони виражаються в натуральній і вартісній формі До прямих показників продуктивності праці належать:

виробництво окремих видів сільськогосподарської продукції (зерна, молока, приросту живої маси тварин, яєць тощо) в натуральному виразі з розрахунку на 1 люд.-год.
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де В - виробник;

Р - обсяг виробничої продукції;
Т - витрати часу.

прямі затрати праці (люд.-год.) на виробництво 1 ц продукції (характеризують трудомісткість продукції);

де Тр - трудомісткість на одиницю продукції.

вартість валової продукції рослинництва, тваринництва або сільського господарства в цілому з розрахунку на 1 люд.-год;

вартість валової продукції сільського господарства з розрахунку на одного середньорічного працівника.

Продуктивність праці визначають не тільки за вартістю валової продукції, а й за масою створеної чистої продукції. Це новостворений продукт, або валовий дохід, розмір якого обчислюють як різницю між вартістю валової продукції і матеріальними витратами сільськогоспо​дарського виробництва. В умовах підвищення технічної озброєності сільського господарства і відповідної зміни співвідношення між живою і уречевленою працею обчислення показників продуктивності праці за валовим доходом (чистою продукцією) дає змогу більш повно оцінити дійсний вклад окремих галузей і підприємств у масу но-воствореного продукту. На основі порівняння показників за валовою і чистою продукцією можна більш глибоко вивчити ефективність використання живої праці і обґрунтувати резерви подальшого її підвищення.

У сільському господарстві продукцію одержують раз на рік або дуже нерегулярно, тоді як затрати праці відбуваються, як правило, постійно, особливо в тваринницьких галузях. Тому прямі показники продуктивності праці за виходом кінцевої продукції сільськогосподарських галузей визначаються по закінченні господарського року.

Продуктивність праці протягом року обчислюють і аналізують системою непрямих показників, які визначають із співвідношення обсягу виконаних робіт і затрат робочого часу. До них відносять:

затрати праці на вирощування 1 га посіву сільськогосподарських культур (люд.-год);

затрати праці на 1 голову окремих видів худоби (люд.-год);

навантаження посівних площ з розрахунку на одного середньорічного працівника;

навантаження поголів'я худоби і птиці на одного середньорічного працівника відповідної галузі тваринництва.

Непрямі показники продуктивності праці характеризують обсяг виконаних робіт з розрахунку на одиницю робочого часу. Вони лише приблизно оцінюють рівень продуктивності праці, проте дають змогу своєчасно протягом усього періоду виробництва сільськогосподарської про​дукції визначати його динаміку. Звідси їх значення для контролю і аналізу змін у затратах праці в процесі виконання різних сільськогосподарських робіт. За непрямими показниками виявляють і реалізують резерви підвищення продуктивності праці на окремих стадіях сільськогосподарського виробництва.

Збільшення виробництва продукції в сільському господарстві забезпечується лише за рахунок підвищення продуктивності праці, проте досягнутий рівень і темпи її зростання залишаються ще недостатніми. Прискорення темпів зростання продуктивності праці є однією з найго​ловніших умов підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва. Продуктивність праці формується під впливом багатьох факторів: природних умов, рівня кваліфікації працівників, розвитку науки -й технологічного застосування, розмірів і ефективності засобів виробництва, раціональності розміщення сільськогосподарських галузей, спеціалізації і організації виробничого процесу.

У ринковій економіці підвищення продуктивності праці - основний чинник розв'язання економічних проблем підприємства.

Під час планування продуктивності праці визначають рівень, темпи і фактори її зростання.

Найпоширенішим методом планування показника підвищення

продуктивності праці є планування за фактором її зростання.

Фактори, що впливають на підвищення продуктивності праці:

- підвищення технічного рівня виробництва;

- вдосконалення управління організації виробництва та праці;

- зміна обсягу виробництва продукції;

- галузеві фактори;

- введення в дію й освоєння нових об'єктів. 

Визначаючи кількісний вплив окремих факторів на підвищення продуктивності праці, слід виходити із відносної економії чисельності працівників за рахунок впливу того чи іншого фактору або їх сукупності.

Окрім того, можна здійснювати планування підвищення продуктивності праці на основі розрахунку ефективності організаційно- технічних заходів, спрямованих на підвищення продуктивності і поліпшення використання робочого часу.
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Оплата праці, її форми і системи
        На підприємствах України незалежно від форм власності і господарювання трудові відносини регулюються згідно з чинним законодавством Генеральною і галузевими угодами та колективними договорами. Одним з основних законодавчих актів є Закон України «Про оплату праці». Цей закон визначає економічні правові та організаційні засади оплати праці працівників, які перебувають у трудових відносинах, на підставі трудового договору з підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності та господарювання, а також окремими громадянами та сфери державного і договірного регулювання оплати праці, і спрямований на забезпечення відтворювальної та стимулюючої функції заробітної плати.

Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу.

При організації оплати праці виділяють форми, види, системи оплати праці.

Форма оплати праці залежить від способу обліку затрат праці. Розрізняють почасову і відрядну форми оплати праці. Відрядна - використовується тоді, коли за основу беруть кількість виконаної роботи або виробництво продукції. Почасова - передбачає нарахування оплати праці за відпрацьований час.

Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов'язків). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата - це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи, та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які проводяться понад встановлені зазначеними актами норми.

Система оплати праці - це поєднання основної оплати з додатковою і преміальною.

Системи:

відрядно-прогресивна;

відрядно-преміальна;

почасово-преміальна;

акордно-преміальна.

Акордно-преміальна - передбачає підвищення заробітку при збільшенні обсягу виробництва та скороченні витрат на одиницю продукції. Вона ґрунтується на встановленні планових розцінок за одиницю продукції.

Тарифна система, її призначення та складові частини

Основою організації оплати праці є тарифна система, яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і тарифно- кваліфікаційні характеристики (довідники).

Тарифна система оплати праці використовується для розподілу робіт залежно від їх складності, а працівників - залежно від їх кваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є основою формування та диференціації розмірів заробітної плати.

На госпрозрахункових підприємствах усіх форм власності форми і системи оплати праці, тарифні сітки, розцінки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством, Генеральною і Г алузевою угодами.

Денні тарифні ставки визначені в розрахунку 7-годинного робочого дня і місячної норми 166,83 робочих годин при 40-годинному робочому тижні та з урахуванням коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок робітників І розряду і мінімального розміру тарифної ставки робітника, який виконує просту некваліфіковану роботу.

Приклад розрахунку денної тарифної ставки робітника І розряду на ручних роботах в рослинництві: 185: 166,83 • 7 • 1,02 = 7,91 грн за мінімального річного заробітку 185 грн.

Конкретний розмір посадового окладу керівника державного підприємства встановлюється в контракті згідно з чинним законодавством, а інших форм власності - згідно із Статутом підприємства.

Враховуючи специфіку роботи аграрного сектору економіки, а також необхідність збільшення виробництва продукції в усіх формах господарювання, рекомендується зберегти багаторічну практику встановлення розмірів посадових окладів керівників сільськогосподарських підприємств недержавної форми власності від обсягів реалізації (виробництва) продукції з урахуванням зональних особливостей, спеціалізації підприємств, їх технічної оснащеності та інших факторів.

Методика нарахування оплати праці в рослинництві

Відрядна, розцінка визначається шляхом ділення тарифної ставки певного розряду на норму виробітку (га, т).

Тарифний заробіток визначається множенням розцінки за одиницю виконаної роботи (продукції) на обсяг виконаної роботи.

Акордний фонд оплати праці визначається сумою тарифного фонду і сумою доплати за продукцію.

Акордна розцінка за 1 ц (Р акорд.) визначається шляхом ділення акордного фонду на плановий валовий збір, ц.

Оплата за фактичний валовий збір визначається шляхом множення акордної розцінки на фактичний валовий збір, грн/ц.

Доплата за класність, шкідливість, роботу на важких тракторах нараховується від тарифного заробітку.

Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України, як правило, один раз на рік під час затвердження Державного бюджету України.

Мінімальний розмір тарифних ставок у сільському господарстві встановлюється Галузевою угодою, включаючи мінімальні розміри тарифних ставок на певний рік згідно зі змінами до Галузевої угоди між Міністерством аграрної політики України, галузевими об'єднаннями підприємств і підприємців та ЦК профспілки працівників агропромислового комплексу України.
Тема. Земельні ресурси та їх використання.

План.

1. Земля – як основний засіб виробництва у сільському господарстві.

2. Земельний фонд України і його структура.

3. Земельний кадастр і його складові частини.

4. Земельна реформа та її етапи.

Земля – як основний засіб виробництва у сільському господарстві.

Земельні ресурси - національне багатство нашої країни, важлива умова життя і діяльності суспільства, матеріальна основа розвитку сільського господарства, база для розміщення і функціонування всіх галузей народного господарства. Тому основним завданням сільського господарства в сучасних умовах є повне і раціональне використання землі для виробництва продукції.              Земля в сільському господарстві є основним засобом виробництва. Людина обробляє верхній шар землі - ґрунт, створюючи сприятливі умови для росту й розвитку рослин, тобто земля є предметом праці. Одночасно використовуються фізичні, хімічні, біологічні та інші її якості для одержання врожаю сільськогосподарських культур, тобто земля виступає як знаряддя праці. Земля значною мірою визначає темпи зростання і рівень ефективності сільськогосподарського виробництва. Без її раціонального використання неможливе вирішення складних завдань по забезпеченню населення продуктами харчування, а промисловості - сировиною. В інших галузях народного господарства вона має різне призначення і відіграє неоднакову роль.
Виконуючи у процесі сільськогосподарського виробництва ту саму роль, як інші основні засоби, земля разом із тим має ряд своїх специфічних особливостей:

Земля не є результатом людської праці; як дар природи й продукт її багатовікового розвитку земля передує праці, є природною і невід'ємною її умовою.
Вона просторово обмежена. Звичайно, просторова обмеженість землі не означає обмеженості її продуктивності, тобто здатності збільшувати вихід продукції з одиниці площі.

Земля в сільському господарстві є незамінним засобом виробництва, тоді як усі інші засоби зношуються й замінюються новими, більш досконалими.

Земля, якщо її правильно використовувати, не тільки не погіршується, а навпаки, систематично поліпшує свої якості, що виявляється у підвищенні родючості ґрунту і, відповідно, врожайності сільськогосподарських культур.

Земля неоднорідна за якістю, внаслідок чого при однакових вкладеннях на одиницю площі одержують різні економічні результати.

Використання землі як засобу виробництва пов'язане з постійним місцем її використання.

Рівень використання та збереження землі як засобу виробництва для майбутніх поколінь залежить від багатьох факторів і передусім соціально- економічних. В умовах ринкової економіки селянин повинен бути господарем на землі, зацікавленим у збільшенні виробництва продукції та підвищенні її якості. При цьому необхідно створити рівні економічні умови та відповідні організаційні передумови для підвищення ефективності господарювання, розвитку самостійності та ініціативи для різноманітних ринкових форм господарювання.

Завдяки приватизації засобів сільськогосподарського виробництва, в тому числі землі, можна досягти якісно нового ступеня розвитку продуктивних сил. Все це є основою високоефективного використання землі.

Земельний фонд України і його структура

Усі землі України становлять її земельний фонд - 60,4 млн га. Згідно з Земельним кодексом України 2001 року до земель України належать усі землі в межах її території, в тому числі острови та землі, зайняті водними об'єктами, які за основним цільовим Призначенням поділяються на категорії. Категорії земель України мають особливий правовий режим. Землі України за основним цільовим призначенням поділяються на такі категорії:

сільськогосподарського призначення;

житлової та громадської забудови;

природо-заповідного та іншого природоохоронного призначення;

оздоровчого, землі рекреаційного, історико-культурного призначення;

лісового фонду;

водного фонду;

промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення.

Земельні ділянки кожної категорії земель, які не передані у власність або користування громадян чи юридичних осіб, можуть перебувати у запасі.

За характером використання земельного фонду у виробничому процесі розрізняють дві групи земель. До першої відносять землі сільськогосподарського призначення. Згідно зі статтею 22 Земельного кодексу України землями сільськогосподарського призначення визнаються землі, надані для виробництва сільськогосподарської продукції, здійснення сільськогосподарської науково-дослідної та навчальної діяльності, розміщен​ня відповідної виробничої інфраструктури або призначені для цих цілей.

До земель сільськогосподарського призначення належать:

сільськогосподарські угіддя (рілля, багаторічні насадження, сіножаті, пасовища та перелоги);

несільськогосподарські угіддя (господарські шляхи і прогони, полезахисні лісові смуги та інші захисні насадження, крім тих, що віднесені до лісового фонду, землі під господарськими будівлями і дворами, землі тимчасової консервації тощо).

Землі сільськогосподарського призначення передаються у власність та надаються в користування:

громадянам - для ведення особистого селянського господарства, садівництва, городництва, сінокосіння та випасання худоби, ведення товарного сільськогосподарського виробництва;

сільськогосподарським підприємствам - для ведення товарного сільськогосподарського виробництва;

сільськогосподарським науково-дослідним установам та навчальним закладам, сільським професійно-технічним училищам та загальноосвітнім школам - для дослідних і навчальних цілей, пропаганди передового досвіду ведення сільського господарства;

несільськогосподарським підприємствам, установам та організаціям, релігійним організаціям і об'єднанням громадян - для ведення підсобного

сільського господарства.

Землі сільськогосподарського призначення не можуть передаватися у власність іноземним громадянам, особам без громадянства та іноземним державам.
Україна належить до європейських держав з найвищою розораністю земель, яка досягла 57,1% всього земельного фонду, в тому числі 79,8 - сільськогосподарських угідь, що є значним недоліком.

За землезабезпеченістю населення серед розвинених країн світу Україна посідає третє місце. Так, у Канаді на одного жителя припадає 1,46 га ріллі, у Росії - 0,86; в Україні - 0,67, у США - 0,61; у Болгарії - 0,56; у Польщі 0,36; у Франції - 0,31; у Німеччині - 0,14; у Китаї - 0,11; у Великій Британії - 0,9 га.
В Україні склалися три великі фізико-географічні зони: Полісся, Лісостеп і Степ - із своєрідним комплексом природних ресурсів та рівнем використання землі. Так, на Поліссі, яке займає майже 25% території України, сільськогосподарські угіддя становлять трохи більше половини земельної площі. Решта її зайнята під лісами, водоймами, болотами та різними непридатними землями, забудовами міст і сіл та шляхами сполучення. Велика питома вага у структурі сільськогосподарських угідь, пасовищ і сіножатей сприяє розвитку у цій зоні інтенсивного скотарства, а в Карпатах - і вівчарства. Слід зазначити, що на Поліссі і в гірських та передгірських районах Карпат і Криму можливе деяке збільшення площі сільськогосподарських угідь за рахунок господарського освоєння перезволожених ділянок, пісків та інших малопродуктивних земель. Зона Лісостепу характеризується дуже високим рівнем освоєння земель для сільськогосподарського виробництва - 73,1% загальної площі. Тут майже всі землі уже освоєні і розширювати площі сільськогосподарських угідь за рахунок інших малопродуктивних земель немає можливості.

У Степу землі в сільськогосподарському виробництві ви​користовуються найбільш інтенсивно - 77,3 % площі. Можливості для залучення нових земель для сільськогосподарського виробництва вичерпані.

Одним з основних показників використання орних земель є структура посівних площ. Під нею слід розуміти процентне співвідношення окремих культур або їх груп у загальній посівній площі. 
Земельний кадастр і грошова оцінка землі
Земельний кадастр - це система необхідних відомостей і документів про місце розташування та правовий режим земельних ділянок, їх розподіл поміж власниками землі і землекористувачами за категоріями земель, про їх оцінку, класифікацію, кількісну та якісну характеристику і народногосподарську цінність. Основними складовими частинами державного земельного кадастру є кадастрове зонування, кадастрові зйомки, державна реєстрація земельних ділянок, облік кількості та якості земель, їх бонітування, економічна оцінка та грошова оцінка земельних ділянок. Кадастрове зонування передбачає встановлення меж кадастрових зон та кварталів, меж оціночних районів і зон, місця розташування обмежень щодо використання земель. Кадастрові зйомки являють собою комплекс робіт, виконуваних для визначення та відновлення меж земельних ділянок.

Завдання кількісного обліку земельних ресурсів полягає в постійному системному веденні й оновленні інформаційних даних , які характеризують кожну земельну ділянку за площею та складом угідь. Облік якості землі відображає відомості, які характеризують земельні угіддя за природними властивостями та набутими властивостями, що впливають на їх родючість.

Бонітування або якісна оцінка землі здійснюється за даними обліку якості землі. її мета полягає в тому, щоб на основі найбільш важливих природних властивостей (ознак) ґрунтів, які корелюють з урожайністю, виділити ґрунтові відміни, ґрунтові класи й агровиробничі групи ґрунтів, систематизувати їх за природною якістю і господарською цінністю для вирощування певних сільськогосподарських культур. Така систематизація - це відносна оцінка видів ґрунтів як природного тіла за сумою відповідних властивостей (вмістом гумусу, поживними елементами, температурним і водним режимами, конфігурацією й особливостями рельєфу тощо) і оцінюється в балах (показник бонітету) за 100-бальною шкалою. Вищим балом оцінюються ґрунти з кращими властивостями з найбільшою природною продуктивністю.

Економічна оцінка характеризує продуктивну здатність землі як засобу виробництва. Відмінність її від бонітування полягає в тому, що земля оцінюється не як природне тіло, а як засіб виробництва в нерозривному зв'язку з економічними умовами виробництва. Це означає, що однакові в природному відношенні ґрунти, які належать за своєю генезою, фізико- хімічними і біологічними властивостями до того самого бонітету, можуть дістати різні бали економічної родючості через різні умови господарювання (місцеположення, спеціалізацію, дорожні умови тощо).

Нормативна грошова оцінка земельних ділянок здійснюється для визначення розміру земельного податку, орендної плати, втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель тощо.

Експертна оцінка використовується при здійсненні цивільно-правових угод щодо земельних ділянок.

Грошова оцінка землі на загальнодержавному рівні в Україні вперше була здійснена згідно з «Методикою грошової оцінки землі сільськогосподарського призначення та населених пунктів», затвердженою Постановою Кабінету міністрів України від 23 березня 1985 р.

Грошова оцінка землі - це розрахункова величина, і її не можна ототожнювати з поняттям ціни землі. Ціна землі визначається в процесі купівлі-продажу земельних ділянок з урахуванням на них попиту і пропозиції, місцеположення, бонітету тощо. В світовій практиці існують різні підходи до грошової оцінки землі. В більшості така оцінка зводиться до капіталізації земельної ренти. За згаданою офіційною методикою грошова оцінка земель сільськогосподарського призначення здійснюється за одержаним сукупним рентним доходом, що є сумою диференціального і аб​солютного рентного доходу.

Диференціальний рентний дохід визначається за формулою:

Дрд = (У-Ц-В)-(В-Кр):Ц, де У - урожайність зернових з 1 га; Ц - ціна реалізації 1 ц зерна, грн; В - виробничі витрати на 1 га, грн; Кр - коефіцієнт рентабельності, що береться на рівні 0,35.

В сільському господарстві, крім диференціального рентного доходу, формується й абсолютний рентний дохід. Його величина з гектара угідь визначена, згідно з прийнятою методикою, в 1,6 ц. Отже, сукупний рентний дохід становить 9 ц/га (7,4 + 1,6). Завдяки визначенню сукупного рентного доходу завжди можна здійснити грошову оцінку землі відповідно до зміни ціни на зерно як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках.

Визначення диференціального рентного доходу на землях під багаторічними насадженнями, природними сіножатями і пасовищами здійснюється на основі співвідношень диференціальних рентних доходів цих угідь і рентного доходу на орних землях.

Грошова оцінка сільськогосподарських земель (орних, багаторічних насаджень, сінокосів і пасовищ) з урахуванням фактора капіталізації рентного доходу здійснюється за формулою:

ГО = (Дрд + Ард) Тк • Ц, де Ард - абсолютний рентний дохід (постійна величина 1,6 ц/га); Тк - строк капіталізації рентного доходу, встановлений з урахуванням світового досвіду (дорівнює 33 рокам); Ц - поточна ціна 1 ц зерна, у грн або доларах США.

Сільськогосподарські угіддя займають 69% всієї території країни, але лише 17% ЇЇ кадастрової вартісної оцінки, землі ж населених пунктів - 4% за площею і 70% за вартістю (талб. 3.4). Відповідно і в Україні створені законодавчі та адміністративні обмеження вилучення сільськогосподарських земель. За роки української державності площа сільськогосподарських угідь зменшилася на 380 тис.га, Тобто менш ніж на 1%, що дозволяє визнати існуючі методи охорони аграрного земельного фонду досить ефективними. Стабільність розмірів цієї категорії земель означає закритість ринку сільськогосподарських угідь, що не виключає постійного зростання вартісних величин їх капіталізації.

Земельний кодекс. Право власності на землю та право землекористування

Земельний кодекс України прийнятий 25 жовтня 2001 року. Він складається з десяти розділів, 37 глав та 212 статей. Це основне земельне законодавство. Завданням земельного законодавства є регулювання земельних відносин з метою забезпечення права на землю громадян, юридичних осіб, територіальних громад та держави, раціонального використання та охорони земель.

Основними принципами земельного законодавства є:

поєднання особливостей використання землі як територіального базису, природного ресурсу і основного засобу виробництва;

забезпечення рівності права власності на землю громадян, юридичних осіб, територіальних громад та держави;

невтручання держави в здійснення громадянами, юридичними особами та територіальними громадами своїх прав щодо володіння, користування і розпоряджання землею, крім випадків, передбачених законом;

забезпечення раціонального використання та охорони земель;

забезпечення гарантій прав на землю;

пріоритету вимог екологічної безпеки.

Згідно зі статтею 78 Земельного кодексу право власності на землю - це право володіти, користуватися і розпоряджатися земельними ділянками. Воно набувається та реалізується на підставі Конституції України, цього ко​дексу, а також інших законів, що видаються відповідно до них. Земля в Україні може перебувати у приватній, комунальній та державній власності.

Суб'єктами права власності на землю є:

громадяни та юридичні особи - на землі приватної власності;

територіальні громади, які реалізують це право безпосередньо або через органи місцевого самоврядування,

на землі комунальної власності;

держава, яка реалізує це право через відповідні органи державної влади, - на землі державної власності.

Право постійного користування земельною ділянкою - це право володіння і користування земельною ділянкою, яка перебуває у державній або комунальній власності, без встановлення строку.

Право оренди земельної ділянки - це засноване на договорі строкове платне володіння і користування земельною ділянкою, необхідною орендареві для провадження підприємницької та іншої діяльності.

Плата за землю сільськогосподарського призначення

В умовах планово-централізованої економіки користування землею було безплатним. Це стало однією з головних причин низького рівня ефективності її використання в сільськогосподарському виробництві і недбалого використання в інших сферах народного господарства.

Плата за використання земель введена в Україні з 1 липня 1992 р. Законом України «Про плату за землю». У вересні 1996 р. прийнята нова редакція цього закону. Ним передбачається, що власники землі та землекористувачі, крім орендарів, сплачують земельний податок , а за земельні ділянки, надані в оренду, здійснюється орендна плата, причому розмір земельного податку не залежить від результатів господарської діяльності власників земель і землекористувачів.

Плата за землю сільськогосподарського призначення встановлюється у відсотках від її грошової оцінки. Важливо, що земельний податок використовується як джерело для фінансування заходів, направлених на раціональне використання та охорону земель, підвищення родючості ґрунтів, відшкодування витрат власників землі і землекористувачів, пов'язаних з господарюванням на землях гіршої якості, на ведення земельного кадастру, здійснення землеустрою та моніторингу земель, розвиток інфраструктури населених пунктів тощо.

З метою істотного зниження податкового тиску на сільського​сподарських товаровиробників було прийнято Закон України «Про фіксований сільськогосподарський податок» (17 грудня 1998 р.), який набрав чинності з 1.01.1999 р. Цим законом для аграрних підприємств впроваджений фіксований сільськогосподарський податок, який є стабільним і не змінюється протягом зазначеного терміну та справляється з одиниці земельної площі. 
Не всі виробники сільськогосподарської продукції сплачують фіксований сільськогосподарський податок.

З введенням фіксованого сільськогосподарського податку система оподаткування для аграрних підприємств стала пільговою, найсприятливішою порівняно із системою оподаткування підприємств інших галузей народного господарства.
Таке низьке податкове навантаження справляє позитивний вплив на прискорення темпів розвитку сільськогосподарського виробництва, перетворення його у високоефективний сектор економіки.
Оренда землі
Оренда землі в нашій державі як форма виробничих відносин на селі вперше юридично була закріплена Земельним кодексом України в 1992 р. Проте відповідно до його норм найбільш важливі ланки орендних відносин регулювалися державою, що було свідченням недостатнього рівня розвитку відносин власності взагалі та відсутності чіткого визначення поняття права власності на землю зокрема. Не існувало належної персональної відповідальності за її стан і результати використання. З прийняттям низки нормативно-правових актів щодо подальшого вдосконалення земельних відносин створено необхідне середовище для впровадження орендних земельних відносин ринкового типу. Юридично такі відносини були закріплені Законом України «Про оренду землі» (жовтень 1998 р.). Вони розглядаються як один з важливих важелів поліпшення використання землі завдяки її концентрації в руках тих сільськогосподарських товаровиробників, які спроможні раціонально використовувати цей основний засіб виробництва.

Оренда землі - це передача її власником у тимчасове (строкове) володіння та користування іншим фізичним або юридичним особам за відповідну плату, яку називають орендною.

Об'єктом оренди є земельні ділянки, що знаходяться у власності гро​мадян та юридичних осіб України, територіальних громад (комунальна власність), а також держави. Зазначені власники земельних ділянок водночас є і орендодавцями. Наприклад, орендодавцями земель, що знаходяться у власності територіальних громад, є органи місцевого самоврядування: сільські, селищні, міські ради народних депутатів, а земель у державній власності - районні й обласні державні адміністрації, Рада міністрів АРК, Кабінет Міністрів України в межах їх повноважень. Орендодавці мають право здавати землю в оренду на строк до 50 років. Конкретний термін оренди визначається за погодженням сторін.

Право на оренду землі мають громадяни та юридичні особи України, її релігійні і громадські організації, іноземні держави, іноземні юридичні і фізичні особи, особи без громадянства
Орендні відносини між орендодавцями земельних ділянок і орендарями регулюються договором оренди, який укладається у письмовій формі. Невід'ємною складовою його є план (схема) земельної ділянки. Істотні умови договору оренди земельних ділянок - це місце розташування та розмір земельної ділянки; термін договору оренди; орендна плата; цільове призначення та умови використання і збереження якості землі; умови повернення земельної ділянки; існуючі обмеження й обтяження щодо її вико - ристання; сторона, що несе ризик випадкового пошкодження або знищення об'єкта оренди чи його частини; відповідальність сторін. Важливо знати, що відсутність у договорі оренди хоча б однієї з істотних умов є підставою для визнання такого договору недійсним, а також для відмови у його державній реєстрації.
Орендар повинен чітко усвідомлювати власну відповідальність. Ефективною оренда землі може бути тільки тоді, коли орендар має достатню кількість матеріальних ресурсів і робочої сили, щоб забезпечити конкурентоспроможність своєї продукції. Іншими словами, оренда повинна бути прибутковою й економічно вигідною як для орендодавця, так і для орендаря.

Одним з найпринциповіших питань орендних відносин є визначення орендної плати. її рівень залежить від таких факторів: якості (родючості) земельної ділянки, її місцеположення, цін на сільськогосподарську продукцію, що виробляється на орендованій землі, попиту на цей ресурс та пропозиції його у відповідному географічному регіоні.

Орендна плата за земельну ділянку - це платіж, який орендар сплачує орендодавцеві за володіння і користування земельною ділянкою. Розмір, форма і строки внесення орендної плати встановлюються за згодою сторін і зазначаються в договорі оренди.

Орендна плата може встановлюватися в різних формах: грошовій, натуральній (за визначеною кількістю чи часткою врожаю, що отримується з орендованої землі), відробітній (надання різних послуг орендодавцю) і змішаній, в якій можуть бути поєднанні у певних співвідношеннях зазначені раніше форми орендної плати. Суть грошової орендної плати полягає в тому, що орендар виплачує орендодавцю наперед певну суму грошей за користування землею та іншим нерухомим майном. Така форма орендної плати для обох учасників орендних відносин має як недоліки, так і переваги.

В нашій державі згідно з Указом Президента України «Про невідкладні заходи щодо прискорення реформування аграрного сектора економіки» (грудень 1999 р.) була встановлена мінімальна орендна плата в розмірі не менше одного відсотка вартості орендованої земельної частки (паю), визначеної за офіційною методикою, причому новостворені на базі реструктуризованих КСП підприємства приватного типу зобов'язані укладати договори оренди земельної частки (паю). Фактична орендна плата може бути більшою за мінімально встановлену і може виплачуватися в будь-якій формі за згодою сторін. У зв'язку з позитивними зрушеннями в розвитку сільського господарства у 2000 р. новим Указом Президента України від 14 лютого 2002 р. «Про додаткові заходи щодо соціального захисту селян - власників земельних ділянок та земельних часток (паїв)» підвищено мінімальну орен​дну плату до 1,5% від вартості землі для працівників сільськогосподарських підприємств і до 2 % для інших орендодавців, зокрема пенсіонерів. Із зміцненням економіки аграрних підприємств орендна плата буде й далі підвищуватися до 2,5 %, тобто до рівня країн ЄС.
В ринковій економіці всі фактори виробництва: земля, праця і капітал - повинні функціонувати як товар. В іншому разі, коли той чи інший ресурс, у даному випадку земля, виключається з повноцінного товарного обігу, це призводить до звуження дії законів товарного.

Матеріально-технічна база аграрних підприємств.

План

1. Особливості і стан матеріально-технічної бази.

2. Поняття розміру і структури енергоресурсів.

3. Машинно-тракторний парк та ефективність його використання.

4. Показники ефективності використання транспортних засобів.

5. Виробничі будівлі і споруди.

Поняття і особливості матеріально-технічної бази аграрних підприємств
Матеріально-технічна база аграрного підприємства — це сукупність засобів і предметів праці, які використовуються в сільськогосподарському виробництві. Вона включає речові елементи продуктивних сил галузі і створює відповідні матеріальні умови виробництва сільськогосподар​ської продукції. На сучасному етапі матеріально-технічна база сільського господарства представлена великим машинним виробництвом, яке базу​ється на широкому використанні досягнень науково-технічного прогресу. Важливе значення має ефективне використання виробничого потенціа​лу, створеного за багато років у сільськогосподарських підприємствах.

У складі матеріально-технічної бази аграрних підприємств першо​рядну роль відіграють засоби виробництва. До них належать:

земля як головний засіб сільськогосподарського виробництва;

трактори, мотори комбайнів, автомобілі, стаціонарні двигуни, електросилові установки і робоча худоба. Ці елементи матеріально-технічної бази складають енергетичні ресурси підприємства. Силові машини безпосередньо не впливають на предмети праці, але їх роль у розвитку продуктивних сил сільського господарства надзвичайно велика;

сільськогосподарські машини і знаряддя, обладнання тва​ринницьких ферм і машини для приготування кормів, інші робочі машини, які застосовуються в сільськогосподарському виробництві, електромережі, водопроводи. Робочі машини є основою виконання всіх робіт у рослинництві і тваринництві, а також у галузях первинної переробки сільськогосподарської продукції;

виробничі приміщення та споруди, транспортні засоби і дороги;

продуктивна худоба і птиця;

корми, насіння, органічні і мінеральні добрива, засоби хіміза​ції рослинництва і тваринництва, а також інші засоби виробництва в аграрних підприємствах.

Усі ці складові матеріально-технічної бази — засоби і предмети праці, які використовуються в сільськогосподарському виробництві. Основними з них є механічні засоби праці, які становлять матеріальну основу виробництва сільськогосподарської продукції. Проте земля є головним і незамінним засобом виробництва, без землі неможливий сам процес сільськогосподарського виробництва. Тому у формуванні і розвитку матеріально-технічної бази аграрних підприємств важлива роль належить землі.

Структура матеріально-технічної бази аграрних підприємств по​стійно вдосконалюється, зокрема у напрямі збільшення використання засобів механізації, високопродуктивних сортів рослин і порід тварин, мінеральних і органічних добрив, застосування гербіцидів та біостимуляторів тощо. Все це спрямовано на підвищення родючості землі, що зумовлює збільшення виробництва сільськогосподарської продукції та підвищення ефективності функціонування аграрних підприємств.

Матеріально-технічна база аграрних підприємств має речові і структурні особливості, зумовлені відмінностями в технології сіль​ськогосподарського виробництва, різним поєднанням природних і технічних факторів:

Найважливішою складовою частиною матеріально-технічної бази аграрного підприємства є земля — головний засіб сільськогос​подарського виробництва. Земельні угіддя, які використовуються у сільськогосподарському виробництві, називаються сільськогосподар​ськими угіддями. Вони включають ріллю, сіножаті, пасовища, багато​річні насадження та перелоги. Сільськогосподарські угіддя аграрних підприємств характеризуються різною якістю і продуктивністю, що насамперед залежить від зональних особливостей їхнього розміщен​ня. Сільськогосподарські угіддя нашої країни відзначаються вели​кою часткою ріллі, що є основою розвитку інтенсивного аграрного виробництва.

На сучасному етапі основною проблемою, від розв’язання якої за​лежить дальший розвиток сільськогосподарського виробництва, є підвищення родючості земельних угідь. Лише за цих умов можна за​безпечити ефективне використання всіх інших засобів виробництва, зокрема машин і обладнання, виробничих приміщень і споруд, про​дуктивної худоби і кормів, насіння і добрив.

Матеріально-технічна база аграрних підприємств значно зале​жить від природних умов і характеризується зональними особливос​тями сільськогосподарського виробництва. В різних зонах з неоднако​вими ґрунтово-кліматичними умовами застосовуються різні системи машин, які найбільш повно враховують регіональні відмінності і від​повідають конкретним умовам виробництва.

Матеріально-технічна база аграрних підприємств формуєть​ся і розвивається з урахуванням сезонного характеру виробництва. У зв’язку з цим значна кількість сільськогосподарських машин і зна​рядь використовується протягом нетривалого періоду, створюються відповідні запаси насіння, кормів та інших засобів. Це потребує до​даткових витрат і впливає на ефективність використання матеріально-технічних засобів.

Невід’ємною складовою частиною матеріально-технічної бази аграрних підприємств є живі організми — продуктивна і робоча ху​доба, молодняк тварин, птиця, багаторічні насадження тощо. В сіль​ськогосподарському виробництві тісно переплітаються економічні і біологічні процеси. Останні визначаються ростом і розвитком живих організмів і істотно впливають на ефективність використання всіх ін​ших засобів виробництва.

Складовою частиною матеріально-технічної бази є засоби ви​робництва, які створюються безпосередньо в аграрних підприємствах (продуктивна худоба, корми, насіння, органічні добрива). Навіть за ви​сокого рівня оснащеності аграрних підприємств засобами промисло​вого виробництва, але нестачі або низькій якості засобів виробництва, відтворюваних у сільському господарстві, продуктивність рослинни​цтва і тваринництва знижуватиметься. Тому створення матеріально-технічної бази, необхідної для широкого впровадження інтенсивних технологій в аграрних підприємствах, вимагає не тільки дальшого роз​витку промисловості, а й впровадження у виробництво досягнень аг​робіологічної науки.

Із зміцненням і розвитком матеріально-технічної бази аграрних під​приємств збільшується виробництво сільськогосподарської продукції.

Кількісні і якісні показники сільськогосподарського виробництва, рі​вень задоволення попиту населення на продукти харчування цілком залежать від досягнутого рівня розвитку продуктивних сил аграрних підприємств. Проте зміцнення їх матеріально-технічної бази великою мірою залежить від розвитку галузей промисловості, які поставляють селу індустріальні засоби виробництва.

Визначальний фактор удосконалення матеріально-технічної бази аграрних підприємств — науково-технічний прогрес, який здійсню​ється безперервно і є необхідною умовою економічного і соціального розвитку. За умов науково-технічного прогресу в першу чергу вдоско​налюються засоби праці, які мають вирішальне значення для розвитку матеріального виробництва. Засоби праці є не тільки мірилом розви​тку робочої сили, а й показником рівня суспільних відносин, за яких відбувається праця.

Особливості сільськогосподарського виробництва позначають​ся на розвитку продуктивних сил цієї сфери виробничої діяльності. Зокрема у зміцненні і розвитку матеріально-технічної бази аграрних підприємств важливу роль відіграють прогрес сільськогосподарської науки і впровадження її досягнень у виробництво. Йдеться про по​ліпшення рослин і тварин як біолого-господарських об’єктів на основі виведення і використання нових сортів сільськогосподарських куль​тур, порід худоби і птиці вищої продуктивності. Використання сіль​ськогосподарських культур і порід тварин з великими потенціальними можливостями щодо підвищення продуктивності є основою впрова​дження інтенсивних технологій, що забезпечує високу ефективність функціонування аграрних підприємств.
Енергетичні ресурси підприємства

Найбільш активною частиною матеріально-технічної бази аграр​них підприємств є енергетичні ресурси, які включають потужність механічних двигунів (тракторів, комбайнів, автомобілів та ін.), елек​тромоторів, електроустановок і робочої худоби. Підвищення рівня забезпеченості підприємств енергетичними ресурсами характеризує зміцнення і розвиток їхньої матеріально-технічної бази.

В енергетичних ресурсах аграрних підприємств України перева​жають механічні двигуни, а частка робочої худоби становить менше 0,5 %. У складі енергетичних ресурсів основне місце займають трак​торні і автомобільні двигуни, частка яких становить приблизно 2/3 всіх потужностей.

Рівень забезпеченості аграрного підприємства енергетичними ре​сурсами визначається такими показниками:

енергозабезпеченість підприємства — кількість енергетичних потужностей (к. с.) з розрахунку на 100 га посівної площі;

енергоозброєність праці — кількість енергетичних потужнос​тей (к. с.) з розрахунку на одного середньорічного працівника, зайня​того в сільськогосподарському виробництві.

Показники енергоозброєності праці й енергозабезпеченості сіль​ськогосподарських підприємств окремих регіонів України значно від​різняються, що зумовлене відмінностями їх галузевої структури, спе​ціалізацією і концентрацією виробництва та іншими факторами.

Особливо високий рівень енергозабезпеченості у передових госпо​дарствах України, де на 100 га посівної площі припадає 800-900 к. є. енергетичних потужностей.

В енергетичних ресурсах аграрних підприємств важливого зна​чення набуває застосування електроенергії, що свідчить про дальший розвиток і вдосконалення матеріально-технічної бази сільськогоспо​дарського виробництва. Електрифікація виробничих процесів — важ​ливий фактор впровадження комплексної механізації і автоматизації сільськогосподарського виробництва.

Використання електроенергії в аграрних підприємствах України за 1990-2000 pp. зменшилось у 2,4 рази, в тому числі на виробничі потреби — у 3,8 рази. Частка електроенергії, яка споживалася в сільському господар​стві, в загальному її виробництві також зменшилась і завжди була низькою. Так, у 1990 р. в сільському господарстві України було використано 9,5 % ви​робленої електроенергії, в 2000 р. — 6,8 %, а в 2005 р. — всього 6,6 %.

Для оцінки рівня використання електроенергії в підприємствах використовують такий показник, як електроозброєність праці, який визначається кількістю електроенергії, використаної на виробничі по​треби, з розрахунку на одного середньорічного працівника сільсько​господарського виробництва.

Якщо в 1990 р. електроозброєність праці в сільськогосподар​ських підприємствах України становила 3605 кВт-год, то в 2000 р. — 1824 кВт-год, або на 49,4 % менше. У 2005 р. порівняно з 2000 р. елек​троозброєність праці підвищилась на 36,3 % і становила 2486 кВт-год.

Впровадження досягнень науково-технічного прогресу, переве​дення виробництва сільськогосподарської продукції на індустріальну основу вимагають значного збільшення використання електроенергії. Зростання електроозброєності праці в підприємствах забезпечує зна​чне підвищення її продуктивності. Електрифікація сільського госпо​дарства має велике не тільки економічне, а й соціальне значення, спри​яючи поліпшенню умов праці і побуту сільських трудівників.

Підвищення рівня забезпеченості аграрних підприємств енерге​тичними ресурсами зумовлює раціональне і ефективне використання їх. У процесі розвитку матеріально-технічної бази підприємств важли​вого значення набуває впровадження енергозберігаючих технологій. Вони повинні стати одним з головних джерел задоволення зростаючих потреб господарств в енергетичних ресурсах, сприяти підвищенню ефективності виробництва.
Механізація і автоматизація сільськогосподарського виробництва

Однією із складових частин матеріально-технічної бази аграрних підприємств є засоби механізації виробничих процесів. Сільсько​господарські машини і знаряддя як механічні засоби праці є одним з основних елементів продуктивних сил сільського господарства. На застосуванні машин і знарядь у виробничому процесі ґрунтується ме​ханізація сільськогосподарського виробництва.

Механізація сільськогосподарського виробництва — це процес за​міни ручної праці машинною, окремих машин — системою машин, а також впровадження їх автоматизованих систем. Механізація ви​робництва є об’єктивним і закономірним процесом удосконалення матеріально-технічної бази аграрних підприємств.

Механізація сільськогосподарського виробництва в своєму розви​тку проходить три стадії: часткова механізація; комплексна механіза​ція; автоматизована система машин. При частковій механізації окремі виробничі процеси механізовані, а решта виконується ручним спосо​бом. Комплексна механізація передбачає виконання всіх процесів ме​ханічними засобами при збереженні ручного управління машинами. При використанні автоматизованої системи машин усі виробничі процеси виконуються, регулюються і контролюються за допомогою автоматичних пристроїв і відповідних програм. Автоматизація сіль​ськогосподарського виробництва найбільш широко застосовується на птахофабриках та інших великих тваринницьких комплексах.

З розвитком матеріально-технічної бази зростають обсяги ви​користання сільськогосподарської техніки, поліпшується її якість. Аграрні підприємства оснащуються дедалі досконалішою технікою, хоча темпи цього процесу не відповідають сучасним вимогам. Нині матеріально-технічна база сільськогосподарських підприємств потре​бує якісної перебудови для забезпечення комплексної механізації ви​робничих процесів. Розвиток матеріально-технічної бази аграрних підприємств має забезпечити вимоги індустріалізації сільськогосподарського вироб​ництва, пов’язані із застосуванням системи машин (насамперед для впровадження потокової технології виробництва).

Система машин — це сукупність різних видів техніки, яка забез​печує послідовне і безперервне виконання робіт у виробничому процесі. Вона є основою впровадження комплексної механізації й автоматиза​ції сільськогосподарського виробництва, втілення найважливіших до​сягнень науково-технічного прогресу в сільському господарстві.

Відсутність комплексу машин на тваринницьких фермах госпо​дарств знижує ефективність механізації. Саме тому на фермах повіль​но скорочується чисельність працівників і відповідно дуже низькими темпами зростає навантаження худоби з розрахунку на одного праців​ника. Механізація окремих виробничих процесів на фермах істотно полегшує працю окремих працівників, проте лише комплексна механі​зація зумовлює підвищення продуктивності праці.

Нині аграрні підприємства повинні застосовувати не окремі ма​шини, а їх комплекси, що дає значний економічний ефект. Зростання технічної оснащеності підприємств дає змогу підвищити рівень меха​нізації виробничих процесів у рослинництві й тваринництві.

Рівень механізації сільськогосподарського виробництва визначаєть​ся відношенням обсягу механізованих робіт до загального їх обсягу. Як економічний показник рівень механізації виробничих процесів харак​теризує розвиток матеріально-технічної бази сільськогосподарського виробництва.

Рівень механізації окремих виробничих процесів у рослинництві достатньо високий. Основні польові роботи (оранка, сівба зернових культур і цукрових буряків, збирання зернових і силосних культур) повністю механізовані. Однак сьогодні техніка не відповідає сучасним вимогам, внаслідок чого порушується прийнята технологія, допуска​ються великі втрати врожаю, особливо при збиранні.

У галузях тваринництва виробничі процеси механізовані недо​статньо, особливо низький рівень комплексної механізації робіт на тваринницьких фермах. Нині до 70 % всіх працюючих у тваринництві зайняті ручною працею. Тому впровадження комплексної механізації виробництва в аграрних підприємствах є основою підвищення про​дуктивності праці, а також сприяє розв’язанню багатьох соціальних проблем села.
Машинно-тракторний парк і ефективність його використання
Забезпеченість аграрних підприємств технікою і високопродук​тивне використання її мають особливе значення. Адже кількість і якість сільськогосподарської продукції значною мірою залежать від дотримання визначених строків виконання окремих виробничих про​цесів і робіт.

У складі техніки, що використовується в господарствах, переважає машинно-тракторний парк. За його допомогою виконуються механі​зовані роботи в рослинництві, тваринництві, на транспорті та в інших галузях. Обсяг механізованих робіт машинно-тракторного парку об​числюється в умовних еталонних гектарах. Еталонний гектар — це умовна одиниця, яка відповідає оранці 1 га ріллі за певних (еталонних) умов. Відповідно до цього встановлено коефіцієнти переведення різ​них видів механізованих робіт в умовні еталонні гектари.

Для трактора кожної марки визначений нормативний виробіток в еталонних гектарах за одиницю робочого часу. Виробіток за 1 год. для трактора ДТ-75 становить 1 умовний гектар, тому його взято за еталонний. Трактори всіх інших марок переводяться в умовні еталонні трактори за відповідними коефіцієнтами.

Забезпечення ефективного використання техніки та необхідність виконання комплексу механізованих робіт в оптимальні строки зумов​люють обґрунтування кількісного та структурного складу машинно-тракторного парку підприємства.

Розрахунки, проведені в ННЦ «Інститут аграрної економіки», по​казують, що всі потреби сільськогосподарських підприємств будуть забезпечені, якщо на 1000 га ріллі припадатиме 16-18 тракторів в ета​лонному обчисленні та 8-8,5 зернозбиральних комбайнів на 1000 га по​сіву зернових культур без кукурудзи.

Сучасний процес технічного переоснащення сільськогосподар​ського виробництва характеризується істотним ускладненням машин і механізмів у конструктивному відношенні, що вимагає удоскона​лення обслуговування, зберігання та експлуатації техніки. При цьо​му важливого значення набуває нині питання фінансування розвитку матеріально-технічної бази підприємств на основі придбання високо​продуктивної, але порівняно дорогої техніки.

У зв’язку з цим важливим напрямом технічного переозброєння аграрних підприємств є лізинг.

Лізинг — це підприємницька діяльність, яка спрямована на інвес​тування фінансових коштів і полягає в наданні лізингодавцем у ви​ключне користування на визначений строк лізингоодержувачу майна за умови сплати ним періодичних лізингових платежів. Це визначення лізингу дано відповідно до Закону України «Про лізинг».

Лізинг (анг. leasing — оренда) можна розглядати як довготермінову оренду машин, обладнання, транспортних засобів, виробничих споруд на умовах поворотності, терміновості та платності і на підставі відпо​відного договору між орендодавцем і орендарем, що передбачає мож​ливість їх наступного викупу орендарем.

У визначенні лізингу Світовим банком зазначається, що це «контр​актні відносини між двома сторонами, які дають змогу одній стороні використовувати майно, що є власністю іншої сторони, в обмін на обу​мовлені контрактом періодичні платежі».

Лізинг можна розглядати також як різновид довготермінового кре​диту, наданого в натуральній формі, який погашається лізингоодержувачем в розстрочку, тобто лізинг — це поєднання оренди і кредиту. При цьому використовуються різні форми оплати — коштами, товара​ми та послугами.

Для аграрних підприємств значення лізингу полягає в тому, що без значних одноразових витрат можна одержати в користуван​ня дорогу високопродуктивну техніку і швидко удосконалити свою матеріально-технічну базу. При цьому лізингові платежі здійснюються у формі поточних витрат, не поділяються на відсотки та амортизаційні відрахування.

Лізинг здійснюється за договором, який регулює правовідносини між суб’єктами лізингу, і, залежно від особливостей здійснення лізин​гових операцій, може бути двох видів — фінансовий чи оперативний.

Фінансовий лізинг — це лізинговий договір, в якому передбачено виплату за період дії договору суми, що дорівнює повній амортиза​ції машин і устаткування, або не менше 60 % вартості об’єкта лізингу. Після закінчення строку договору фінансового лізингу об’єкт лізингу переходить у власність лізингоодержувача або викупається ним за за​лишковою вартістю.

Оперативний лізинг — це договір лізингу, який укладають на ко​роткий термін, тобто менший за амортизаційний період орендованих засобів праці. Після закінчення строку договору оперативного лізингу він може бути продовжений або об’єкт лізингу підлягає поверненню лізингодавцю, тобто власнику засобів праці.

Оснащеність аграрних підприємств високопродуктивною технікою обумовлює необхідність поєднання технічних можливостей машин і вимог їх ефективного використання. Адже використання машинно-тракторного парку підприємства значною мірою визначає обсяг ви​трат на виробництво сільськогосподарської продукції та її економічну ефективність.

Ефективність використання машинно-тракторного парку в гос​подарствах характеризують такі показники:

коефіцієнт змінності (відношення кількості відпрацьованих машино-змін до кількості машино-днів);

річний, денний і змінний виробіток механізованих робіт в умовних еталонних гектарах з розрахунку на один фізичний трактор певної марки або на один умовний еталонний трактор;

виконання змінних норм виробітку;

собівартість одного еталонного гектара механізованих робіт.

Для визначення ефективності використання комбайнів та інших складних машин використовують аналогічну систему показників. Однак обсяг виконаних робіт комбайнами обчислюється в фізичних гектарах зібраної площі відповідних культур (зернових, картоплі, цу​крових буряків, кукурудзи на силос тощо). Наприклад, ефективність використання зернозбиральних комбайнів характеризується змінною, денною і сезонною площею, зібраною однією машиною. Розвиток матеріально-технічної бази аграрних підприємств перед​бачає постійну заміну старої техніки новою, недосконалих систем ма​шин більш продуктивними і автоматизованими. Застосування нової техніки чи нової системи машин у господарствах істотно впливає на ефективність сільськогосподарського виробництва. Тому, рекоменду​ючи ту чи іншу систему машин до впровадження у виробництво, треба визначити її економічну ефективність та обґрунтувати доцільність ви​користання принципово нової системи машин.

Економічну ефективність впровадження нових машин або нових систем машин визначають за такими показниками.

Зниження затрат праці з розрахунку на одиницю роботи (1 га зе​мельної площі, голову худоби, на 1 т тощо). Розмір його визначають порівняно з попереднім рівнем затрат за формулою:
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Зниження експлуатаційних витрат з розрахунку на одиницю ви​конуваної роботи. Ці витрати пов’язані з використанням відповідних машин і включають витрати на оплату праці з нарахуваннями, аморти​зацію, поточний ремонт, пальне і мастильні матеріали, електроенергію. Зниження експлуатаційних витрат у результаті впровадження нової техніки Зв (%) визначають за формулою:
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Зниження питомих капітальних вкладень при впровадженні нової техніки. Питомі капітальні вкладення — це витрати на придбання госпо​дарствами окремої машини або їх комплексу з розрахунку на одиницю ро​боти (1 га земельної площі, голову худоби, 1 т продукції тощо). Зниження питомих капітальних вкладень Зк (%) визначають за формулою:
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Строк окупності додаткових капітальних вкладень у нову техні​ку. Його визначають за формулою:
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Зниження приведених витрат з розрахунку на одиницю роботи (1 га земельної площі, голову худоби, 1 т продукції). Приведені витрати-це сума річних виробничих витрат і капітальних вкладень, приведених до річної розмірності за допомогою нормативного коефіцієнта їх ефек​тивності. Розмір приведених витрат з розрахунку на одиницю роботи Вп (грн.) визначають за формулою:
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Нормативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень — це обернений показник до показника строку їх окупності. Наприклад, якщо строк окупності капітальних вкладень у сільськогосподарську техніку становить 5 років, то нормативний коефіцієнт їх ефективності — 0,20.

Показник приведених витрат використовується при порівнянні варіантів механізації сільськогосподарського виробництва для визна​чення найефективнішого з них. На основі приведених витрат розрахо​вують також річний економічний ефект від впровадження нової техні​ки як різницю приведених витрат за різними варіантами капітальних вкладень з розрахунку на річний обсяг виконаних робіт.

Впровадження нової, більш ефективної системи машин забезпе​чує підвищення економічної ефективності сільськогосподарського ви​робництва. При оцінці нової техніки треба враховувати також її вплив на умови праці сільських трудівників і збереження навколишнього середовища.
Транспортні засоби підприємства та їх використання
Важливою складовою матеріально-технічної бази аграрних підпри​ємств є транспортні засоби. Вони становлять самостійну галузь у кож​ному підприємстві, яка забезпечує переміщення вантажів. Узгодженість виробничих процесів з транспортними операціями — необхідна умова безперебійної і ефективної роботи кожного аграрного підприємства.

Сільськогосподарське виробництво має широкі економічні зв’язки і його дальший розвиток неможливий без розвинутої системи між​господарських і внутрішньогосподарських транспортних засобів. У зв’язку з великою територіальною віддаленістю полів і ферм тран​спортування вантажів є важливою частиною виробничого процесу.

В аграрних підприємствах в основному використовуються три види транспорту — автомобільний, тракторний і гужовий. Загальний обсяг щорічних перевезених вантажів з розрахунку на 1 га ріллі стано​вить 70-90 т, з них автомобільним транспортом перевозиться до 75 % усіх вантажів, 23 % перевезень здійснюється тракторами і 2 % гужовим транспортом.

Протягом останніх років у сільськогосподарських підприємствах спостерігається скорочення кількості вантажних автомобілів та зни​ження провізних можливостей господарств. Протягом 2000-2005 рр. їх чисельність зменшилась на 80 тис. одиниць і на початок 2006 р. на​лічувалось всього 147 тис. вантажних автомобілів. Невисоким залиша​ється коефіцієнт технічної готовності автомобільного парку сільсько​господарських підприємств, він становить близько 0,70.

Чисельність та якісний склад автопарку не забезпечує потреб вироб​ництва, спричинює зменшення обсягів перевезень вантажів в аграрних підприємствах. Забезпеченість сільськогосподарських підприємств вантажними автомобілями з розрахунку на 1000 га ріллі на початок 2006 р. становила всього 7,4 одиниць, що приблизно в 2-2,7 рази мен​ше нормативу. Найвищий рівень забезпеченості господарств автомо​більним транспортом у Закарпатській та Івано-Франківській області, а найнижчий у підприємствах Миколаївської і Запорізької області.

Вантажний автотранспорт потребує великих витрат на своє утри​мання і це значною мірою впливає на собівартість сільськогосподар​ської продукції. З кожних 100 грн. усіх виробничих витрат у рослин​ництві на автотранспорт припадає близько 8 грн. і тому їх зменшення є актуальним для кожного підприємства.

Економічна ефективність використання транспортних засобів ха​рактеризується системою показників. Для визначення економічної ефективності використання автомобільного транспорту застосову​ють такі показники:

коефіцієнт використання автомобілів (відношення кіль​кості машино-днів у роботі до кількості машино-днів перебування в господарстві);

середньодобовий пробіг одного автомобіля, км;

коефіцієнт використання пробігу (відношення пробігу з ванта​жем до загального пробігу);

коефіцієнт використання вантажності (відношення фактично виконаної роботи до можливого обсягу, т-км);

кількість перевезених вантажів у тоннах і кількість тонно-кілометрів на один автомобіль;

собівартість тонно-кілометра.

Ефективність використання транспортних засобів залежить не тільки від техніко-експлуатаційних можливостей сучасних автомо​білів, а й від наявності і стану дорожньої мережі. Будівництво доріг з твердим покриттям потребує значних коштів, проте економічно ефективне. Значно зростають швидкість перевезень і вантажопідйом​ність автомобілів, зменшуються витрати пального і витрати на ре​монт транспортних засобів. Стан доріг є також важливим фактором соціально-економічного розвитку села, від якого залежать умови праці і побуту сільського населення.
Виробнича потужність підприємства та її використання

Розвиток і особливості матеріально-технічної бази аграрного під​приємства визначають його можливості щодо обсягу виробництва і реалізації продукції. Зростання й удосконалення засобів виробни​цтва забезпечують підвищення технічної оснащеності підприємства і становлять матеріальну основу його виробничої потужності.

Виробнича потужність підприємства характеризує максимально можливий річний обсяг випуску продукції визначеної номенклатури та якості за умови використання прогресивної технології та організації виробництва.

Залежно від специфіки виробництва показники вимірювання ви​робничої потужності підприємства можуть бути натуральними, умовно-натуральними та вартісними. При цьому виробнича потуж​ність визначається в тих самих одиницях виміру, в яких планується та здійснюється облік продукції, що виготовляється.

Практика господарювання виділяє три види потужності підприєм​ства: проектну, поточну (фактично досягнуту), резервну.

Проектна — це потужність, яка визначається в процесі створення нового або реконструкції (розширення) діючого підприємства. Вона вважається оптимальною, оскільки склад і структура основних фондів відповідають структурі виробництва запроектованих видів продукції.

Поточна (фактично досягнута) виробнича потужність визнача​ється періодично у зв’язку зі зміною умов виробництва або переви​щенням проектних показників. При цьому виробничу потужність об​числюють на початок і кінець року та середньорічну.

Резервна потужність повинна формуватися і постійно існувати в певних галузях економіки, зокрема в харчовій промисловості — для переробки істотно збільшеного обсягу сільськогосподарської сирови​ни, що швидко псується, у певні періоди року.

Виробничу потужність підприємства визначають за всією номен​клатурою вироблюваних продуктів. Якщо підприємство випускає кілька видів товарної продукції, то виробнича потужність визначаєть​ся окремо для кожного з виробів.

Таким чином, виробнича потужність аграрних підприємств визна​чається двома вимірниками: це натуральні показники за видами про​дукції та загальний вартісний (грошовий) показник.

Виробничу потужність аграрного підприємства обчислюють за нормативами виходу продукції з 1 га сільськогосподарських угідь або посівної площі, від однієї голови худоби з урахуванням застосування прогресивної технології та організації виробництва.

Величина виробничої потужності аграрного підприємства форму​ється під впливом таких факторів:

площа сільськогосподарських угідь, поголів’я продуктивної ху​доби;

види та якість продукції, що виробляється;

прогресивні нормативи продуктивності земельних ресурсів, продуктивної худоби та сільськогосподарської техніки;

нормативи тривалості виробничого циклу та трудомісткості виробництва продукції.

Основним чинником, що впливає на величину виробничої потуж​ності, є попит на продукцію, що виробляється. Проте, діюче підприєм​ство в певний період має відносно постійну виробничу потужність, що визначається наявними основними фондами та робочою силою. Якщо попит надалі зростає, то підприємець прагнутиме довести випуск про​дукції до максимально можливого.

Слід зауважити, що величину виробничої потужності не можна визначати фактичним випуском продукції. Останній лише характери​зує досягнутий рівень використання виробничої потужності, при цьо​му значна частина виробничої потужності підприємства може бути не використаною.

Виробнича потужність підприємства встановлюється, виходячи з потужності окремих виробничих підрозділів — дільниць, ферм, цехів, що виробляють основні види товарної продукції. При визначенні ви​робничої потужності підприємства розраховується також технологіч​на спроможність допоміжних виробничих ланок господарства, що за​безпечують матеріальними ресурсами (корми) основне виробництво..

Виробнича потужність діючих підприємств використовується по-різному. Рівень використання виробничої потужності підприємства характеризується коефіцієнтом використання виробничої потужнос​ті. Цей показник розраховується відношенням річного обсягу випуску продукції до середньорічної виробничої потужності.

На даному етапі в Україні рівень використання виробничих, по​тужностей підприємств в аграрному виробництві становить в серед​ньому близько 60 %. Для докорінного поліпшення рівня використання наявних потужностей аграрних підприємств необхідно стабілізувати й поступово нарощувати обсяги виробництва конкурентоспроможної продукції, яка користується попитом на вітчизняному та світовому ринках.

Основні засоби (основний капітал) аграрних підприємств
План
1. Склад і структура основних засобів.

2. Амортизація основних засобів підприємства.

3. Показники забезпеченості та ефективності використання основних засобів.

4. Шляхи поліпшення використання основних засобів.

5. Поняття і види нематеріальних активів.

Основні фонди підприємства, їх склад і структура
Виготовлення продукції здійснюється в процесі взаємодії засобів виробництва і робочої сили. Успішне функціонування сільськогоспо​дарських підприємств здійснюється на основі органічної взаємодії та​ких факторів, як земля, трудові ресурси, засоби і предмети праці.

Засоби праці — це річ або комплекс речей, за допомогою яких люди виготовляють продукцію або надають послуги. Засоби праці безпо​середньо не створюють масу продукції, в процесі виробництва вони зберігають свою натуральну форму і діють протягом багатьох вироб​ничих циклів.

Предмети праці — це все те, на що спрямована людська праця, з чого виготовляється продукція для особистого або виробничого спо​живання. В процесі виробництва вони повністю споживаються і фор​мують масу готової продукції.

Засоби і предмети праці в сукупності становлять засоби виробни​цтва, які є матеріальною основою сільськогосподарського виробни​цтва і важливою складовою частиною його продуктивних сил. У ви​робничому процесі засоби виробництва продуктивно споживаються і беруть безпосередню участь у формуванні вартості продукції.

Засоби виробництва аграрного підприємства, виражені в грошовій формі, становлять його виробничі фонди. Вони є соціально-економічною формою функціонування засобів виробництва. При цьому засоби ви​робництва стають виробничими фондами лише з моменту їхнього без​посереднього використання у виробничому процесі. Це означає, що до виробничих фондів відносять такі засоби і предмети праці, які мають вартість і беруть участь у виробництві продукції. Виробничі фонди як економічна категорія відображають виробничі відносини з викорис​тання засобів виробництва в аграрних підприємствах. Виробничі фонди підприємства залежно від економічного значен​ня в процесі виробництва, характеру відтворення і способу перенесен​ня вартості на готовий продукт поділяються на основні і оборотні.

Основні виробничі фонди — це засоби праці, які беруть участь у процесі виробництва протягом тривалого періоду, зберігають свою натуральну форму і частинами переносять свою вартість на створюва​ний продукт.

Оборотні виробничі фонди — це предмети праці, які цілком спожи​ваються в одному виробничому циклі, втрачають натурально-речову форму і повністю переносять свою вартість на готовий продукт.

Отже, засоби праці і предмети праці є речовим змістом виробни​чих фондів. При цьому засоби праці знаходять своє вираження в осно​вних фондах підприємства, а предмети праці — в оборотних фондах.

Виробничі фонди підприємств перебувають у безперервному русі: із сфери виробництва переходять у сферу обігу і навпаки. Кругообіг коштів починається з оплати рахунків постачальників товарно-матеріальних цінностей і закінчується одержанням виручки від реалі​зації продукції.
У процесі виробництва виробничі фонди здійснюють кругообіг і послідовно перебувають у таких функціональних формах, як гро​шова, виробнича і товарна. Безперервність руху фондів — найваж​ливіша умова успішної роботи підприємств. Затримка руху фондів на одній стадії порушує ритмічність виробництва, що знижує його ефективність.

В залежності від участі у виробничому процесі основні фонди під​приємства поділяються на дві групи: основні виробничі фонди; осно​вні фонди невиробничого призначення.

До основних виробничих фондів належать такі фонди, які беруть участь у процесі виробництва. Йдеться про обладнання, робочі ма​шини, транспортні засоби, робочу та продуктивну худобу, виробничі приміщення.

До основних фондів невиробничого призначення належать фон​ди, які не беруть участі в процесі виробництва, але забезпечують нор​мальні умови його здійснення, задовольняючи побутові та культур​ні потреби працівників. Це фонди, які забезпечують соціальні умови виробництва, коли вони перебувають на балансі підприємства і воно забезпечує їх утримання. До них відносять: житлово-комунальні по​мешкання; побутові, спортивні приміщення; будинки та устаткування медичних закладів; дитячі дошкільні заклади та ін.

В процесі виробництва окремі елементи основних виробничих фондів відіграють неоднакову роль, а тому їх поділяють на активні та пасивні.

До активної частини основних виробничих фондів відносять комплекс машин і механізмів, які безпосередньо беруть участь у ви​робничому процесі (трактори, комбайни, транспортні засоби устатку​вання, виробничий інвентар та ін.).

До пасивної частини основних виробничих фондів належать усі інші види фондів, які не беруть безпосередньої участі у виготовленні продукту, але які необхідні для виконання виробничого процесу. Вони забезпечують нормальне використання активної частини основних виробничих фондів (виробничі приміщення, споруди).

Основні виробничі фонди підприємства — це велика кількість за​собів праці, які відрізняються цільовим призначенням та строком ви​користання. Звідси виникає необхідність видової (технологічної) кла​сифікації основних виробничих фондів.
Відповідно до системи бухгалтерського обліку і статистики видова (технологічна) класифікація основних виробничих фондів така:

земельні ділянки і об’єкти природокористування (вода, надра, інші природні ресурси);

будівлі, у яких розміщені цехи, майстерні, худоба, склади, адмі​ністративні корпуси та інші;

споруди, до яких належать: мости, естакади, шляхи, шляхові споруди і споруди для зберігання сировини, водонапірні башти та ін.;

передавальні пристрої (електромережі, сигналізація, система зв’язку, водопроводи виробничого призначення тощо);

силові машини та устаткування (підйомні крани, транспорте​ри, механізми, вимірне та регулювальне устаткування та ін.);

транспортні засоби, до яких належать рухомий склад, тягачі, контейнери, платформи, вагони тощо;

інструменти, термін використання яких більший від одного року, а вартість регулюється законодавчими актами;

виробничий інвентар (пристосування, відра, бідони, шафи для зберігання продукції та ін.);

господарський інвентар (меблі, офісне устаткування, факси, телефони, комп’ютери тощо);

робоча і продуктивна худоба;

багаторічні насадження;

капітальні витрати на поліпшення та рекультивацію земель;

інші основні виробничі фонди.

Співвідношення окремих видів (груп) основних фондів, виражене у відсотках до їхньої загальної вартості на підприємстві, визначає структу​ру основних виробничих фондів. За інших однакових умов структура осно​вних фондів є ефективнішою буде тоді, коли більшою є в їхньому складі питома вага активної частини. Вона змінюється під впливом багатьох фак​торів: галузевих особливостей і спеціалізації підприємства, технічного рів​ня виробництва, територіального розміщення аграрного підприємства.
Важливою умовою ефективної діяльності підприємства є співвід​ношення між різноманітними видами основних виробничих фондів. Чим більша на підприємстві частка активних основних фондів, тим ви​щий рівень його технічного оснащення, тим більше можливостей воно має щодо збільшення випуску продукції.

Проте недостатня кількість елементів пасивної частини основних фондів також негативно впливає на ефективність використання засо​бів виробництва, і передусім на їх технічний стан та обслуговування. Тому для досягнення найефективнішого використання основних ви​робничих фондів підприємству необхідно досягти оптимального спів​відношення між активною та пасивною частинами.

В аграрних підприємствах структура сільськогосподарських ви​робничих основних фондів в середньому є такою: частка будівель та споруд становить 70 %; передавальних пристроїв — 2 %; машин і об​ладнання — 16 %; продуктивної і робочої худоби — 6 %; багаторічних насаджень — 1,5 %; транспортних засобів — 4,5 %. Слід зазначити, що структура основних виробничих фондів має галузеві особливості.

Облік основних виробничих фондів підприємства ведеться у нату​ральному та вартісному виразі. Облік у натуральному виразі потрібен для визначення технічного складу основних фондів.

Грошова оцінка основних засобів підприємства необхідна для ви​значення загального обсягу основних фондів, їхньої динаміки і струк​тури, розрахунку економічних показників господарської діяльності підприємства. Така оцінка проводиться також з метою встановлення ступеня зносу та планування витрат на оновлення основних засобів.

У зв’язку з тривалим функціонуванням та поступовим спрацюван​ням засобів праці, зміною умов їхнього відтворення існує кілька видів оцінки основних фондів. Основні фонди підприємства оцінюються: за первісною (початковою), відновленою та залишковою вартістю.

Первісна вартість основних фондів — це фактична їхня вартість на момент уведення в дію чи придбання. Наприклад, первісна вартість машин і виробничого устаткування включає оптову ціну, витрати на транспортування та установку на місці використання; вартість вироб​ничого приміщення визначається кошторисною вартістю його будів​ництва. За первісною вартістю основні фонди зараховуються на баланс підприємства.

Відновлена вартість основних фондів — це вартість їхнього від​творення за сучасних умов виробництва. Вона враховує ті самі ви​трати, що й первісна вартість, але за сучасними цінами. Оцінка осно​вних виробничих фондів за відновленою вартістю дає змогу порівняти вартість основних фондів, уведених в експлуатацію у різні роки. Для забезпечення порівнянності вартісної оцінки основних фондів періо​дично проводиться їхня переоцінка за відновленою вартістю.

Первісна й відновлена вартість основних фондів — це їхня повна вартість у новому, незношеному стані. За цією вартістю основні фонди рахуються на балансі підприємства протягом усього періоду їхнього функціонування.
Залишкова вартість основних фондів визначається як різниця між первісною (відновленою) вартістю та сумою зносу. Вона характеризує реальну вартість основних фондів, яка ще не перенесена на вартість виготовленої продукції. Залишкова вартість основних фондів на час їхнього вибуття, спричиненого спрацюванням, має назву ліквідаційної вартості. Якщо первісна і відновлена вартість відбивають кількісний бік ви​користання основних фондів, то залишкова — якісний. Економічне значення цієї оцінки для підприємства полягає в можливості не тільки визначити реальну вартість основних виробничих фондів, а й устано​вити ступінь їх зносу виходячи з вартісної оцінки.

Оскільки введення в дію та вибуття основних фондів відбуваєть​ся нерівномірно протягом року, то розраховують їх середньорічну вар​тість за такою формулою: 
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Для визначення первісної (балансової) вартості виробничих основних фондів на початок наступного за звітним року необхідно врахувати аб​солютні величини введення в дію та вибуття їх протягом звітного року, так як останні мають діяти (не діяти) протягом наступного року неза​лежно від дати введення чи вибуття основних фондів у звітному році.

Амортизація основних засобів підприємства

У процесі виробничої експлуатації всі основні засоби старіють і зношуються. При цьому розрізняють два види зносу: фізичний і моральний.

Моральний знос — це процес знецінення діючих засобів праці до настання повного фізичного спрацювання під впливом науково-технічного прогресу. Такий знос характеризується втратою засобами праці своєї споживної вартості внаслідок удосконалення застосовува​них та створення нових засобів виробництва, упровадження принци​пово нової технології виробництва.

Фізичний знос (спрацювання) основних виробничих фондів — це поступова втрата ними своїх первісних техніко-експлуатаційних якос​тей, тобто споживної вартості, що призводить до зменшення їхньої ре​альної вартості.

Фізичне спрацювання будь-якого знаряддя праці (машини, устат​кування) можна поділити умовно на дві частини: одну, що періодично усувають проведенням ремонтів, другу ж частину зносу в такий спосіб усунути неможливо. З часом спрацювання збільшується і настає мо​мент повного фізичного зносу, коли треба замінити такий засіб праці на новий аналогічного призначення. У зв’язку з цим розрізняють усув​ний (тимчасовий) і неусувний фізичний знос.

Безперервний процес виробництва потребує відтворення фізич​но спрацьованих і технічно застарілих основних засобів. Необхідною умовою відновлення засобів праці в натурі є поступове відшкодуван​ня їхньої вартості, яке здійснюється через амортизаційні відрахування (амортизацію).

Амортизація — це економічний процес поступової втрати осно​вними фондами своєї вартості і перенесення її на створювану продук​цію або виконану роботу. Для відшкодування вартості зношеної час​тини основних фондів кожне підприємство здійснює амортизаційні відрахування. Ці відрахування включаються в собівартість виробленої продукції як витрати виробництва і реалізуються під час продажу то​варів. Вони накопичуються у спеціальному амортизаційному фонді, що є джерелом відновлення основних фондів. Таким чином, амортиза​ція забезпечує відшкодування в грошовому виразі вартості основних виробничих фондів у міру їх фізичного зносу в процесі виробництва.

Амортизаційні відрахування можуть здійснюватись за балансовою (початковою або відновленою) вартістю основних фондів і нормами амортизації, які визначають щорічну частку відшкодування їх первіс​ної вартості.

Норма амортизації (На) на реновацію, або повне відновлення, основних фондів залежить від строку їх використання і виражається у відсотках до балансової вартості, її обчислюють за формулою:
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Амортизаційний період окремих видів основних фондів встанов​люють виходячи з економічного обґрунтування і доцільності періоду їх використання з урахуванням багатьох факторів, зокрема загальної фізичної довговічності та економічності капітального ремонту засобів праці, умов їхньої експлуатації, строків настання техніко-економічного старіння, можливих темпів оновлення.
Забезпечення нормального відтворення основних фондів поїре- бує правильного нарахування амортизації за встановленими нормами. За стандартами бухгалтерського обліку амортизація нараховується із застосуванням таких методів:

Прямолінійного, за яким річна сума амортизації визначається діленням вартості, яка амортизується, на очікуваний період часу ви​користання основних засобів.

Зменшення залишкової вартості, за яким річна сума аморти​зації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на поча​ток звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми амортизації. Річна норма амортизації об​числюється у відсотках.

Прискореного зменшення залишкової вартості, за яким річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нара​хування амортизації та річної норми амортизації, яка обчислюється, виходячи із строку корисного використання об’єкта, і подвоюється.

Кумулятивного, за яким річна сума амортизації визнача​ється як добуток вартості, яка амортизується, та кумулятивного коефіцієнта. Кумулятивний коефіцієнт розраховується діленням кількості років, що залишаються до кінця очікуваного строку вико​ристання об’єкта основних засобів, на суму числа років його корис​ного використання.
Виробничого, за яким місячна норма амортизації визначаєть​ся як добуток фактичного місячного обсягу продукції (робіт, послуг) та виробничої ставки амортизації. Виробнича ставка амортизації об​числюється діленням вартості, яка амортизується, на загальний обсяг продукції (робіт, послуг), який підприємство очікує виробити (вико​нати) з використанням об’єкта основних засобів.

Нарахування амортизації за цими методами проводиться щомісяч​но. Місячна сума амортизації при застосуванні методів прямолінійно​го, зменшення залишкової вартості, прискореного зменшення залиш​кової вартості та кумулятивного визначається діленням річної суми амортизації на 12.

Підприємство може застосовувати норми і методи нарахування амортизації основних засобів, які передбачені податковим законо​давством. Для встановлення норм амортизаційних відрахувань і роз​рахунку амортизаційних сум застосовують укрупнену класифікацію основних фондів. Відповідно до Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств» основні фонди підприємства поділяються на чотири групи:

перша — будівлі, споруди, їхні структурні компоненти та пере​давальні пристрої, у тому числі жилі будинки та їх частини;

друга — автомобільний транспорт, меблі, побутові електронні, оптичні, електромеханічні прилади та інструменти, інше офісне облад​нання, устаткування та приладдя до них;

третя — будь-які основні фонди, не включені до першої, дру​гої та четвертої груп, а також вартість капітального поліпшення землі;

четверта — електронно-обчислювальні машини, інші ма​шини для автоматичного оброблення інформації, їх програмне за​безпечення, пов’язані з ними засоби зчитування або друку інформа​ції, інші інформаційні системи, телефони (у тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує вартість малоцінних предметів.

Норми амортизації встановлюються у відсотках до балансової вар​тості кожної з груп основних фондів на початок звітного (податкового) періоду в такому розмірі з розрахунку на календарний квартал: група 1-2 %; група 2-10 %; група 3-6 %; група 4-15 %.

Суми амортизаційних відрахувань визначаються за кожний квар​тал шляхом застосування визначених Законом норм амортизації до балансової вартості груп основних фондів на початок розрахункового періоду.

Балансова вартість групи основних фондів на початок розрахунко​вого кварталу визначається за формулою:
Б(а) = Б (а-1) + П (а-1) - В (а-1) - А (а-1),

де Б (а) — балансова вартість групи основних фондів на початок роз​рахункового кварталу;
Б (а-1) — балансова вартість групи основних фондів на початок кварталу, що передував розрахунковому;

П (а-1) — сума витрат, понесених на придбання основних фондів, здійснення капітального ремонту, реконструкцій, модернізацій та ін​ших поліпшень основних фондів, що підлягають амортизації, протя​гом кварталу, що передував розрахунковому;

В (а-1) — сума виведених з експлуатації основних фондів протягом кварталу, що передував розрахунковому;

А (а-1) — сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у квар​талі, що передував розрахунковому.

Сума амортизаційних відрахувань звітного року визначається як сума амортизаційних відрахувань, нарахованих для кожного із календарних кварталів, що входять до такого звітного періоду. Повна сума амортизацій​них відрахувань за нормативний строк експлуатації засобів праці повинна дорівнювати сумі їх первісної вартості та витрат на капітальний ремонт і модернізацію основних фондів за мінусом їхньої ліквідаційної вартості.
Показники використання основних виробничих фондів підприємства
Забезпечення високих темпів розвитку підприємства та підвищен​ня ефективності виробництва можливе за умови інтенсивного відтво​рення і раціонального використання основних фондів. Відтворення та використання основних фондів підприємства характеризується сис​темою показників, які поділяють на три групи: 1) показники, які ха​рактеризують відтворення основних фондів, тобто їх технічний стан; 2) показники, які характеризують оснащеність підприємства основни​ми фондами; 3) показники, які характеризують ефективність викорис​тання основних виробничих фондів підприємства.

Показники відтворення основних фондів характеризують про​цес їхнього руху і технічний стан, що безпосередньо впливає на ефективність використання засобів праці. Необхідно розрізняти дві форми відтворення основних фондів — екстенсивну та інтенсивну. Екстенсивне оновлення характеризує темпи збільшення обсягу екс​плуатованих основних фондів. Інтенсивне оновлення передбачає замі​ну діючих основних фондів новими, більш ефективними.

Показники, які характеризують відтворення і технічний стан основних виробничих фондів.

Коефіцієнт оновлення визначається відношенням вартості введе​них основних фондів до їхньої наявності на кінець року. Цей показник характеризує інтенсивність оновлення основних виробничих фондів.
Коефіцієнт вибуття визначається відношенням вартості основних фондів, що вибули, до їхньої наявності на початок року. Цей показник відо​бражає інтенсивність вибуття основних виробничих фондів протягом року.

Коефіцієнт зносу визначається відношенням величини зносу осно​вних фондів до їхньої вартості на кінець року. Цей показник показує, яка частина основних фондів уже перенесена на вартість готової продукції, тобто характеризує ступінь зносу основних фондів.

Коефіцієнт придатності визначається відношенням недоамортизованої частини основних фондів до їхньої вартості на кінець року. Цей показник характеризує ступінь придатності основних фондів до експлуатації. При цьому слід мати на увазі, що сума коефіцієнтів зносу Ті придатності основних фондів дорівнює одиниці, або 100 %.

Забезпеченість сільськогосподарських підпри​ємств основними виробничими фондами характеризують такі показни​ки, як фондозабезпеченість господарства і фондоозброєність праці.

Фондозабезпеченість господарства — це вартість основних вироб​ничих фондів з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь.

Фондоозброєність праці — це середньорічна вартість основних ви​робничих фондів з розрахунку на одного середньорічного працівника.

Підвищення рівня оснащеності основними виробничими фондами е основою удосконалення матеріально-технічної бази сільськогоспо​дарських підприємств.

Економічна ефективність використання основних виробничих фондів підприємств характеризується такими показниками, як фондо​віддача, фондомісткість продукції та норма прибутку.

Фондовіддача — це вартість валової продукції з розрахунку на 1 грн. виробничих фондів.

Фондомісткість продукції — це середньорічна вартість основних виробничих фондів з розрахунку на 1 грн. валової продукції. Цей по​казник обернений до фондовіддачі. Він визначає розмір основних ви​робничих фондів, необхідний підприємству за даних умов для вироб​ництва валової продукції вартістю 1 грн.

Для визначення економічної ефективності основних і оборотних фондів сільськогосподарських підприємств обчислюють норму при​бутку. Цей показник визначається відношенням прибутку до серед​ньорічної вартості основних і оборотних виробничих фондів і вира​жається в процентах:
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Норма прибутку, як показник ефективності використання всієї су​купності виробничих фондів підприємства набуває особливого значен​ня в умовах ринкової економіки. Оптимальний рівень норми прибутку для сільськогосподарських підприємств становить 15-20 %. В цих умо​вах здійснюється розширене відтворення виробництва на основі ін​тенсивного оновлення матеріально-технічної бази підприємств.
Шляхи поліпшення використання основних фондів

Протягом останніх років у більшості аграрних підприємств України спостерігається низький рівень відтворювальних процесів основних фондів і ефективності їх використання. Коефіцієнт оновлення машин і устаткування, тобто найбільш активної частини основних фондів, коливається в межах 2-3 % загального їхнього обсягу, а коефіцієнт еко​номічного спрацювання досягає 60-70 % загальної вартості. В аграр​ному виробництві парк діючих тракторів і комбайнів містить більше двох третин спрацьованих і технічно застарілих одиниць. Саме цим передовсім обумовлюється невідкладне завдання прискорення відтво​рення основних фондів й підвищення ефективності їх використання.

Прискорення оновлення матеріально-технічної бази підприємства, збільшення масштабів вилучення з виробництва технічно застарілих і економічно малоефективних машин та устаткування є основою під​вищення ефективності використання виробничих фондів. При цьому інтенсифікація відтворювальних процесів в аграрному виробництві потребує мобілізації великих фінансових коштів. У повному обсязі вона можлива за умови державної підтримки, а також широкого залу​чення внутрішніх та зовнішніх інвестицій.

Головною ознакою підвищення ефективності використання осно​вних фондів того чи іншого підприємства є зростання обсягу виробни​цтва і реалізації продукції.

Важливою умовою ефективного використання основних фондів в аграрному виробництві є поліпшення структури основних фондів підприємства. Необхідно значно підвищити питому вагу тих видів фондів, які відіграють найбільш активну роль у підвищенні урожай​ності культур, продуктивності тварин, якості і збереження продукції.
Нині внаслідок некомплексного формування основних фондів створені потужності, які неповністю враховують потреби виробни​цтва. Це зумовило те, що одні групи основних фондів недовикористовуються, а іншими виробництво забезпечене недостатньо. Зокрема, в господарствах України недовикористовуються 25-30 % потужностей тваринницьких приміщень. Поряд з цим забезпеченість капітальними плодосховищами становить 23 %, сіносховищами — 68 %, складами для зберігання мінеральних добрив та пестицидів — 62 %.

Одним із ефективних напрямків, що забезпечує раціональне вико​ристання виробничих фондів є впровадження комплексної механізації і автоматизації сільськогосподарського виробництва, ресурсозберігаю​чих та безвідходних технологій. Так, за рахунок усунення втрат на всіх стадіях сільськогосподарського виробництва, поліпшення зберігання й реалізації виробленої продукції продовольчий фонд країни можна збільшити на 20-25 %.
У підвищенні економічної ефективності основних виробничих фондів велику роль відіграє забезпечення оптимального співвідношен​ня основних і оборотних фондів у підприємстві. Основні виробничі фонди забезпечують вищий економічний ефект при наявності опти​мальних розмірів оборотних засобів. Віддача основних виробничих фондів в агровиробництві не може бути забезпечена при нестачі кор​мів, добрив, запасних частин, інших матеріалів. Оптимальне співвід​ношення основних і оборотних виробничих фондів забезпечує раці​ональне використання виробничих приміщень, продуктивної худоби, технічних засобів та інших матеріальних ресурсів.

Значного підвищення ефективності використання основних фон​дів на підприємствах можна досягти завдяки застосуванню прогресив​них форм суспільної організації виробництва (концентрації, спеціаліза​ції, кооперування та комбінування)^

Важливим напрямом підвищення ефективності використання основних фондів є поліпшення і розвиток системи матеріального стимулювання працівників підприємств за ефективне і раціональне використання сільськогосподарської техніки і обладнання. За умов ринкової економіки процес господарювання в цілому має передбача​ти достатні економічні стимули для забезпечення ефективного вико​ристання основних фондів та виробничих потужностей підприємств. Дійова система таких колективних та індивідуальних економічних стимулів в аграрних підприємствах України поки що перебуває тільки на стадії становлення й розвитку.

Ефективне використання виробничих фондів тісно пов’язане з впровадженням нового економічного механізму господарювання, який заінтересує власника і виробника в раціональному використанні ви​робничих ресурсів, спонукає їх широко застосовувати досягнення науки і техніки. Запровадженню нового економічного механізму гос​подарювання сприятимуть: удосконалення системи оподаткування; побудова системи оплати праці залежно від кінцевих результатів ви​робництва; державна підтримка інвестиційних проектів та підприєм​ницької діяльності аграрних формувань.
Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємства
Нематеріальні ресурси — це частина виробничого потенціалу під​приємства, для якої характерні відсутність матеріальної основи і неви​значеність розмірів майбутнього прибутку від їхнього використання.

Незважаючи на різноманітний склад нематеріальних ресур​сів, усі вони мають спільні риси, що об’єднують їх в це поняття. Найхарактернішою з них є те, що цей вид ресурсів не має матеріально-речової основи та фізичної форми. Проте нематеріальні ресурси, по​дібно до основних виробничих фондів, можуть використовуватися тривалий час, не втрачають при цьому своєї споживної вартості і при​носять підприємству додатковий дохід. Спільною рисою нематеріаль​них ресурсів є також те, що вони не дають змоги точно визначити суму прибутку, що може бути одержана від їх застосування.

На практиці поняття нематеріальних ресурсів використовують для характеристики сукупності об’єктів інтелектуальної власності, до яких входять: об’єкти промислової власності (винаходи, знаки для товарів, сорти рослин, породи тварин та ін.); об’єкти, що охороняються автор​ським правом і суміжними правами (твори в галузі науки, літератури та мистецтва, комп’ютерні програми, бази даних та ін.); інші (нетради​ційні) об’єкти інтелектуальної власності (раціоналізаторські пропо​зиції, ноу-хау, комерційна таємниця).

Інтелектуальна власність — це власність на результати інтелекту​альної діяльності та продукти інтелектуальної творчої праці. Поняття «інтелектуальна власність» уперше запропоновано в 1967 р. конвенці​єю, відповідно до якої було засновано Всесвітню організацію інтелек​туальної власності.

Інтелектуальна власність є юридичною категорією, що викорис​товується для визначення результатів творчої діяльності та їх належ​ності відповідним суб’єктам, а також закріплення за цими суб’єктами немайнових і майнових прав на використання створених ними інте​лектуальних продуктів.

До об’єктів промислової власності належать:

Винахід — це результат творчої діяльності людини в будь-якій га​лузі народного господарства, що характеризується істотною новизною та забезпечує більш високий ефект від його впровадження. Винаходи оформляються документально і захищаються патентами.Торговельні марки (знаки для товарів і послуг) — це будь-які ори​гінальні позначення, які відрізняють товари і послуги одних суб’єктів господарювання від однорідних товарів і послуг інших підприємств. Торговельна марка забезпечує ідентифікацію товару та його виробника на ринку, що гарантує якість і сприяє успішній його реалізації.

Сорт рослин — це сукупність рослин, створених в результаті селек​ційної діяльності людини, які характеризуються певними корисними господарськими властивостями, що передаються спадково.

Порода тварин — це створена в результаті селекційної діяльності група домашніх тварин, які мають спільне походження і характеризу​ються певними корисними господарськими властивостями, що пере​даються спадково.

Комерційне (фірмове) найменування підприємства — це стале по​значення підприємства, від імені якого здійснюється господарська ді​яльність. Воно використовується для розпізнавання підприємства, ха​рактеризує його репутацію і загальне становище на ринку.

Способи захисту від недобросовісної конкуренції. Недобросовісною конкуренцією є будь-які дії конкурентів, що суперечать правилам, торговим та іншим чесним звичаям у підприємницькій діяльності. Нечесна конкуренція — це нецивілізовані форми боротьби з конку​рентами, перешкоджання їх входженню в галузь. Прояви недобро​совісної конкуренції є жорсткі, агресивні дії проти конкурентів; тиск на постачальників ресурсів і банки з метою перешкодити отриман​ню матеріалів і кредиту; переманювання працівників; різке знижен​ня цін з метою розорення суперників; використання комерційної таємниці.

До об’єктів, що охороняються авторським правом, належать:

Твори в галузі науки, літератури і мистецтва. До об’єктів, що охо​роняються авторським правом, належать оприлюднені та неоприлюд​нені твори незалежно від їхнього призначення, достоїнства і мети.

Комп’ютерна програма — це набір інструкцій у вигляді слів, цифр, символів чи в будь-якому іншому вигляді, виражених у формі, які при​водять у дію комп’ютер для досягнення певної мети або результату.

База даних — сукупність даних, матеріалів або будь-якої іншої ін​формації, які є результатом творчої праці з їх підбору та організації ви​користання. Особливо важливою є електронна форма і розташування окремих частин бази даних, які можуть бути знайдені за допомогою спеціальної пошукової системи на основі комп’ютера.

До об’єктів, що охороняються суміжними правами, належать:

виконання літературних, драматичних, музичних та інших творів; виробництво фонограм; 3) організація мовлення. Суміжні права — це права, які примикають до авторського права, є похідними від нього.

До інших об'єктів інтелектуальної власності належать:

Раціоналізаторська пропозиція — це технічне або організацій​не рішення, яке є новим для підприємства та підвищує техніко-технологічний рівень виробництва.

Ноу-хау (анг. знати, як зробити) — досвід підприємства у виробни​чій, технологічній, організаційно-господарській, комерційній та інших сферах діяльності, які можуть дати економічну вигоду при виробни​цтві та реалізації продукції. Ноу-хау не патентується, проте має конфі​денційний характер і є власністю підприємства.

Комерційна таємниця — це інформація, яка безпосередньо пов’я​зана з діяльністю підприємства і розголошення якої може призвести до негативних фінансових результатів. Тому комерційна таємниця, що містить виробничо-господарську та фінансово-економічну інформа​цію про діяльність підприємства, охороняється, що є важливою скла​довою гарантування економічної безпеки господарювання.
Суть і класифікація нематеріальних активів

Нематеріальні ресурси значною мірою впливають на кінцеві ре​зультати виробництва, а тому за ефектом дії розглядаються як ресур​си, що збільшують активи підприємства. Нематеріальні ресурси, які планується використати у виробничій діяльності, мають бути створені або придбані підприємством. Вартість нематеріальних ресурсів відо​бражається в активі балансу підприємства і вони формують його не​матеріальні активи.

Нематеріальні активи підприємства — це засоби, що не мають фізичної форми, визнаються об’єктом права власності, мають умовну вартість і приносять власникові певний дохід. Нематеріальні активи є одним із видів необоротних активів і являють собою засоби тривалого використання. Нематеріальні активи — це придбані підприємством за плату права користування відповідними ресурсами. На основі цього підприємства володіють, розпоряджаються і користуються матеріаль​ними ресурсами як будь-яким іншим об’єктом власності.

До нематеріальних активів належать:

Право користування природними ресурсами (земельною ділянкою, лі​сом) та майном (будівлею, виробничою площею). Якщо власник зазначених ресурсів 

Право на використання товарних знаків (товарні знаки, торгові марки, фірмові назви). Власники мають виключне право використо​вувати товарні знаки, які зареєстровані у патентних органах, для по​значення своїх товарів з метою розрізнення їх від однорідних товарів інших виробників.

Право на об’єкти промислової власності (право на винаходи, сорти рослин, породи тварин, захист від недобросовісної конкуренції). Право на винахід — це право власника, яке оформлене патентом, використо​вувати технічні, технологічні та інші рішення. Завдяки патентуванню здійснюється охорона винаходу, а передача права користування патен​том відбувається за відповідну плату. Патент — це виданий державним органом охоронний документ, який підтверджує право його власника на відповідний об’єкт промислової власності.

          Авторські та суміжні з ним права — це право на наукові та худож​ні твори, програмне забезпечення комп’ютерів, бази даних. Програмне забезпечення комп’ютерів включає програми, які використовуються підприємством для оперативного вирішення різних господарських за​вдань. При наявності попиту цей вид нематеріального ресурсу може тиражуватися і реалізовуватися іншим підприємствам з економічною вигодою для його власника.

Гудвіл — це ділова репутація підприємства. Вона визначає вищу ринкову ціну підприємства порівняно з сукупною вартістю його акти​вів та зобов’язань.

Ноу-хау — це право на виробничий і організаційно-господарський досвід, технологічні рішення, технічну інформацію, що дають певну економічну вигоду підприємству. Ноу-хау відрізняється від права на винахід, оскільки не патентується, проте воно є комерційною таємни​цею підприємства і підлягає охороні. Підприємство — власник ноу-хау може реалізувати його іншому підприємству для використання.

Передача права власності на використання нематеріальних ресур​сів здійснюється у формі ліцензійної угоди. Ліцензійна угода — це до​говір, згідно з яким власник нематеріального ресурсу (ліцензіар) пере​дає іншому підприємству (ліцензіату) ліцензію на використання своїх прав на патенти, ноу-хау, товарних знаків та інших об’єктів інтелекту​альної власності.

Ліцензія — це дозвіл на використання нематеріального ресурсу протягом певного періоду за обумовлену винагороду. В практичній ді​яльності використовуються кілька видів розрахунків за ліцензії, з яких найбільш поширеними є роялті та паушальна виплата.

Роялті — це періодична ліцензійна плата за пра​во використання винаходу, патенту та іншої інтелектуальної власності, а також плата за використання природних ресурсів. 

Паушальна виплата — це одноразова, зафіксована в угоді сума лі​цензійної винагороди, що встановлюється на основі оцінок очікува​ного економічного ефекту і прибутків покупця ліцензії (ліцензіата) на підставі використання ліцензії. Отже, паушальний платіж є ціною лі​цензії, здійснюється одноразово і не залежить від майбутніх обсягів виробництва та очікуваного доходу.
Тема. Оборотні засоби ( оборотний капітал підприємства)
План

1. Економічна суть оборотних засобів, їх склад та структура.

2. Система показників та методика визначення ефективності використання оборотних засобів.

3. Нормування оборотних засобів.

Економічна суть і склад оборотних фондів та фондів обігу

          Забезпечення функціонування виробництва на підприємстві зу​мовлює необхідність поєднання основних і оборотних виробничих фондів. Щоб безперервно відбувався процес виробництва, необхідно мати сировину, матеріали, паливо, запасні частини та інші предмети праці, вартість яких у сукупності становить оборотні фонди. Вони ма​ють матеріально-речову і вартісну форму. Матеріально-речова форма їх виявляється у вигляді конкретних предметів праці. Субстанцією вартості є уречевлена в них праця.

         Оборотні виробничі фонди — це предмети праці, які цілком спожи​ваються протягом одного виробничого циклу, втрачають натуральну форму і повністю переносять свою вартість на вартість готової про​дукції. У зв’язку з цим оборотні виробничі фонди мають визначальне значення при формуванні собівартості і вартості продукції.

Оборотні виробничі фонди перебувають у різних функціональних фор​мах і включають такі три групи: виробничі запаси; незавершене виробни​цтво і напівфабрикати власного виробництва; витрати майбутніх періодів.

Виробничі запаси — це предмети праці, що не вступили в процес ви​робничого споживання. Виробничі запаси становлять найбільшу за ве​личиною частину оборотних виробничих фондів. До їх складу входять сировина, основні та допоміжні матеріали, куповані напівфабрикати, па​ливо, тара, запасні частини, малоцінні та швидкозношувані предмети.

Незавершене виробництво становлять ті предмети праці, які пере​бувають у виробництві на різних стадіях технологічного процесу.

Напівфабрикати — це предмети праці, які повністю оброблені на одній дільниці виробництва, але повинні пройти подальшу обробку на інших ділянках.

Витрати майбутніх періодів — усі витрати, які були проведе​ні в цьому періоді, але які будуть включені до собівартості продукції в наступні періоди.

Господарська діяльність підприємств включає також реалізацію продукції. Тому підприємствам потрібні фонди, які обслуговують сфе​ру обігу.
Фонди обігу включають готову продукцію на складах, продукцію, що відвантажена і перебуває в дорозі, кошти, засоби в розрахунках, зо​крема дебіторську заборгованість.

Сукупність коштів підприємства, необхідних для формування оборотних фондів та фондів обігу, становлять оборотні засоби під​приємства. На підприємствах у процесі виробництва оборотні засо​би здійснюють певний кругообіг, тобто проходять грошову, виробничу і товарну стадії. На першій стадії кругообігу кошти витрачаються на придбання сировини, матеріалів та інших ресурсів, тобто переходять з грошової форми в матеріально-товарну, формуючи певні виробничі запаси.

У другій стадії предмети праці вступають у виробничу стадію. На цій стадії в процес виробництва включаються працівники, що одержу​ють заробітну плату за виконану роботу. У процесі виробництва ви​робничі запаси матеріалізуються у формі готової продукції.

На останній стадії кругообігу виготовлена продукція продаєть​ся і підприємство має відповідну виручку (суму грошей), яка не лише повністю відшкодовує раніше авансовані витрати, а дає також певний прибуток.

Грошова форма, яку набувають оборотні засоби на третій стадії їх кругообігу, є водночас початковою стадією обороту засобів. Кругообіг оборотних засобів здійснюється за схемою:
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Оборотні засоби перебувають одночасно на всіх стадіях кругообігу, що забезпечує безперервну і безперебійну роботу підприємства. Вони перебувають у різних функціональних формах і включають такі групи: виробничі запаси; незавершене виробництво і напівфабрикати влас​ного виробництва: витрати майбутніх періодів; готова продукція; ко​шти на рахунках і в розрахунках.
Важливе практичне значення має з’ясування та оцінка структури оборотних засобів підприємства. Вона визначається співвідношенням між окремими групами оборотних засобів до загального обсягу їх і ви​ражається у відсотках.

Оборотні засоби використовуються ефективніше тоді, коли біль​ша їхня частина зайнята у сфері виробництва. Перебування оборот​них коштів у сфері обігу — лише необхідна умова безперервності процесу відтворення. Проте ця частина оборотних засобів підприєм​ства не бере безпосередньої участі у створенні вартості продукції, що виготовляється.

За розрахунками у сільськогосподарських підприємствах України частка оборотних засобів у сфері виробництва в середньому становить 71 % (у тому числі на виробничі запаси припадає 61 % і на незавершене виробництво — 9 %), а у сфері обігу — 29 % (з них близько 3 % — вар​тість готової продукції, а 20 % — дебіторська заборгованість).

Підприємства різних галузей значно відрізняються за структурою оборотних засобів. Це зумовлено специфічними особливостями орга​нізації виробництва, тривалістю технологічного циклу, властивостями готової продукції, умовами поставок виробничих ресурсів, сезонністю виробництва.

Різною є також структура оборотних засобів сільськогосподар​ських підприємств. Це пояснюється різними умовами виробництва, а саме розвитком матеріально-технічної бази і характером технології, рівнем спеціалізації та комбінуванням галузей, територіальним розмі​щенням підприємств тощо. Вивчення структури оборотних засобів дає можливість визначити шляхи і джерела поліпшення використання їх.

У плануванні та обліку оборотні фонди і фонди обігу поділяють​ся на нормовані та ненормовані. До нормованих належать виробничі запаси (сировина, матеріали, куповані напівфабрикати, паливо, тара, запасні частини, малоцінні та швидкозношувані предмети); незавер​шене виробництво і напівфабрикати власного виробництва; витрати майбутніх періодів; готова продукція на складі.

Ненормовані фонди обігу використовують у сфері обігу. Це това​ри відвантажені, кошти і засоби в розрахунках, дебіторська забор​гованість.

Для того, щоб виробничий процес здійснювався безперервно, не​обхідно, щоб у підприємстві запас сировини і матеріалів перевищував рівень їх споживання. Проте всі нормативи забезпечують мінімальні запаси різних видів товарно-матеріальних цінностей, що необхідні для забезпечення нормальної господарської діяльності підприємства.
Потреба підприємства у різних видах матеріальних ресурсів ви​значається за певними нормами їх витрати. Ці норми розробляють​ся самими підприємствами або ж галузевими науково-дослідними організаціями.

Норма витрати того чи іншого виду ресурсів являє собою гранич​но допустиму величину витрати на виготовлення продукції в умовах конкретного виробництва з урахуванням застосування прогресивної технології та сировини (матеріалів) найвищого ґатунку.

У практиці господарювання використовують три основні ме​тоди нормування витрати матеріальних ресурсів: аналітично-розрахунковий, дослідно-лабораторний, звітно-статистичний. Най​більш прогресивним вважається аналітично-розрахунковий метод, що базується на глибокому аналізі та техніко-економічному обґрунту​ванні усіх елементів норми з використанням досягнень техніки і тех​нології виробництва. Дослідно-лабораторний метод зводиться до визначення норм витрати шляхом проведення відповідних дослідів і досліджень. Суть звітно-статистичного методу нормування поля​гає у встановленні норм витрати виходячи зі звітних даних про фак​тичне витрачання ресурсів за минулі роки та очікуваного (можливого) зниження норм у наступні роки. Норми витрат матеріальних ресурсів розраховуються на багато років і використовуються протягом трива​лого періоду.

Для нормального здійснення процесу виробництва і раціонального використання оборотних засобів сільськогосподарські підприємства повинні мати виробничі запаси відповідно до встановлених нормати​вів. Як нестача матеріальних оборотних засобів, так і їх понаднорма​тивні запаси призводять до зниження ефективності виробництва і по​гіршення фінансового стану господарства.

Незаповнення нормативу оборотних засобів підприємства може призвести до скорочення виробництва, невиконання вироб​ничої програми через перебої у виробництві і реалізації продукції. Понаднормативні запаси сировини вилучають із обігу грошові засоби, що свідчить про недоліки матеріально-технічного забезпечення і зу​мовлює неритмічність процесів виробництва та реалізації продукції. Все це призводить до неефективного використання ресурсів.

Норматив кожного нормованого елементу оборотних засобів під​приємства (виробничі запаси, незавершене виробництво, витрати майбутніх періодів, залишки готової продукції) визначаються мето​дом прямого розрахунку. У практиці господарювання він є основним і забезпечує науково обґрунтовані розміри нормативів оборотних ко​штів підприємства.

У сільськогосподарських підприємствах для кожного виду мате​ріальних цінностей нормативи розраховують в грошовому і нату​ральному виразі. Вони визначають розміри виробничих запасів кор​мів, насіння, добрив, пального, запасних частин та інших матеріалів, які необхідні для забезпечення нормальної господарської діяльнос​ті. При цьому виходять з науково обґрунтованих норм витрачання окремих видів матеріальних оборотних засобів на 1 га земельної площі чи голову худоби, а також їх вартості та сезонного характеру виробництва.

Наприклад, у господарствах нормативи встановлюються з такого розрахунку: на насіння — в розмірі його потреби для проведення вес​няної сівби в наступному році і страхового фонду (10-15 % річної по​треби); на мінеральні добрива і пестициди — в розмірах середньомі​сячного завозу; на корми власного виробництва — в розмірі їх потреби до нового врожаю з урахуванням страхового запасу; на ветмедикаменти — в межах місячної потреби тваринництва. Норматив запасних час​тин до тракторів становить 10 %, автомобілів — 5 %, сільськогосподар​ських машин — 15 % вартості їх річних витрат.

У підприємствах, що переробляють сільськогосподарську сировину, норматив оборотних фондів і фондів обігу визначають у днях з ураху​ванням тривалості перебування їх у сфері виробництва і в сфері ре​алізації продукції, а також умов матеріально-технічного забезпечен​ня (віддаленість від постачальників, частота і рівномірність поставок тощо). Норматив оборотних засобів переробного підприємства перед​бачає визначення таких нормативів: виробничих засобів сировини, не​завершеного виробництва, витрат майбутніх періодів та залишків го​тової продукції.

Норматив оборотних коштів у виробничих запасах — це розмір коштів, що вкладається в мінімальні запаси товарно-матеріальних цінностей для забезпечення безперервного процесу виробництва. Він визначається множенням середньодобового споживання матеріалів у вартісному виразі на норму їхнього запасу в днях. На підприємствах може існувати кілька видів виробничих запасів: транспортний, підго​товчий (технологічний), поточний, страховий (резервний).

У транспортний запас, що звичайно не перевищує двох днів, обо​ротні кошти вкладаються в період з моменту оплати виставленого по​стачальником рахунку до прибуття вантажу на склад підприємства.

Підготовчий (технологічний) запас встановлюють для того, щоб надати сировині якості, за якої можливе використання її у виробни​цтві. Так, насіння соняшнику, що використовується для виробництва олії, повинно мати певну вологість. Для його сушіння потрібен час, який враховують при обчисленні технологічного запасу.

Поточний запас — це запас, необхідний для забезпечення вироб​ництва матеріальними ресурсами в період між двома черговими по​ставками. Поточний запас є найбільшим за розмірами сировини та інших елементів оборотних фондів. Його обчислюють у межах поло​вини середнього інтервалу між поставками певних видів матеріальних ресурсів. Наприклад, якщо умовами договору надходження сировини передбачене один раз на місяць, то її поточний запас має забезпечува​ти 15 днів роботи підприємства.

Страховий (резервний) запас створюють на випадок можливих перебоїв у постачанні. Величину його розраховують за відхиленням фактичного інтервалу поставки сировини від планового. Норматив оборотних коштів на страховий запас встановлюється, як правило, в межах 50 % поточного запасу.

Отже, норматив виробничих запасів підприємства (в днях) вклю​чає транспортний запас, підготовчий (технологічний), поточний та страховий (резервний) запас сировини і матеріалів.

Норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві. Величина цього нормативу залежить від обсягу виробництва продук​ції, собівартості окремих її видів і характеру розподілу витрат про​тягом виробничого циклу. За інших однакових умов оборотні кошти в незавершеному виробництві змінюються прямо пропорційно дина​міці обсягу випуску продукції. Нормування незавершеного виробни​цтва здійснюється у тих галузях і виробництвах, де тривалість вироб​ничого циклу з переробки сільськогосподарської продукції перевищує два місяці.
Норматив оборотних коштів у витратах майбутніх періодів розраховується, виходячи із залишку коштів на початок періоду та суми витрат протягом розрахункового (планового) періоду з відраху​ванням суми наступного погашення витрат за рахунок собівартості продукції.

Норматив оборотних коштів у залишках готової продукції визна​чається як добуток вартості одноденного випуску товарної продукції (за собівартістю) на норму її запасу на складі в днях.

Сукупний норматив оборотних засобів підприємства на плановий період є загальна сума нормативів, обчислених для окремих елемен​тів виробничих фондів і фондів обігу (виробничих запасів, незавер​шеного виробництва, витрат майбутніх періодів та залишків готової продукції). Нормування оборотних засобів сприяє зменшенню витрат на виробництво продукції, забезпечує запланований обсяг її виробни​цтва і реалізації з меншими оборотними коштами, що поліпшує фінан​совий стан підприємства.
Нормативи власних оборотних фондів і фондів обігу обчислюють​ся щорічно. Вони залежать від обсягу виробництва і умов реалізації продукції; витрат на виробництво, зберігання і реалізацію продук​ції (собівартості продукції та незавершеного виробництва), вартості товарно-матеріальних цінностей у виробничих запасах. 
Джерела формування оборотних фондів і фондів обігу

Обсяг оборотних засобів підприємства змінюється і залежить від розмірів виробництва, тривалості виробничого періоду та строків ре​алізації продукції. Потреба в оборотних засобах значно коливається навіть протягом року. Із збільшенням виробництва продукції необхід​но постійно виділяти кошти на поповнення оборотних фондів і фондів обігу підприємства. За джерелами утворення і поповнення оборотні засоби поділяються на власні і залучені.

Основним джерелом формування оборотних фондів і фондів обігу є прибуток підприємства, частина якого спрямовується на поповне​ння власних оборотних коштів.

До коштів, які можна прирівняти до власних, належать сталі паси​ви. Це кошти цільового призначення, які в результаті діючої системи грошових розрахунків постійно перебувають у господарському обігу підприємства, а проте, йому не належать. До їх використання за при​значенням вони в сумі мінімального залишку є джерелами формуван​ня оборотних фондів і фондів обігу підприємства.

Сталі пасиви — це мінімальна (стійка) заборгованість із заробіт​ної плати працівникам, відрахувань на обов’язкове державне пенсій​не страхування, на соціальне страхування, резерв майбутніх платежів, авансування покупцями (замовниками) підприємства.

Розмір мінімальної заборгованості із заробітної плати залежить від часу її виплати і терміну, за який вона виплачується. Що більший розрив між терміном виплати заробітної плати і кінцевою датою пері​оду, за який вона сплачується, то вища заборгованість, то більше ко​штів підприємство може використати в господарському обороті. Так, якщо виплата заробітної плати здійснюється за першу половину міся​ця 25-го числа кожного місяця, а другу половину — 10-го числа наступ​ного місяця, то в обороті підприємства завжди перебуває дев’ятиденна сума заробітної плати.

Мінімальна заборгованість щодо резерву майбутніх платежів ство​рюється головним чином за рахунок нарахувань на оплату відпусток. Належна заробітна плата за чергову відпустку списується на витрати виробництва не тоді, коли робітник іде у відпустку, а рівними части​нами. Ці суми, що відносяться на собівартість продукції щомісячно, резервуються в порядку нарахувань на рахунок майбутніх платежів. Вони виплачуються робітникам, коли ті йдуть у відпустку, а потім спи​суються з цього рахунка. У зв’язку з цим мінімальні залишки коштів на рахунку майбутніх платежів використовуються, як джерело форму​вання власних оборотних коштів.

Мінімальна заборгованість щодо відрахувань у позабюджетні фон​ди також постійно є в обігу підприємства, її можна визначити як добу​ток мінімальної перехідної заборгованості з оплати праці робітникам та відсотка відрахувань, затвердженого для відповідного фонду.

Мінімальна заборгованість кредиторам з оплати продукції, як пра​вило, обчислюється в підприємствах з тривалим циклом виробництва. Проміжні платежі замовників за етапами готовності продукції, що є джерелом покриття витрат незавершеного виробництва, враховують​ся як сталі пасиви і можуть бути прирівняні до власних оборотних ко​штів; Сума за цим видом сталих пасивів визначається відповідно до програми виробництва, умов здачі продукції і порядку розрахунків.
Потреба в оборотних засобах значно коливається. В період, коли створюються сезонні запаси кормів, насіння, сировини та інших мате​ріальних цінностей, а також при зростанні витрат незавершеного ви​робництва, вона стрімко зростає. Потім у процесі виробництва і реалі​зації продукції потреба в оборотних засобах зменшується.

Крім того, на підприємствах виникає потреба в додаткових оборот​них коштах у зв’язку з несвоєчасним надходженням коштів за відванта​жену продукцію, нагромадженням на складі нереалізованої продукції, несвоєчасним виконанням договірних зобов’язань постачальниками. У цьому випадку підприємство змушене звертатися до залучення ко​штів на поповнення оборотних засобів.

Джерелами залучених оборотних коштів є короткостроковий кре​дит банку, кошти інших кредиторів, комерційний кредит, кредитор​ська заборгованість.

Короткостроковий кредит, незалежно від об’єктів кредитування, надається строком до одного року. Враховуючи взаємні платежі, ко​мерційні банки з метою гарантії повернення коштів, що надаються в позику, кредитують суб’єктів господарювання під заставу їхнього майна. Кредити банку дають змогу ув’язати всі джерела оборотних коштів і раціонально формувати запаси сировини, матеріалів, готової продукції та інших видів матеріальних цінностей.

До залучених належать кошти інших кредиторів, які надаються підприємствам у позику під певний (обумовлений) відсоток на термін до одного року з оформленням векселя.

Комерційний кредит надається у товарній формі і є досить поши​реним джерелом залучених коштів. Він характеризує кредитну угоду між двома суб’єктами господарської діяльності. Комерційний кредит використовується тоді, коли у покупця товару (споживача) не вистачає фінансових ресурсів і він не може розрахуватися з постачальником. У цьому разі постачальник дає згоду на надання відстрочки платежу за продукцію, що поставляється, і від споживача замість грошей отримує вексель. Видача векселя означає фактично перетворення (перехід) то​вару в гроші. Через вексель реалізується незадоволений попит підпри​ємства на гроші як засіб платежу.

Кредиторську заборгованість породжує брак власних оборотних коштів. Наявність кредиторської заборгованості свідчить про участь у господарському обігу підприємства коштів інших суб’єктів господа​рювання — це короткострокові зобов’язання підприємств, які вини​кають за розрахунками з бюджетом; за розрахунковими документами, строк оплати яких не настав і які не сплачено в строк; за векселями, строк оплати яких не настав і які не сплачено в строк; за короткостро​ковими кредитами.

Кредиторська заборгованість є допустимою, якщо її зумовлено чинним порядком розрахунків. Наприклад, заборгованість постачаль​никам за розрахунковими документами, термін оплати яких не настав. Однак на підприємстві може бути і прострочена кредиторська забор​гованість, що утворюється в результаті порушення термінів оплати розрахункових документів. Підприємство, використовуючи в обігу не- оплачені товарно-матеріальні цінності, одержує додаткові кошти, які йому не належать.

За кредиторської заборгованості залучення коштів відбуваєть​ся у товарній формі на відміну від банківського кредиту. Розмір і тривалість простроченої кредиторської заборгованості залежать від конкретних умов організації та використання оборотних коштів, особливо — від розміру та тривалості простроченої дебіторської заборгованості.
Чим більше в обороті підприємства-споживача товарів і грошей підприємства-постачальника, тим більше це його влаштовує. Однак зростання суми неплатежів погіршує фінансовий стан підприємства і уповільнює обертання оборотних коштів в цілому.

Джерела формування оборотних коштів справляють вплив на їх обертання. Вони мають значний вплив на процес виробництва, на фі​нансові результати і сприяють або не сприяють досягненню мети під​приємства — одержанню прибутку з мінімально необхідними оборот​ними коштами.
Показники ефективності використання оборотних коштів
Оборотні кошти аграрних підприємств становлять значну части​ну їхніх матеріально-грошових активів. Тому раціональне та економне використання оборотних коштів у процесі господарювання має велике економічне значення. Для оцінки ефективності використання оборот​них засобів підприємств використовують такі показники:

Коефіцієнт оборотності (кількість оборотів) визначається ділен​ням виручки від реалізації продукції за рік на середньорічний залишок нормованих оборотних засобів. Цей показник характеризує кількість оборотів оборотних засобів за рік і визначається за формулою:
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Чим більше оборотів здійснюють оборотні засоби, тим ефектив​ніше вони використовуються. Для аналізу динаміки ефективності їх використання визначають два показники: коефіцієнт оборотності нормованих оборотних коштів та коефіцієнт оборотності всіх оборот​них засобів, крім коштів, які перебувають на розрахунковому рахунку в банку.

Коефіцієнт завантаження коштів в обороті — показник, оберне​ний до коефіцієнта оборотності, який показує, скільки оборотних ко​штів припадає на 1 грн. реалізованої продукції. Величину цього показ​ника обчислюють за формулою:
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Тривалість одного обороту (в днях) визначається діленням кіль​кості днів у році на коефіцієнт оборотності засобів: ґ = 360 : К0.

Тривалість одного обороту характеризує швидкість обертання. Цей показник обчислюється в днях і визначається періодом, за який обо​ротні засоби підприємства здійснюють один оборот. Швидкість обер​тання оборотних засобів характеризує ефективність їх використан​ня. Прискорення оборотності оборотних коштів зумовлює: по-перше, збільшення обсягу продукції на кожну грошову одиницю поточних ви​трат підприємства; по-друге, вивільнення частини коштів і створення додаткових резервів для розширення виробництва.
Тривалість обертання коштів — це синтетичний показник, здатний відображати одночасно результат процесу матеріального відтворення (обсяг реалізації створених товарів) та ефективність використання у цьому процесі матеріальних засобів і коштів.

Порівнюючи фактичний час обертання з плановим, визначають прискорення або сповільнення обертання оборотних засобів підприєм​ства. Результатом прискорення оборотності оборотних засобів є змен​шення їх суми при незмінному обсязі виробництва. І навпаки, при сповільнені обертання оборотних засобів необхідно додатково залуча​ти відповідну їх суму для виконання програми виробництва.

Сума вивільнення оборотних коштів у результаті прискорення їх обертання або додаткового залучення внаслідок сповільнення обер​тання визначається за формулою:
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Якщо сума вивільнених або залучених оборотних коштів підпри​ємства розраховується за рік, то тривалість аналізованого періоду ста​новить 360 днів.

Рентабельність оборотних коштів визначається відношенням прибутку підприємства до середньорічного залишку оборотних ко​штів. Цей показник показує масу прибутку, що припадає на 1 грн. обо​ротних засобів підприємства.

Функціонування оборотних коштів розпочинається з моменту їх формування і розміщення. Раціональне розміщення оборотних засобів передбачає визначення таких чинників, які зумовлюють ступінь ризи​ку використання оборотних коштів. Головним фактором, який визна​чає ступінь ризику вкладення оборотних коштів є ліквідність поточ​них активів. Залежно від розміщення, умов організації виробництва й реалізації продукції оборотні кошти мають різний рівень ліквідності, а отже, і ризику використання.
Найбільш ліквідними і з найменшим ризиком є кошти в касі, на розра​хункових і валютних рахунках в установах банку, вкладенні в цінні папери. Менш ліквідною частиною з певним ризиком вкладення вважається відван​тажена продукція і дебіторська заборгованість покупців. Остання, у свою чергу, може бути менш чи більш ліквідною. Це стосується строкової і про​строченої дебіторської заборгованості щодо відвантаженої продукції.

Найменш ліквідними із найбільшим ризиком вкладення є оборотні кошти в незавершеному виробництві; у витратах майбутніх періодів; у виробничих запасах; у готовій продукції, яку не відвантажено. Це по​яснюється тим, що саме ця частина оборотних коштів найбільш відда​лена від моменту реалізації і більше підлягає впливу змін кон’юнктури ринку та інфляційних процесів.
Оборотні засоби, проходячи через стадії виробництва і обі​гу, здійснюють свій кругообіг протягом одного виробничого циклу. Зменшення тривалості обороту фондів сприяє підвищенню ефектив​ності виробництва, а отже, і зміцненню економіки підприємства.

Основні напрямки раціонального використання оборотних засобів
Важливим напрямком поліпшення використання оборотних фондів і фондів обігу є раціональне використання матеріальних ресурсів (насіння, кормів, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин, електроенергії та інших предметів праці). Напрями економії матеріальних ресурсів можна поділити на дві групи: виробничо-технічні та організаційно-економічні:

Виробничо-технічні резерви економії сировини і матеріалів — це впровадження нової техніки і прогресивних технологій, поліпшен​ня якості матеріальних ресурсів та умов їх зберігання в господарстві. Здійснення заходів, які забезпечують раціональне використання мате​ріальних ресурсів, передбачає додаткові витрати, проте це призводить до підвищення ефективності виробництва.

Організаційно-економічні напрями ефективного використання оборотних фондів передбачають удосконалення планування госпо​дарської діяльності, системи ціноутворення та матеріального стиму​лювання. Особливістю заходів організаційно-економічного характеру є те, що здійснення їх, як правило, не потребує додаткових витрат.

Важливим шляхом підвищення ефективності використання обо​ротних виробничих фондів є зниження матеріаломісткості сільсько​господарської продукції. Рівень матеріаломісткості характеризується натуральними показниками: це витрати кормів, добрив, електроенер​гії, пального та інших матеріальних ресурсів на виробництво одини​ці окремих видів продукції. В окремих галузях сільськогосподарських підприємств матеріаломісткість продукції визначається також су​мою матеріальних витрат (насіння, кормів, добрив, пального та ін.) без амортизації з розрахунку на 1 грн. вартості валової продукції.

Основні напрями зниження матеріаломісткості сільськогосподар​ської продукції передбачають заходи щодо правильного нормуван​ня і раціонального використання насіння, добрив, кормів, пально-мастильних матеріалів та інших предметів праці, а також підвищення їх якості. Зниження матеріаломісткості виробництва сільськогосподар​ської продукції має велике народногосподарське значення. Економія матеріальних ресурсів дає можливість збільшити випуск продукції з відносно меншими витратами, що знижує собівартість і зумовлює зростання прибутку підприємства.

Важливим напрямом підвищення ефективності використання обо​ротних коштів у сільськогосподарських підприємствах є впровадження ресурсозберігаючих та безвідходних технологій. В цих умовах забезпе​чується найбільш раціональне використання виробничих ресурсів, а відходи виробництва в технологічному процесі мінімальні. Ліквідація втрат на всіх стадіях сільськогосподарського виробництва, поліпшен​ня зберігання і реалізації виробленої продукції зумовлює ефектив​не використання оборотних фондів і може збільшити продовольчий фонд країни приблизно на 20-25 %.

У підприємствах, що здійснюють переробку сільськогосподарської продукції, важливим напрямом підвищення ефективності оборотних фондів є раціональне використання сільськогосподарської сировини. Поліпшення використання сільськогосподарської сировини здійснюється на основі зменшення витрат сировини на виробництво одиниці кінцевої продукції та зниження втрат сировини при зберіганні, транспортуванні та перероб​ці. Для визначення ефективності використання матеріальних оборотних фондів на підприємствах, що переробляють сільськогосподарську сирови​ну, розраховують такі показники, як коефіцієнт виходу готової продукції з вихідної сировини та витрата сировини на одиницю готової продукції. Наприклад, на цукровому заводі вихід цукру з коренів становить 12,5 %, то на одержання 1 т цукру витрачається 8 т цукрових буряків.

Важливим шляхом поліпшення використання оборотних фондів і фондів обігу є прискорення оборотності оборотних засобів. Воно може бути досягнуто на основі впровадження скоростиглих порід тва​рин і сортів рослин; раціонального поєднання галузей з різною три​валістю виробничого циклу; забезпечення раціональної структури оборотних фондів для одержання найбільшого приросту виробництва сільськогосподарської продукції.
Ефективність використання оборотних фондів і фондів обігу зна​чною мірою залежить від рівня спеціалізації виробництва. Значного підвищення ефективності використання оборотних фондів можна до​сягти лише у спеціалізованих сільськогосподарських підприємствах, які забезпечують оптимальний склад оборотних засобів.
Тема. Інвестиції аграрних підприємств

План

1. Суть і класифікація інвестиційних ресурсів.

2. Інвестиції в основний капітал і їх структура.

3. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.

Економічна сутність і класифікація інвестиційних ресурсів

Для успішного функціонування підприємство постійно здійснює вкладення у розвиток засобів виробництва і робочої сили, наукових досліджень, дослідно-конструкторських розробок, а також в удоскона​лення або впровадження нових форм організації виробництва і праці, в розвиток інформації, її збирання та систематизацію. Ці інвестиції є вкладення у розвиток продуктивних сил підприємства.

В процесі діяльності підприємство здійснює також вкладення у розвиток економічної власності — це витрати на заробітну плату, на управління власністю, на випуск акцій і виплату дивідендів, на транс​формацію однієї форми власності в іншу. Крім того, підприємство здійснює маркетингові дослідження, які передбачають організаційно-економічні вкладення у розвиток економічних відносин.

Таким чином, інвестиції у підприємстві є вкладення у розвиток продуктивних сил і відносин економічної власності. Тому для розви​тку підприємства важливим завданням є активізація інвестиційної ді​яльності і значне нарощування обсягів інвестиційних ресурсів.

Джерелами інвестицій у підприємстві є: 1) власні фінансові ресур​си (чистий прибуток, амортизаційні відрахування, заощадження тру​дового колективу, виручка від продажу частини активів та ін.); 2) за​лучені фінансові ресурси (кошти від продажу інвестиційних цінних паперів, пайові внески фізичних та юридичних осіб, венчурний капі​тал); 3) позичкові фінансові кошти (кредити банків, випуск боргових цінних паперів); 4) бюджетні асигнування.

Розвиток різноманітних форм власності і видів господарювання в аграрному виробництві зумовлює відповідні зміни у формуванні джерел інвестиційних ресурсів. Політика інвестицій перебудовуєть​ся в напрямі зменшення частки державних інвестицій та розширення ринкових джерел інвестиційних ресурсів в аграрних підприємствах. Інвестиційна діяльність є основою розвитку продуктивних сил аграрного виробництва, запорукою ефективного функціонування під​приємств, проте інвестиції завжди здійснюються з метою одержан​ня прибутку. Правові, економічні і соціальні умови інвестиційної ді​яльності в Україні визначаються Законом України «Про інвестиційну діяльність». В ньому передбачається захист прав, інтересів і майна суб’єктів інвестиційної діяльності, забезпечуючи ефективне інвесту​вання галузей народного господарства і аграрного виробництва.

Інвестиції — це довгострокові вкладення капіталу в об’єкти під​приємницької діяльності з метою одержання прибутку. Вкладення ка​піталу у підприємство здійснюється інвестором. Він є юридичною або фізичною особою, що робить інвестиції, джерелом яких є власні, пози​чені або залучені ресурси у формі фінансових коштів, майна, інтелек​туальної власності та ін. Інвестор має право володіти, користуватися і розпоряджатися об’єктами та результатами інвестицій.

Процес вкладення капіталу в об’єкти підприємницької діяльності називається інвестуванням, а сукупність практичних дій і заходів щодо реалізації інвестицій — інвестиційною діяльністю. При цьому інвесто​ри можуть бути вкладниками капіталу, кредиторами, покупцями, а та​кож виконувати інші функції в процесі інвестиційної діяльності.

Для характеристики суті інвестиційних ресурсів важливе значення має класифікація інвестицій за окремими ознаками. За національною належністю інвесторів розрізняють інвестиції національні (внутрішні) та іноземні.
Національні (внутрішні) інвестиції — це вкладення капіталу даної країни в об’єкти інвестування на її території. Вкладення капіталу здій​снюють резиденти — юридичні особи, а також суб’єкти господарської діяльності України, що не мають статусу юридичної особи (філії, пред​ставництва тощо), які створені та здійснюють свою діяльність відпо​відно до законодавства України з місцезнаходженням на її території.

Іноземні інвестиції — це вкладення капіталу зарубіжними інвес​торами (компаніями, банками, підприємствами), або нерезидентами, в об’єкти інвестування даної країни. Нерезиденти — юридичні особи та суб’єкти господарської діяльності, що не мають статусу юридичної особи (філії, представництва тощо), які здійснюють свою діяльність на території України, але зареєстровані і мають місцезнаходження в ін​ших країнах.

Національні (внутрішні) інвестиції за об’єктами вкладення капіта​лу поділяються на реальні (виробничі) та фінансові.

Реальні інвестиції —- це вкладення капіталу з метою створення нових і реконструкцію діючих основних фондів. Реальні інвестиції спрямовані на оновлення засобів виробництва, тому їх називають ви​робничими, а в практиці інвестиційної діяльності вони мають назву капітальні вкладення.

Фінансові інвестиції — це використання капіталу для придбання акцій, облігацій та інших цінних паперів з метою здійснення кредитно-фінансової діяльності. Капітал, вкладений в акції та облігації, назива​ється фондовим.

Іноземні інвестиції за характером участі в інвестиційному процесі поділяються на прямі та портфельні.

Іноземні прямі інвестиції здійснюються безпосередньо у виробни​цтво з метою виготовлення товарів та їх збуту й отримання прибутку. Такі інвестиції забезпечують володіння контрольним пакетом акцій, а отже контроль за діяльністю підприємства. Відповідно до системи національних рахунків ООН та класифікацій МВФ, прямими інозем​ними інвестиціями є вкладення компаніями власного капіталу за кор​дон у дочірні та асоційовані підприємства, а також внутрішньокорпо- раційні перекази капіталу у формі кредитів чи позик між прямими інвесторами, з одного боку, та дочірніми, асоційованими компаніями або філіями — з іншого. На основі цього виникають тривалі ділові зв’язки між підприємствами, за яких інвестор може вагомо впливати на прийняття рішень підприємством, у Яке вкладено його капітал.

Портфельні інвестиції — це вкладення капіталу в цінні папери, які не дають інвестору права реального контролю за об’єктом інвестуван​ня. Залежно від відображення у платіжному балансі портфельні інвес​тиції поділяють на інвестиції в акціонерні папери, боргові цінні папери, облігації, прості векселі, інструменти грошового ринку (казначейські векселі, депозитні сертифікати, банківські акцепти тощо). Кількісна відмінність портфельних інвестицій від прямих полягає у їх частці у за​гальному капіталі підприємства, яка не повинна перевищувати 10 %.

В сучасних умовах важливе значення має залучення іноземних ін​вестицій на основі створення спільних підприємств, що дає змогу ви​користовувати найновіші технології, виробляти конкурентоспромож​ну продукцію та підвищувати ефективність виробництва. Розвиток економіки країни і, зокрема, аграрного виробництва зумовлює необ​хідність значного збільшення інвестицій та створення сприятливого інвестиційного клімату для інвесторів.
Усі внутрішні та зовнішні інвестиції можуть бути приватними або державними. Ефективність довгострокового фінансування модерніза​ції існуючих і будівництва нових виробничих і невиробничих об’єктів багато в чому залежить від пропорцій між державними та приватними інвестиціями. В умовах приватизації власності і акціонування держав​них підприємств усе більшою ставатиме частка приватного капіталу в загальному обсязі інвестицій.
Інвестиції в основний капітал та їх структура

Функціонування і розвиток матеріально-технічної бази аграрних підприємств закономірно супроводжується зносом засобів праці і за​міною їх новими. У зв’язку з цим зміцнення матеріально-технічної бази господарств вимагає певних витрат, або капітальних вкладень.

Капітальні вкладення — це кошти, які використовуються на при​дбання і будівництво нових, а також реконструкцію діючих основних фондів. Капітальні вкладення включають довгострокові витрати капі​талу на спорудження нових виробничих об’єктів, придбання основних засобів виробництва, реконструкцію і технічне переоснащення діючих виробництв, тобто на відтворення основних фондів та об’єктів соці​альної інфраструктури підприємства.
Обсяг капіталовкладень у сільське господарство протягом трива​лого періоду до 1990 року постійно збільшувався, хоча в різні роки темпи зростання були неоднаковими. Збільшення капіталовкладень є основою прискорення темпів зростання основних фондів сільськогос​подарських підприємств.

Проте, починаючи з 1991 р. обсяги капіталовкладень в аграр​них підприємствах стрімко зменшувались, що значно зменшило реальні можливості розвитку матеріально-технічної бази підприємств. У 2005 р. порівняно з 2001 р. обсяги інвестицій в аграрну сферу зрос​ли майже в 3,2 раза. Це свідчить про відновлення і певний розвиток матеріально-технічної бази аграрних підприємств.

Капітальні вкладення у сільське господарство по всьому комплексу робіт у 2005 р. становили 4905 млн. грн., або лише 5,3 % всього обсягу капіталовкладень у народне господарство України.

За своїм значенням у процесі відтворення капітальні вкладення по​діляються на інвестиції виробничого і невиробничого призначення. До перших відносять витрати на придбання сільськогосподарської техні​ки, устаткування та інвентарю, будівництво і обладнання тваринниць​ких приміщень, формування основного стада, закладення і вирощу​вання багаторічних насаджень, на меліорацію земель та ін. За рахунок капіталовкладень невиробничого призначення в сільськогосподар​ських підприємствах будують об’єкти житлово-комунального госпо​дарства, освіти, культури, охорони здоров’я та ін.

У загальному обсязі капітальних вкладень у сільське господарство України частка інвестицій виробничого призначення має становити близько 80 %, а невиробничого — 20 %. Капіталовкладення у невироб​ничу сферу мають значний вплив на розвиток сільського господарства і збільшення виробництва продукції галузі.

За функціональним призначенням у процесі відтворення осно​вних фондів розрізняють валові й чисті капітальні вкладення. Валові капітальні вкладення — це загальна сума витрат капіталу на просте й розширене відтворення виробничих основних фондів та об’єктів со​ціальної інфраструктури, а чисті — капіталовкладення, які викорис​товуються лише на розширене відтворення. Для визначення величини чистих капітальних вкладень із їх загального обсягу виключають роз​мір амортизаційних відрахувань, які забезпечують просте відтворення основних фондів підприємства.
В залежності від класифікаційних ознак та напрямків використання капіталовкладень розрізняють таку їх структуру: територіальну; галузеву; технологічну; відтворювальну; структуру за формами власності.

"Територіальна структура — це співвідношення і розподіл капіта​ловкладень по областях і регіонах країни.

Галузева структура характеризує розподіл капіталовкладень по сільськогосподарських галузях і видах виробництв.

Технологічна структура — це співвідношення між основними складовими частинами капітальних вкладень, які характеризують різ​ні напрямки їх використання у сільськогосподарських підприємствах.

Капітальні вкладення в сільськогосподарських підприємствах ви​користовуються за такими основними напрямами: на будівництво об’єктів виробничого і невиробничого призначення (тваринницьких приміщень, комплексів, майстерень, житла, культурно-побутових об’єктів); на придбання тракторів, транспортних засобів, сільськогос​подарських машин і устаткування, які не входять до кошторису будов; на електрифікацію сільського господарства; на меліорацію земель, про​ведення культурно-технічних робіт і водогосподарське будівництво; на закладання садів, виноградників та інших багаторічних насаджень; на формування основного стада продуктивної і робочої худоби; на інші заходи, що передбачають створення основних фондів підприємств.

Розвиток економіки сільськогосподарських підприємств значною мірою визначається структурою капіталовкладень, яка характеризує пріоритетні напрями їх використання. В загальній сумі капітальних вкладень виробничого призначення в сільське господарство України 55-60 % становлять витрати на придбання тракторів, транспортних засобів, сільськогосподарських машин і знарядь, 4-5 % — на будівни​цтво і обладнання тваринницьких приміщень, механізованих ферм і комплексів, 3-4 % — на закладання садів, виноградників та інших ба​гаторічних насаджень.

У структурі капіталовкладень у сільське господарство відбулися по​зитивні зміни, зокрема значно зросла частка витрат на придбання трак​торів, транспортних засобів, сільськогосподарських машин і одночасно помітно зменшилась частка витрат на спорудження виробничих буді​вель. Співвідношення основних напрямків капіталовкладень повинно відповідати потребам сільськогосподарського виробництва і забезпечу​вати раціональну структуру основних виробничих фондів господарств.

Відтворювальна структура капітальних вкладень — це співвідношення між валовими та чистими капіталовкладеннями. В інвести​ційній політиці підприємств важливим є забезпечення ефективної відтворювальної структури капіталовкладень. За результатами спеціальних досліджень, оптимальним можна вважати співвідношення ви​трат на просте й розширене відтворення основних фондів, яке дорівнює відповідно 35 і 65 % від загального обсягу валових капітальних вкладень. Вважлива тенденція зміни відтворювальної структури капітальних вкла​день полягає нині в значному збільшенні частки витрат на технічне пере​озброєння аграрних підприємств. Ця тенденція повинна переважати і в найближчій перспективі розвитку сільського господарства України.

Структура капітальних витрат за Нормами власності свідчить, що вони здійснюються за рахунок держави (5 %), колективних сільськогосподарських підприємств (72 %) і приватних господарств (22 %).

За останні роки структура капіталовкладень за формами власності характеризується значними змінами. Відповідно до принципів ринко​вої економіки частка приватних і колективних капітальних вкладень зросла, а державних — стрімко зменшилась. На масштаби колективних інвестицій значний вплив має амортизаційна, фінансово-кредитна та податкова політика держави.

Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій
Ефективність виробничих інвестицій (капітальних вкладень) ха​рактеризують економічні і соціальні результати, що визначають госпо​дарську доцільність їхнього здійснення. Основою оцінки ефективності капітальних витрат є порівняння вигідності того чи іншого проекту за умови обмеженості капіталу як ресурсу та забезпечення найбільшого рівня прибутковості через реалізацію найкращого варіанту інвестицій.

Необхідність ефективного використання капітальних вкладень в аграрних підприємствах зумовлює обґрунтування їх пріоритетних напрямків, оптимальної структури і розмірів інвестицій. Ефективність капітальних вкладень визначається на основі зіставлення одержаного ефекту (прибутку) з обсягом відповідних інвестицій.

У практиці господарювання підприємства розрізняють загаль​ну(абсолютну) і порівняльну ефективність капіталовкладень. Вони взаємопов’язані. Для визначення найбільш доцільного проекту капіталовкладень порівнюють показники їх абсолютної ефективності, а аналіз останньої здійснюється шляхом порівняння нормативних та фактично досягнутих показників.
Абсолютна ефективність капітальних вкладень відображає загаль​ну величину їх віддачі на підприємстві, її розрахунки необхідні для оцінки очікуваної або фактичної ефективності виробничих інвестицій за певний період. Застосовують два взаємозв’язані показники, за яки​ми визначають абсолютну ефективність капітальних вкладень:

Коефіцієнт економічної ефективності капітальних вкладень (£„) визначають з відношення приросту прибутку, зумовленого ними, до загального обсягу інвестицій. Його обчислюють за формулою:
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Для оцінки економічної ефективності здійснюваних інвестицій об​числений коефіцієнт економічної ефективності капіталовкладень по​рівнюють з нормативним, що визначає мінімальний рівень приросту прибутку з розрахунку на 1 грн. вкладень. Нормативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень Еп встановлюється централізовано Міністерством економіки України на певний період. Його тривалість звичайно дорівнює так званому горизонту прогнозування чи індика​тивного планування. Проект (варіант) капітальних вкладень визнача​ють ефективним за умови, коли розрахований коефіцієнт ефективнос​ті вкладень дорівнює або більший нормативного.

Строк окупності капітальних вкладень (Т) визначається відно​шенням обсягу здійснюваних капіталовкладень до середньорічно​го приросту маси прибутку. Цей показник обернений до коефіцієнта ефективності інвестицій. Його визначають за формулою:
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Якщо сільськогосподарським підприємствам надається довгостро​ковий кредит на будівництво, реконструкцію і технічне переозброєн​ня виробничих об’єктів на строк окупності до 20 років, на придбання сільськогосподарської техніки, транспортних засобів — на строк до 5 років, то коефіцієнти абсолютної економічної ефективності капі​тальних вкладень при цьому повинні становити відповідно 0,05 і 0,20.

Порівняльну економічну ефективність капітальних вкладень ви​значають при виборі найкращого варіанта використання капітальних вкладень на основі застосування показника приведених витрат. Він ха​рактеризує не лише величину капіталовкладень, а й розмір наступних виробничих витрат при використанні введених в дію основних фондів.

Приведені витрати — це сума річних виробничих витрат (собівар​тості) і капітальних вкладень, приведених до річної розмірності відпо​відно до нормативного коефіцієнта їх ефективності. По кожному варі​анту капіталовкладень обчислюють приведені витрати, їх річну суму розраховують за формулою:
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Для сільського господарства в цілому нормативний коефіцієнт по​рівняльної ефективності капіталовкладень встановлено на рівні 0,12, для рослинництва — 0,20, для тваринництва — 0,08. Наведені норматив​ні коефіцієнти економічної ефективності капіталовкладень використо​вують тільки для порівняння приросту інвестицій при обґрунтуванні найбільш раціонального варіанта, їх не можна ототожнювати з норма​тивом при визначенні абсолютної ефективності капіталовкладень.
Економічну ефективність капітальних вкладень визначають за рівнем приведених витрат за кількома варіантами інвестицій. Найефективніший із варіантів використання капіталовкладень той, що забезпечує мінімальну суму приведених витрат з розрахунку на одиницю продукції або виконаної роботи.

Проект (варіант) капітальних вкладень із найменшими приведени​ми витратами буде найкращим з економічного погляду. Однак треба вра​хувати, що проекти повинні відповідати вимогам техніко-економічних і соціальних нормативів, охорони навколишнього середовища та техні​ки безпеки, лише тоді вони можуть вважатися оптимальними.

Важливою формою реалізації виробничих інвестицій є вкладення в капітальне будівництво. Капітальне будівництво — це процес ство​рення нових, реконструкції і розширення діючих об’єктів виробни​чої та соціальної сфери підприємства. Воно характеризується трива​лим циклом, складністю споруджуваних об’єктів, великими затратами трудових, матеріальних і фінансових ресурсів. До сфери капітального будівництва відносяться: спорудження будівель і об’єктів виробничо​го та невиробничого призначення; монтаж устаткування; проектно-пошукові та інші роботи; капітальний ремонт обладнання і споруд.

Кінцевий результат капітального будівництва — введення в дію ви​робничих потужностей. Підприємства, які створюють основні фонди шляхом будівництва і здійснюють для цього певні капітальні вкладен​ня, називаються забудовниками. Капітальне будівництво може здій​снюватись підрядним та господарським способом.

Підрядний спосіб передбачає виконання будівельно-монтажних ро​біт постійно діючими спеціалізованими організаціями на основі під​рядних договорів.

При господарському способі будівництво ведеться самим забудов​ником, роботи на об’єкті будівництва ведуться поряд із основною ви​робничою діяльністю власними силами та засобами. Підприємство-забудовник в цьому випадку одночасно виконує функції керівника будівництва і виконавця будівельно-монтажних робіт.

При будь-якому способі ведення будівельно-монтажних робіт ви​значається кошторисна вартість будівництва. Вона є ціною на спору​дження об’єкта і розраховується згідно із встановленими цінами, та​рифами, розцінками на будівельно-монтажні роботи.

Економічна ефективність інвестицій у капітальне будівництво значною мірою залежить від строків введення в дію і освоєння основних фондів та досягнення проектних показників (урожайності сільськогосподарських культур на меліорованих землях, продуктивності худоби на тваринницьких комплексах). При цьому ефективність капітальних вкладень підвищується, якщо зменшується час від початку будівництва виробничих будівель і спо​руд до введення їх у дію і одержання в результаті цього відповідного ефек​ту. Тому ефективність інвестицій у капітальне будівництво характеризують також такі показники: лаг будівництва і лаг освоєння основних фондів.
Лаг будівництва — це час від початку спорудження і до введення в дію виробничих об’єктів. Якщо період будівництва скорочується, то ефективність капіталовкладень значно підвищується.

Лаг освоєння характеризується часом від закінчення будівництва і введення в дію основних фондів до досягнення обсягів виробництва продукції, передбачених проектом. Тривалість лага освоєння залежить від багатьох факторів і особливо від якості виконаних робіт та забезпечення опти​мального співвідношення основних і оборотних фондів підприємства.

На основі приведених витрат розраховують також річний економіч​ний ефект від реалізації відповідного напрямку капітальних вкладень. Його визначають на основі порівняння приведених витрат за новим і базовим варіантами капіталовкладень:
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Поряд з визначенням ефективності капітальних вкладень необхід​но врахувати також їх позитивний вплив на прискорення економічно​го і соціального розвитку господарства, включаючи поліпшення і охо​рону навколишнього середовища.

Підвищення економічної ефективності капітальних вкладів в аграрних підприємствах передбачає скорочення строків їх освоєння, а також зменшення періоду окупності інвестицій на основі збільшення виробництва і поліпшення якості продукції, а також зниження її собі​вартості. На рівень ефективності використання капітальних вкладень впливає велика кількість різноманітних організаційно-економічних чинників. Без ретельного врахування їх впливу у практиці господарю​вання неможливо досягти максимальної прибутковості інвестування виробництва та інших сфер діяльності підприємств.
Інтенсифікація виробництва та науково-технічний прогрес.

План
1. Інтенсифікація – як головний шлях збільшення виробництва сільськогосподарської продукції.

2. Основні напрями інтенсифікації сільського господарства.

3. Суть та основні напрями науково-технічного прогресу.

4. Методика визначення економічної ефективності окремих нововведень.

Інтенсифікація як головний шлях збільшення виробництва сільськогосподарської продукції

Існує два способи збільшення виробництва продукції сільського господарства - екстенсивний та інтенсивний. При першому збільшення виробництва продукції досягається за рахунок розширення посівних площ або збільшення поголів'я тварин при незмінному рівні врожайності культур та продуктивності тварин. При другому зростання виробництва продукції відбувається за рахунок підвищення економічної родючості ґрунту і продуктив​ності тварин.

Збільшення виробництва сільськогосподарської продукції протягом тривалого періоду відбувалось при використанні екстенсивних факторів - розширення посівних площ за рахунок розорювання вільних земель. Екстенсивний розвиток сільського господарства обмежується значною мірою наявністю земельних ресурсів, придатних для використання в сільськогосподарському виробництві.

Оскільки екстенсивні фактори збільшення виробництва сільськогосподарської продукції обмежені, інтенсифікація сільського господарства в умовах науково-технічного прогресу набуває виняткового значення і є основним напрямом його розвитку.

Процес інтенсифікації сільського господарства - об'єктивний і закономірний шлях розвитку сільського господарства, притаманий усім цивілізованим країнам.

Інтенсифікація сільського господарства - це такий спосіб його ведення, за якого збільшення виробництва продукції досягається за рахунок додаткових вкладень, спрямованих на широке використання досягнень науково-технічного прогресу, застосування більш ефективних засобів виробництва і прогресивних технологій, що забезпечує підвищення продуктивності земельних угідь і по​голів'я худоби.

Як форма розширеного відтворення інтенсифікація сільського господарства відбувається на основі додаткових вкладень на одиницю земельної площі, що мають на меті якісне вдосконалення всіх факторів виробництва. У зв'язку з цим в економічному значенні під інтенсифікацією сільського господарства слід розуміти не що інше, як концентрацію виробничих ресурсів на одній і тій самій земельній площі замість розподілу його між різними земельними ділянками.

Процес концентрації засобів виробництва на одиниці земельної площі є основою інтенсивного розвитку сільського господарства. Особливість інтенсифікації сільськогосподарського виробництва полягає в тому, що технічні вдосконалення засобів і предметів праці виявляються не прямо, а через функціонування землі. Інтенсифікація землеробства базується на тій особливості землі як засобу виробництва, що її родючість при правильному використанні підвищується, забезпечуючи зростання врожайності сільськогосподарських культур.

У процесі інтенсифікації додаткові вкладення повинні відображати якісне вдосконалення всіх матеріальних ресурсів на основі науково-технічного прогресу. Тому додаткові вкладення передбачають зміну способів виробництва, вдосконалення техніки, впровадження нових систем у землеробстві і прогресивних способів утримання худоби.

Інтенсифікація сільського господарства - це процес концентрації сукупних затрат уречевленої і живої праці на одній і тій самій земельній площі, а в тваринництві - на голову худоби для збільшення виходу продукції і підвищення економічної ефективності її виробництва.

Сільському господарству необхідні такі трактори, комбайни і вантажні автомобілі, які зменшували б витрати пального з розрахунку на одиницю виконуваних робіт. Сільськогосподарська техніка повинна бути менш металомісткою, що забезпечить економію виробничих ресурсів і сприятиме підвищенню ефективності сільськогосподарського виробництва.

Галузі машинобудування України виробляють необхідну техніку для підприємств різних галузей сільського господарства, в т.ч. і для сільського господарства.

Інтенсифікація як об'єктивний процес розвитку сільського господарства має багатогранний і комплексний характер. Вона включає всі напрями розвитку економіки сільськогосподарського підприємства на основі широкого використання досягнень науково-технічного прогресу і безпосередньо впливає на кінцеві результати виробництва.

Критерії інтенсифікації сільського господарства - збільшення виходу високоякісної продукції з розрахунку на одиницю земельної площі, або на голову худоби, а також підвищення економічної ефективності сільськогос​подарського виробництва.

У процесі інтенсифікації сільського господарства до землі прикладається уречевлена у вигляді різноманітних речових елементів і енергій (тракторів, комбайнів, сільськогосподарських машин, автомобілів, добрив палива, електроенергії тощо) і жива праця, кількістю яких і розрахунку на одиницю земельної площі характеризується рівень інтенсивності.

Показники рівня інтенсивності поділяють на натуральні і вартісні.

Вартісні:

поточні виробничі витрати на 1 га земельної площі, грн;

поточні виробничі витрати на умовну голову худоби, грн;

вартість основних виробничих фондів і поточних виробничих витрат (без амортизації) з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь, грн;

сума основних засобів виробництва з розрахунку на одиницю об'єкта інтенсифікації, грн. Його визначають як у цілому по сільському господарству, так і по галузях - землеробству і тваринництву, виходячи з основних засобів виробництва сільськогосподарського призначення.

Натуральні:

кількість мінеральних та органічних добрив з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь, кг;

кількість спожитої електроенергії на виробничі потреби з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь, квт. год.;

питома вага в структурі посівних площ високоінтенсивних культур (цукрових буряків, картоплі, овочів та ін.),%;

щільність поголів'я худоби на 100 га земельних угідь, гол.;

структура стада, %;

затрати праці з розрахунку на 1 га земельної площі або на 1 голову худоби, люд.-днів, люд.-год.

Результативні показники інтенсифікація сільського господарства це:

врожайність сільськогосподарських культур;

продуктивність окремих видів тварин;

вартість валової продукції на 1 та сільськогосподарських угідь.

Ці результативні показники підвищуються в міру зростання рівня інтенсивності.

Процес інтенсифікації передбачає не тільки сукупні додаткові вкладення в сільське господарство, а й підвищення його ефективності.

Економічну ефективність інтенсифікації сільського господарства характеризують такі показники:

продуктивність праці;

фондовіддача;

собівартість продукції;

розмір валового, чистого доходу, прибутку на 1 га земельної площі;

рівень рентабельності виробництва.

Фактори, що зумовлюють ефективність інтенсифікації виробництва

Розвиток сільського господарства і надалі відбувається на основі послідовної інтенсифікації. Інтенсифікація - складний комплексний процес, який охоплює багато взаємозв'язаних один з одним факторів. Ці фактори можна умовно розподілити на три групи: перша група - фактори, які забезпечують зміцнення і вдосконалення матеріально-технічної бази; друга група - фактори, зв'язані з впровадженням раціональних систем ведення господарства; третя група - фактори, зв'язані з підвищенням культури виробництва.

На сучасному етапі вирішальними факторами і, відповідно, напрямами інтенсифікації сільського господарства є:

комплексна механізація і автоматизація виробництва на основі його електрифікації;

хімізація рослинництва і тваринництва;

розвиток сільськогосподарської меліорації;

організаційно-економічні заходи (спеціалізація і концентрація виробництва);

широке використання досягнень науки і передового досвіду.

Впровадження комплексної механізації і автоматизації виробництва передбачає створення високопродуктивних і досконалих систем машин з урахуванням особливостей галузей сільського господарства. Комплексна елект​рифікація - це вища, економічно ефективніша і раціональна стадія електрифікації виробничих процесів. У процесі інтенсифікації сільського господарства передбачається використання найбільш сучасних систем машин і обладнання, здатних значно підвищити продуктивність праці і ефективність виробництва. Створення систем машин і завершення комплексної механізації і електрифікації в рослинницьких і тваринницьких галузях є основою інтенсифікації сільського господарства. і Хімізація сільського господарства є одним з основних напрямів його інтенсифікації., Особливого значення набуває застосування мінеральних добрив з метою підвищення врожайності сільськогосподарських культур і прискорення окупності додаткових вкладень. Багаторічні дослідження наукових установ засвідчують, що внесення мінеральних добрив у господарствах Полісся забезпечує 40-50% приросту врожайності сільськогосподарських культур, Лісостепової зони - 35-40, Степу - 30-35%. Так, внесення 1 ц аміачної селітри підвищує врожайність озимої пшениці на 13-20 ц/га. Також восокоефективне використання хімічних засобів (білково-вітамінних добавок, вітамінів, засобів захисту тварин від хвороб і шкідників, консервантів кормів та ін.) у кормовиробництві і тваринництві.

Важливим напрямом інтенсифікації сільського господарства є меліорація земель, яка забезпечує підвищення продуктивності сільськогосподарських угідь і економічної ефективності виробництва. Меліорація - це дійовий фактор і в багатьох випадках необхідна умова підвищення родючості земель, що є основою високих і сталих урожаїв сільськогосподарських культур.

Одним із напрямів інтенсифікації є спеціалізація і концентрація сільськогосподарського виробництва. Спеціалізація сільського господарства як одна із форм суспільного поділу праці вдосконалюється на основі розвитку продуктивних сил. Тому вона є умовою широкого використання в сільськогосподарському виробництві досягнень науково-технічного прогресу і основою його послідовної інтенсифікації. Спеціалізація сільського гос​подарства неодмінно супроводжується концентрацією виробництва в усіх галузях, що сприяє підвищенню його ефективності.

Послідовна інтенсифікація сільського господарства здійснюється на основі широкого використання досягнень науки і передового досвіду. Для подальшої інтенсифікації сільського господарства великого значення на​бувають виведення і впровадження у виробництво більш урожайних сортів сільськогосподарських культур та високопродуктивних порід худоби, пристосованих до інтенсивних та індустріальних технологій.

Важливим фактором інтенсивного розвитку тваринництва є цілеспрямоване вирощування тварин, пристосованих до індустріальних технологій і здатних забезпечити високу продуктивність за відповідних умов утримання і годівлі.

Впровадження прогресивних форм організації і стимулювання праці є вирішальним фактором інтенсифікації сільського господарства, який забезпечує зростання продуктивності рослинництва і тваринництва, скорочення матеріальних витрат та підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва.

Визначальним фактором інтенсифікації тваринництва є підвищення рівня годівлі худоби на основі збільшення виробництва кормів і поліпшення їх якості. Інтенсифікація тваринництва вимагає раціональної організації кормової бази на основі інтенсивного вирощування високоврожайних кормових культур і підвищення продуктивності природних кормових угідь.

Невідкладним питанням підвищення ефективності с/г виробництва є соціальний фактор. Насамперед це проблеми значного поліпшення умов праці механізаторів, а також рівня кваліфікації кадрів, які реалізують поставлені завдання.

У кожному підприємстві є багато шляхів інтенсивного розвитку сільськогосподарського виробництва. Послідовна інтенсифікація сільського господарства здійснюється на основі комплексного використання всіх напрямів і факторів, що дає змогу значно підвищити його економічну ефективність.

Суть НТП та інноваційної діяльності. Загальна характеристика напрямів НТП.

На сучасному етапі всі аспекти економічного зростання і соціальні досягнення людства тісно пов'язані з науково-технічним прогресом (НТП), що ґрунтується на пізнанні природи і суспільства, застосуванні законів їх розвитку у виробництві. НТП - це складне і багатогранне поняття, зміст якого можна визначити як постійний процес створення нових і вдосконалення існуючих знарядь і предметів праці, технологій виробництва, його організації й управління з метою досягнення більшого економічного і соціального ефекту.

В агропромисловому комплексі НТП здійснюється за такими основними напрямами: технічним, технологічним, агрохімічним, біологічним і організаційно-економічним. Кожний з них охоплює широке коло конкретних проблем, розробка яких відкриває перед підприємствами широкі можливості для подальшого вдосконалення виробництва, збільшення обсягу продажу товарів вищої якості й одержання більших прибутків. Наприклад, технічний напрям НТП передбачає подальшу розробку теорії машин, автоматів і автоматизованих систем, комп'ютеризацію агропромислового виробництва, створення нових і вдосконалення існуючих систем машин для виробництва окремих видів сільськогосподарської продукції тощо, а технологічний - розробку ресурсо-, водо- та енергозберігаючих технологій, теорії і методів програмування врожаїв сільськогосподарських культур і продуктивності тварин на основі нових технологічних рішень.

Агрохімічний напрям НТП пов'язаний з розробкою нових безпечніших для людей і навколишнього середовища видів мінеральних добрив і хімічних засобів захисту рослин і тварин, досконаліших способів їх зберігання і внесення, з обґрунтуванням методів найповнішого використання поживних речовин з мінеральних добрив та ґрунтових запасів і досягнення на цій основі більшого економічного ефекту на кожну грошову одиницю витрат, пов'язаних з хімізацією виробництва. Біологічний напрям НТП ґрунтується на подальшому розвитку традиційної селекції, генної інженерії, розробці нових біотехнологій, пов'язаних з виробництвом незамінних амінокислот, нових штампів грибків, з пошуком нових і ширшим використанням уже відомих ентомофагів і ентомопатогенів, вермикультури, створенням принципово нових біологічних способів діагностики тяжких захворювань тварин тощо.

Особливого значення на сучасному етапі набуває організаційно- економічний напрям НТП. Центральною ланкою цього напряму за останні роки (1999-2001) стала трансформація форм власності і реструктуризація колективних сільськогосподарських підприємств та створення на їх базі нових форм господарювання на селі, що функціонують на засадах приватної власності. З їх утвердженням постала проблема створення і впровадження в та​ких підприємствах принципово нового внутрішньогосподарського економічного механізму, який заінтересував би найманих працівників в ефективній праці, в досягненні високих результатів господарювання окремими виробничими підрозділами і підприємством у цілому. Розв'язуватися ця проблема повинна разом із подальшим удосконаленням орендних відносин на селі (майнових і земельних), а також із впровадженням адекватних статусу приватних підприємств їх організаційної будови та організаційної структури управління.

Крім розглянутих, важливими складовими ланками організаційно- економічного напряму НТП є вдосконалення форм організації й оплати праці, розробка більш точних методів планування і прогнозування виробництва, обгрунтування об'єктивніших критеріїв оцінки ринкової позиції підприємств, забезпечення маркетингових переваг, удосконалення організації виробничих процесів тощо.

Для того щоб досягти вищої ефективності сільськогосподарського виробництва, забезпечити конкурентоспроможність продукції, аграрні підприємства здійснюють інноваційну діяльність. Досягнення НТП, його результати називають новинами, а впроваджені новини у виробництво - нововведеннями. Діяльність підприємств щодо запровадження новин у відповідну сферу господарювання називають інноваційною діяльністю. За своїм характером вона є однією з форм інвестиційної діяльності. Зауважимо, що в економічній літературі ще не вироблено єдиних підходів до трактування інноваційної діяльності; виокремлюється таке поняття, як інноваційний процес, робляться спроби обгрунтувати його відмінність від науково-технічного прогресу.

НТП - це більш широке поняття, ніж інноваційний процес (інколи називають його інноваційним розвитком). Під останнім розуміють сукупність прогресивних, якісно нових змін, що безперервно виникають у часі та просторі. Таке трактування інноваційного процесу, по суті, не відрізняється від поняття НТП. Обгрунтованіше розглядати інноваційний процес (інноваційний роз​виток) як важливу змістовну складову НТП. Результатом цього процесу є інновації, втілені в кардинально нові або істотно вдосконалені продукти, технології, соціальні послуги, організаційно-економічні рішення, що призводять до істотних змін у виробничій і/або в соціальній сферах.

Особливістю інноваційного процесу є те, що ця складова НТП на відміну від інших, де не створюються інновації, охоплює фундаментальні і прикладні дослідження, розробку і проектування, а також виробництво (безпосереднє створення) нового продукту, технології тощо. Як бачимо, суть інноваційного процесу зводиться до створення інновацій і доведення їх до стану, придатного для практичного використання.

Отже, інновації - це обов'язково новини, але, як бачимо, не всі новини є інноваціями. Адже результат НТП - це не лише ті новини, що призводять до значних змін у виробництві та соціальній сфері і якими є інновації, але й ті вдосконалення, що справляють менш істотний вплив на кінцеві результати виробництва і соціальну практику. Такі новини називають локальними. Скажімо, раціоналізаторські пропозиції є результатом НТП, але їх не можна розглядати як інновації, оскільки вони не в змозі істотно змінити виробничий процес і кардинально вплинути на його результати.

До локальних новин відносять, наприклад, поліпшення окремих техніко- експлуатаційних параметрів техніки, часткові прогресивні зміни в технології виробництва, вдосконалення організації виробництва тощо. Вони зумовлюють еволюційні перетворення в діяльності підприємств.

Для ефективного функціонування економіки потрібно, щоб новини запроваджувалися на макрорівні шляхом прогресивних міжгалузевих структурних зрушень і якісних змін у стані продуктивних сил. На мікрорівні завдяки нововведенням підприємства за необхідності істотно збільшують виробництво продукції, поліпшують її якість, досягають необхідної стабільності в результаті пом'якшення впливу несприятливих природних умов, істотно підвищують продуктивність праці, забезпечують економію ресурсів і, насамперед, енергоносіїв, а також охороняють довкілля, успішно вирішують соціальні питання, пов'язані з докорінною зміною умов праці, життя і побуту людей на селі.

В умовах ринкової економіки немало підприємств самі продукують нові ідеї, виступаючи одночасно рушійною силою НТП і суб'єктом доведення цих ідей до стадії практичного впровадження. Як правило, такі підприємства є власниками «ноу-хау», завдяки чому досягають міцного становища на ринку.

Основні риси НТП в ринковій економіці та важливість переходу аграрної економіки на інноваційну модель розвитку

У ринковій економіці створюється адекватний її вимогам механізм НТП, основними рисами якого є високий ступінь свободи вибору напряму наукових досліджень і впровадження у виробництво їх досягнень; прийняття на себе науковими установами і підприємствами ризику від можливих негативних економічних результатів у процесі наукових розробок та їх реалізації в прак​тику; конкуренція між розробниками у виборі наукових підходів, шляхів і методів розв'язання народногосподарських і соціальних проблем; децентралізований характер формування політики здійснення науково- дослідних і дослідно-конструкторських робіт (НДДКР), відповідно до якого весь інноваційний цикл відбувається в поєднанні приватно-підприємницької діяльності підприємств у галузі НТП з державною діяльністю. Остання здійснюється шляхом створення і фінансування державних програм науково- технічного прогресу.

У сучасних умовах побудови соціально орієнтованої ринкової економіки механізм НТП повинен стати органічною складовою ланкою ринкового механізму, стимулювати виробників науково-технічної продукції та її споживачів, забезпечувати продукування конкурентоспроможних на світовому ринку результатів НДДКР.

Як переконує досвід розвинутих країн Заходу, всі ланки НТП у ринковій економіці повинні бути орієнтовані на споживання. Саме на споживацькому ринку досягнення науково-технічного прогресу знаходять найповніше втілення, оскільки вони соціально орієнтовані в напрямі забезпечення позитивних змін в інтенсивності праці, підвищення реальних доходів працівників і дієвості управління виробництвом, створення сприятливіших умов роботи і відпочинку членів трудового колективу, підвищення безпеки праці. Водночас слід пам'ятати, що розвиток НТП не можливий в умовах сильної інфляції й гіперінфляції (приклад - економіка України в 1991-1996 рр.), оскільки за таких обставин стають неприйнятними не лише великі, а й нерідко навіть незначні інвестиційні проекти. Не можна прискорено розвивати НТП і без інтеграції України в світові інформаційні потоки. Сучасна інформаційна інфраструктура - одна з найважливіших ланок НТП, без достатнього рівня розвитку якої гальмуватиметься розвиток ринкової економіки, освіти і самої науки, її подальше розширене відтворення. Тому створення в Україні потужної інфор​маційної інфраструктури, що грунтується на широкому використанні сучасної обчислювальної техніки і засобів зв'язку, є одним з найактуальніших завдань, яке вимагає негайного вирішення, оскільки це дасть можливість підприємствам своєчасно, швидко і в доступній формі одержувати інформацію про новітні досягнення в тій галузі народного господарства, яка їх цікавить.

Є всі підстави стверджувати, що високий рівень розвитку американського сільського господарства досягнутий і завдяки повній поінформованості фермерів США про сучасні досягнення науки і техніки в цій галузі. Зокрема, результати наукових досліджень, інша інформація з проблем розвитку сільського господарства зберігаються в національній сільськогосподарській бібліотеці в Белтовіллі, що налічує близько 2 млн одиниць зберігання. В біб​ліотеці широко використовуються найновіші електронні інформаційні системи, які дозволяють одержати будь-яку інформацію з банку даних за допомогою підключеного до телекомунікаційної мережі комп'ютера.

При створенні нормального ринкового середовища виникають природні зв'язки НТП з економікою через систему ринкових саморегуляторів (цін, процентних ставок тощо). У результаті НТП розвивається саме за тими напрямками, в яких заінтересовані споживачі - підприємства, установи, інші юридичні, а також фізичні особи. Тобто ринкова економіка сприйнятлива до науково-технічного прогресу, а тому демонструє високі темпи його розвитку за двома напрямами:

традиційним, коли задовольняються потреби споживачів у новій техніці, технології, організації виробництва, нових товарах і послугах;

життєзабезпечуючим, коли наукові розробки та їх втілення спрямовані на збереження екосистеми, ліквідацію і недопущення негативних результатів від антропогенної діяльності, в тому числі й від негативних наслідків самого НТП.

Для досягнення конкурентоспроможності продукції АПК на внутрішньому і світовому ринках особливо актуальною стає проблема переведення аграрної економіки на інноваційну модель розвитку, її розв'язання значною мірою забезпечуватиметься створенням спеціальних інноваційних структур, головним завданням яких є сприяння розвитку інновацій, їх розповсюдженню і впровадженню у виробництво. В Україні уже здійснені перші кроки в цьому напрямі. Зокрема, Українська академія аграрних наук (НААН), концерн «Віадук» - інноваційний провайдер на ринку генетичних ресурсів разом з Технопарком «Інститут монокристалів» з метою реалізації політики активізації інноваційних процесів в АПК для вирішення одного з ключових, наукоємних, комплексних завдань розвитку в Україні системи одержання генетичних ресурсів сільськогосподарських рослин і тварин та їх обігу створили у 2001 р. Агротехнополіс з виробництва і реалізації генетичних ресурсів, зокрема елітної насінницької, племінної та іншої продукції.

Агротехнополіс, за визначенням засновників, - це система відносин у формі об'єднання на підставі договорів про спільну діяльність юридичних та фізичних осіб, головною метою яких є створення умов і механізмів впровадження інвестиційних та інноваційних проектів, виробничого використання в наукоємних аграрних галузях, формування високоефективних інтеграційних агроструктур - виробників конкурентоспроможної насінницької, племінної та іншої високоякісної сільськогосподарської продукції. Базовими виконавчими структурами Агротехнополісу є аг-ротехнопарки, які поєднують діяльність інноваційного провайдера (організація, основним завданням якої є просування новітніх технологій та інноваційних продуктів на ринку генетичних ресурсів) та операторів ринку; Агротехноінкубатори - інтегровані виробники елітної продукції, їх оригінатори і репродуктори; Агроінноваційні фонди, які забезпечують акумулювання коштів для фінансування інноваційних проектів по виробництву високо-технологічної сільськогосподарської продукції; спеціалізовані Агроконтрактові доми - дистриб'ютори інноваційного про​вайдера (дочірнє підприємство чи юридична особа), які здійснюють маркетингове дослідження ринку, контрактацію та реалізацію високотехнологічної сільськогосподарської продукції.

Наукове керівництво інноваційними проектами Агротехнопарків здійснює НААН. Вона спрямовує роботу своїх наукових установ та дослідної бази на розробку інновацій у галузі насінництва і племінної справи, а концерн «Віадук» бере на себе обов'язки інноваційного провайдера проектів, ведення моніторингу інноваційних та інвестиційних проектів в аграрному секторі, роз​робку пропозицій щодо залучення інвестицій у високотехнологічні галузі АПК. Технопарк «Інститут монокристалів» забезпечує супроводження виконання проектів Агротехнопарків згідно із Законом України «Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків», сприяє виконанню проектів Агротехнополісу. З цією метою він делегує функції забезпечення виконання проектів в умовах спеціального режиму за тематикою агропромислового комплексу концерну «Віадук».

Модель Агротехнополісу передбачає рефінансування одержаних від спеціального режиму пільг у подальший розвиток виробництва насіннєвих та племінних ресурсів. Це дасть змогу інтенсифікувати наукові дослідження, досягти вищих результатів інноваційної діяльності.

Агрохімічний напрям НТП. 
Ефективність застосування мінеральних добрив і фактори її підвищення Агрохімічний напрям НТП особливо швидкого розвитку набув у другій половині XX ст. за такими чотирма напрямами: 1) створення нових і вдосконалення існуючих видів мінеральних добрив та збільшення доз їх внесення під сільськогосподарські культури; 2) виробництво нових поколінь засобів захисту рослин і тварин від хвороб і шкідників (інсектициди і фунгіциди), вдосконалення способів їх внесення; 3) створення нових поколінь засобів захисту рослин від бур'янів (гербіциди); 4) виробництво якісно нових стимуляторів росту і розвитку сільськогосподарських рослин і тварин, збільшення масштабів їх практичного застосування.
Ефективність застосування хімічних засобів захисту рослин і тварин

Відомо, що посівам сільськогосподарських культур і багаторічним культурним насадженням, тваринам завдають шкоди близько 8000 різних комах, кліщів, гризунів, грибкових, вірусних, бактеріальних і нематодних захворювань. Вони істотно знижують урожайність культур і продуктивність тварин, погіршують якість продукції, а нерідко без необхідних заходів призводять до її повної втрати. Це дає підстави для висновку, що сільськогос​подарські шкідники і хвороби потрібно розглядати як один з найнегативніших факторів, який впливає на фінансовий стан аграрних підприємств і характер рішень, що ними приймаються.

Наука і сільськогосподарська практика виробили кілька напрямів боротьби із сільськогосподарськими шкідниками і хворобами, серед яких в останні десятиріччя провідне місце почали займати хімічні засоби захисту рослин і тварин. Перш ніж прийняти рішення про вибір певного напряму, аграрні підприємства повинні мати повну інформацію про ефективність засобів і способів боротьби з шкідниками і хворобами, а також знати, які з них є найбільш економічно вигідними в конкретних умовах господарювання (вид шкідників, хвороб, характер і масштаби ураження: епідеміологічні чи неепідеміологічні, можливі втрати від такого ураження тощо).

З економічної точки зору, проведення боротьби з шкідниками і хворобами є доцільним за умови, по-перше, коли заміна виробництва продукції, яка уражується шкідниками і хворобами, іншою галуззю принесе підприємству меншу економічну вигоду, ніж збереження існуючого виробництва; по-друге, коли витрати на боротьбу з шкідниками і хворобами з надлишком покриваються вартістю збереженого врожаю; по-третє, коли невжиття превентивних і прямих методів боротьби призведе до істотних втрат грошових надходжень, визначених з урахуванням зниження врожайності (продуктивності) і падіння ціни на продукцію через погіршення її якості в поточному виробничому циклі або в майбутній період.

За роки кризи аграрні підприємства різко скоротили масштаби застосування хімічних засобів боротьби із сільськогосподарськими шкідниками і хворобами через істотне зменшення поставок пестицидів за імпортом і скорочення обсягу власного виробництва. В 2000 р. виробництво хімічних засобів захисту рослин у 100 %-ому обчисленні за діючою речовиною становило лише 1,1 тис. т, або 26,8 % до 1995 р.

При застосуванні хімічних засобів боротьби потрібно враховувати економічний поріг шкідливості. Під ним розуміють таку мінімальну щільність популяції шкідника, за якої витрати на боротьбу з ним скуповуються ціною збереженого врожаю. Науковими установами розроблені економічні пороги шкідливості для різних хвороб і шкідників за їх критичною кількістю на полях. Дотримання підприємствами цих рекомендацій дасть змогу, з одного боку, уникнути невиправданих витрат на застосування пестицидів, коли поширення шкідників і хвороб не перевищило визначеного порогу, а з іншого, - своєчасно використати запобіжні й прямі методи боротьби з ними і цим зберегти врожай та якість продукції. Але щоб досягти цього, необхідно своєчасно і якісно здійснювати фітосанітарну оцінку посівів, за результатами якої приймається одне з наведених альтернативних рішень.

Важливим напрямком розвитку НТП у галузі застосування пестицидів є підвищення якості препаратів. Нині в світі інтенсивно розробляються і в багатьох країнах на практиці використовуються пестициди п'ятого покоління, норми внесення яких становлять лише 15-20 г/га. Це дуже концентровані й високоактивні препарати, з якими слід кваліфіковано працювати. Потрібно перейти на випуск гранульованих, мікрокапсульованих, з направленим елек- трозарядом пестицидів, які помітно знижують забруднення навколишнього середовища і є значно безпечнішими для людей.
Біологічний напрям науково-технічного прогресу
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Тема. Розширене відтворення і нагромадження в аграрних підприємствах
План
1. Суть і особливості розширеного відтворення.

2. Показники розширеного відтворення.

3. Валова продукція та її склад.

Суть і особливості розширеного відтворення.

Виробництво матеріальних благ (засобів виробництва і предметів споживання) є необхідною умовою існування і розвитку людського суспільства. Цей процес відбувається безперервно і повинен періодично проходити одні й ті самі стадії виробництва, розподілу, обміну і споживання. Суспільство не може перестати споживати, так само воно не може перестати виробляти. Тому будь- який суспільний процес виробництва, який розглядається в постійному зв'язку і в безперервному відновленні, є водночас процесом відтворення.

Відтворення в сільському господарстві - це постійне повторення і безперервне відновлення процесу сільськогосподарського виробництва. Відтворення буває розширене, просте і звужене. Розширене відтворення у сільському господарстві - це систематичне збільшення виробництва сільськогосподарської продукції, що дає змогу не тільки забезпечити досягнутий рівень розвитку суспільства, а й виробляти додаткові засоби виробництва і предмети споживання. Воно може відбуватися у двох формах - екстенсивній та інтенсивній. За першої розширення масштабів виробництва здійснюється за рахунок залучення додаткових ресурсів (збільшення посівних площ, поголів'я худоби та ін.), а виробництво ведеться при незмінному технічному рівні. Інтенсивне відтворення передбачає збільшення виробництва сільськогосподарської продукції на основі зростання вдосконалення техніки, технології та організації виробництва, впровадження досягнень науково- технічного прогресу.

Просте відтворення означає повторення процесу виробництва в тому самому обсязі. У сільськогосподарських підприємствах воно характерне для розвитку додаткових галузей.

Звужене відтворення характеризується зменшенням виробництва окремих видів продукції чи розвитку окремих галузей. Зменшення, навіть повна ліквідація виробництва деяких видів продукції в окремих підприємствах можуть зумовити зміни в спеціалізації. Метою розширеного відтворення в народному господарстві є забезпечення сталого зростання і вдосконалення структури суспільного виробництва, швидкий розвиток галузей, які визначають науково-технічний прогрес, збільшення виробництва сільськогосподарської продукції промислових товарів народного споживання, розширення сфери об​слуговування населення. Створення сприятливих умов для розвитку цього процесу прискорює темпи розширеного відтворення в агропромисловому комплексі на основі розвитку продуктивних сил і вдосконалення виробничих відносин.

Розширене відтворення в сільському господарстві здійснюється на основі дії об'єктивних економічних законів і є складовою частиною розширеного відтворення в усьому народному господарстві України, проте має свої особливості, які зумовлені специфікою сільськогосподарського виробництва.

Г оловним засобом виробництва в сільському господарстві є земля, яка просторово обмежена і штучно не відтворюється. Тому обов'язковою умовою розширеного відтворення в сільськогосподарському виробництві є раціональне використання землі і проведення заходів з підвищення її родючості.

У сільському господарстві економічний процес відтворення тісно переплітається з природними (біологічними) процесами відтворення організмів рослин і тварин. Процес відтворення в сільському господарстві відбувається за схемою: земля-рослина (тварина) - техніка - людина. В умовах науково- технічного прогресу раціональне використання і дбайливе ставлення до при​родних ресурсів є складовою частиною діяльності сільськогосподарських підприємств і одним з найважливіших факторів їх економічного розвитку.

У сільському господарстві період виробництва продукції і робочий період не збігаються, тому на процес розширеного відтворення значний вплив має сезонність виробництва, особливо в галузях рослинництва. Це вимагає значної концентрації матеріальних і трудових ресурсів у певні періоди, розвитку підсобних галузей організації агропромислової інтеграції, зокрема, з переробки сільськогосподарської продукції. Поглиблення спеціалізації і раціональне співвідношення рослинницьких і тваринницьких галузей сприяють вирівнюванню сезонності сільськогосподарського виробництва.

Особливістю процесу відтворення в сільському господарстві є те, що значна частина засобів виробництва відтворюється в самій галузі у натуральній формі. Частина сільськогосподарської продукції не набуває тут товарної форми, залишається в галузі і входить в новий цикл уже у вигляді засобів виробництва. Це насіння, корми, молодняк худоби, птиці, органічні добрива та інша про​дукція. З розвитком науково-технічного прогресу частка цих засобів виробництва зменшується, проте їх економічне значення і вплив на ефективність сільськогосподарського виробництва зростають. Тому подальший розвиток сільського господарства пов'язаний з формуванням засобів виробництва на основі розширеного відтворення виробничих засобів у натуральній формі.

Розширене відтворення в сільському господарстві відбувається за абсолютного зменшення зайнятих трудових ресурсів. Весь обсяг приросту валової продукції забезпечується підвищенням продуктивності праці. Розши​рене відтворення в умовах підвищення рівня фондо- і енергоозброєності працівників вимагає постійного збільшення чисельності кваліфікованих кадрів, особливо механізаторських, зміцнення принципу матеріальної заінтересованості в підвищенні продуктивності праці.

Важливою соціально-економічною особливістю відтворення в сільському господарстві є наявність різних форм власності, що вносить певні відмінності в організацію розподілу валового продукту і відшкодування спожитих засобів виробництва.

Підприємствам з різноманітними формами власності потрібно створити рівні економічні умови, необхідні для збільшення виробництва сільськогосподарської продукції і піднесення ефективності господарювання.

Особливості відтворення у сільському господарстві приводять до того, що дія економічного закону розширеного відтворення набуває своєрідного характеру, а процес відтворення має свою специфіку. Розширене відтворення у сільському господарстві - багатогранний процес. Як складова частина відтворення в народному господарстві воно включає відтворення сукупного суспільного продукту, засобів виробництва, трудових ресурсів і виробничих відносин.

Процес відтворення у сільському господарстві відбувається на основі діалектичної єдності в розвитку продуктивних сил, що передбачає вдосконалення засобів виробництва і підвищення кваліфікації робочої сили та виробничих відносин. На сучасному етапі в подальшому розвитку АПК і вирішенні продовольчої проблеми центральне місце займає перебудова виробничих відносин на селі, яка повертає селянинові становище господаря на землі, заінтересованого у збільшенні виробництва продукції та підвищенні її якості.

Показники розширеного відтворення

Розширене відтворення в сільському господарстві передбачає постійне відновлення, вдосконалення і нагромадження факторів виробництва для підтримки його безперервності і розвитку. Воно включає такі взаємопов'язані процеси: систематичне зростання валової і чистої продукції сільського господарства; безперервне відновлення і розширення виробничих фондів; відтворення робочої сили, підвищення матеріального і культурного рівня життя працівників сільського господарства; відтворення і розвиток виробничих відносин, які є рушійною силою всього процесу відтворення в агропромисловому комплексі.

Розширене відтворення у сільському господарстві вимірюється економічними показниками, які поділяються на натуральні і вартісні, факторні та результативні. Динаміку розширеного відтворення елементів виробничого процесу (земельних і виробничих факторів, робочої сили) відображають факторні показники, а результативні - наслідки виробництва, зокрема, збільшення валової і чистої продукції сільського господарства.

Для характеристики розширеного відтворення насамперед використовують показники, які відображають збільшення виробництва валового продукту сільського господарства. В галузях рослинництва і тваринництва масштаби розширеного відтворення характеризуються підвищенням урожайності сільськогосподарських культур та продуктивності худоби і птиці, а також зростанням обсягів виробництва окремих видів продукції в натуральному виразі: зерно, цукрові буряки, молоко, м'ясо тощо.

До вартісних показників належать збільшення вартості валової і товарної продукції сільського господарства, зростання валового, чистого доходу і прибутку сільськогосподарських підприємств. Результативні показники роз​ширеного відтворення можуть виражатися, зокрема, з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь.

Показники розширеного відтворення виробничих фондів сільського господарства - це зростання суми основних виробничих фондів сільськогосподарського призначення та запасів, а також підвищення фондозабезпеченості підприємств і фондоозброєності праці аграрних працівників.

Натуральні показники - підвищення рівня енергоозброєності праці і енергозабезпеченості господарств, розширення площ меліорованих земель, посівів сільськогосподарських культур та багаторічних насаджень, зростання кількості органічних і мінеральних добрив, які вносять на 1 ґа ріллі, збільшення поголів'я худоби і птиці та зміцнення кормової бази тваринництва.

Розширене відтворення трудових ресурсів характеризується збільшенням чисельності кваліфікованих працівників, механізаторів і спеціалістів сільськогосподарського виробництва, а також витрат на підготовку кадрів та підвищення їх кваліфікації. При цьому важливими показниками процесу відтворення трудових ресурсів є збільшення оплати праці і суспільних фондів споживання як основи підвищення матеріального і культурного рівня життя аграрних працівників.

На основі збільшення виробництва валового продукту сільського господарства, розширеного відтворення виробничих фондів і трудових ресурсів відтворюються виробничі відносини. Розвиток і вдосконалення виробничих відносин на селі відбувається в умовах реалізації сучасної аграрної політики, а також під впливом соціально-економічних змін у народному господарстві.

Суб'єктами ринку продовольства є всі категорії сільськогосподарських підприємств і господарств, підприємства харчосмакової галузі, заготівельні організації, комерційні структури, оптова і роздрібна торгівля, аграрні біржі тощо. Ефективність їх функціонування визначається системою факторів.

Що стосується факторів ефективності виробництва, то це система умов (чинників), кожен з яких так чи інакше впливає на результативність господарювання. В узагальнюючому плані вони являють собою комплекс природно-кліматичних, організаційно-економічних, науково-технічних, соціальних й політичних умов функціонування продуктивних сил і виробничих відносин. Взаємодіючи в сукупності, вони зумовлюють рівень ефективності виробництва в цілому по народному господарству, в галузевих продуктових підкомплексах, окремих господарюючих структурах і галузях виробництва.
Валова продукція та її складові
Валова продукція сільськогосподарських підприємств включає всю створену у господарстві протягом року продукцію рослинництва, тваринництва, підсобних підприємств і промислів, а також збільшення вартості основних засобів завдяки власній виробничій діяльності.

В обсяг валової продукції рослинництва включають урожай всіх сільськогосподарських культур і природних кормових угідь, а також вартість незавершеного виробництва у розмірі його різниці на кінець і початок року.

До валової продукції тваринництва належать вироблені молоко, вовна, яйця, мед, приплід і приріст тварин і птиці, пух, перо.
До валової продукції підсобних підприємств і промислів включають приріст вартості продукції власного виробництва, що вийшли з переробки (борошна, круп, олії, вершкового масла, продуктів забою тварин і птиці), та вироби цих підприємств (інвентар, транспортні засоби, будівельні матеріали тощо).

Відтворення відбувається в натурально-речовій і вартісній формах, а валовий продукт галузі становить сукупність засобів виробництва і предметів споживання.

Товарна продукція сільського господарства є частиною валової продукції, яка вибуває з підприємства. Реалізацію продукції за межі господарства відносять до позагосподарського, а в межах господарства - до внутрішньогосподарського товарообороту.

Товарність окремих видів продукції, галузей і господарства в цілому визначають відношенням товарної частини продукції до її валової кількості, вираженої у процентах.

її обчислюють за формулою:

т = Пт / Пв • 100%

де Т - товарність продукції, галузей або господарства, %;

Пт - товарна продукція (в натуральних або вартісному показниках);

Пв - валова продукція ( в натуральних або вартісному показниках).

Обчислюючи товарність за вартісним показником (по галузях з виробництвом різнорідної продукції і господарству в цілому), товарну і валову продукцію виражають в однакових цінах. Найвищу товарність мають ті види сільськогосподарської продукції, які не беруть участі у наступному процесі відтворення та менше використовуються для інших внутрішньогосподарських потреб. Це цукрові буряки, овочі, плоди, ягоди, деякі види тваринницької продукції.

Основою збільшення обсягу товарної продукції і відповідно грошових надходжень є збільшення обсягу виробництва валової продукції за рахунок підвищення врожайності сільськогосподарських культур і продуктивності тварин, збільшення їх поголів'я.

При виробництві валової продукції сільського господарства затрачається минула, уречевлена в засобах виробництва, і жива праця. Тому валова продукція у вартісній формі поділяється на дві частини: вартість спожитих за​собів виробництва (с) і новостворена вартість або валовий дохід сільськогосподарських підприємств (У+ш).

Вартість спожитих засобів виробництва включає ту частину вартості будівель, обладнання машин, сировини і матеріалів, яка в поточному році перенесена на вироблену продукцію. Вона відповідає річним матеріальним вит​ратам виробництва і становить фонд відшкодування і валовий дохід.

Фонд відшкодування - це частина вартості валове" продукції сільського господарства, яка використовується для відновлення спожитих у процесі виробництва засобів і предметів праці. Він формується за рахунок аморти​заційних відрахувань і вартості витрачених запасів (насіння, корми, добрива, нафтопродукти, запасні частини та інші). За натурально-речовою формою відшкодування складається із засобів і предметів праці. На сільськогосподарських підприємствах спожиті засоби виробництва відновлюються як у натуральній формі у своєму господарстві; так і шляхом купівлі їх у промислових галузях за рахунок виручки від реалізації товарної продукції. В умовах науково-технічного прогресу фонд відшкодування виконує не тільки функцію відновлення використаних засобів виробництва, а й використовується для здійснення розширеного відтворення.

У складі вартості валової продукції, крім фонду відшкодування, є валовий дохід.

Валовий дохід - економічна категорія, в якій відображаються кінцеві результати виробництва, зумовлені єдністю затрат живої та уречевленої праці. Розміри валового доходу можна збільшити на основі розширення виробництва валової продукції і зменшення матеріальних витрат шляхом раціонального використання виробничих фондів, підвищення продуктивності праці та інтен​сифікації сільського господарства.

Валовий дохід сільського господарства створюється живою працею і матеріалізується у новоствореній вартості. Тому величина валового доходу залежить від чисельності працівників сільськогосподарських підприємств і рівня продуктивності їх праці. За постійного зменшення чисельності працівників основним фактором збільшення валового доходу є підвищення продуктивності праці в господарствах.

Збільшення валового доходу безпосередньо впливає на поліпшення матеріального добробуту працівників села і темпи розширеного відтворення в сільськогосподарському виробництві. Валовий дохід складається із двох час​тин: необхідного продукту (У), який формує фонд оплати праці трудівників, і додаткового продукту, або чистого доходу (ш). Як новостворена вартість він є основою утворення фондів споживання і нагромадження.

Фонд споживання - це частина створеного в сільському господарстві валового доходу, який використовується для особистого і суспільного (невиробничого) споживання. За натурально-речовою формою він включає предмети споживання, що задовольняють певні потреби сільських працівників. Фонд споживання - матеріальна основа розширеного відтворення трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств. Він включає фонд оплати праці трудівників сільського господарства, суспільні фонди споживання, які створюються сільськогосподарськими підприємствами, а також відрахування у фонди соціального страхування. Фонд споживання формується як у грошовій, так і в натуральній формах, основну частину фонду споживання становить оплата праці. Розширене відтворення у сільському господарстві характеризується постійним зростанням фонду споживання, в тому числі оплати праці його трудівників.

Фонд нагромадження - це частина чистого доходу, яка використовується для розширеного відтворення сільськогосподарського виробництва.

Валова продукція як кінцевий результат господарської діяльності сільськогосподарських підприємств є основою розширеного відтворення і нагромадження в сільському господарстві. Тому ця продукція, оцінена в поточних цінах, поділяється на фонди відшкодування, споживання і нагромадження:

ВП = ФВ + ФС + ФН,

де ВП - валова продукція сільського господарства, гри;

ФВ - фонд відшкодування, грн;

ФС - фонд споживання, грн;

ФН - фонд нагромадження, грн.

При цьому важливо, щоб у процесі розподілу валового продукту на виробництво і споживання був забезпечений подальший розвиток агропромислового комплексу, поліпшення умов і підвищення добробуту працівників, а також досягнута головна мета розширеного відтворення у сільському господарстві - забезпечення сталого і повного задоволення потреб населення України у продуктах харчування і промисловості - у сировині.

Важливим джерелом нагромадження у галузі є диференціальна земельна рента. Сільськогосподарські підприємства використовують земельні угіддя різної якості, тому господарства, що мають відносно кращі за родючістю землі і більш зручно розташовані, одержують додатковий чистий дохід, або диференціальну ренту І. Диференціальна рента І надходить у державний централізований дохід і використовується в інтересах всього суспільства, включаючи розвиток і розширення виробництва в сільському господарстві. Додатковий дохід у вигляді диференціальної ренти II утворюється в результаті різної продуктивності додаткових вкладень при інтенсифікації сільськогосподарського виробництва на основі впроваджень досягнень науково-технічного прогресу. Надлишковий чистий дохід, одержаний внаслідок вищого рівня інтенсивності виробництва і ефективності додаткових витрат, майже повністю залишається у господарстві і є джерелом нагромадження та важливим фактором прискорення розширеного відтворення в агропромисловому комплексі.

Амортизаційний фонд - це джерело формування основних засобів. Власні нагромадження використовують на капітальний ремонт і відновлення повністю зношених основних засобів. При цьому темпи реального нагромад​ження у сільському господарстві залежать від рівня цін на основні засоби досягнень сільськогосподарської науки, можливостей впровадження інтенсивних технологій.

Система планування на підприємстві.

План

1. Прогнозування діяльності підприємства.

2. Принципи, методи і система планів підприємства.

3. Суть та основні етапи стратегічного планування.

4. Зміст і методика бізнес-плану.

5. Суть і система тактичного і оперативного планування.

Прогнозування діяльності підприємства.

Важливим і складним завданням є передбачення майбутніх проблем розвитку підприємства та можливостей їх розв’язання. Прогнозування поєднує вимоги практичної діяльності підприємства та тенденції роз​витку суспільства, які необхідно передбачувати, включаючи дані про зовнішнє середовище розвитку підприємства. Процес прогнозування зумовлює врахування вимог об’єктивних законів розвитку суспільства та використання світового досвіду формування прогнозів.

Прогноз (від гр. prognosis — передбачення) — це науково обґрунто​вана гіпотеза про ймовірний стан економічної системи та відповідних показників, що характеризують цей стан у майбутньому. Процес роз​робки і складання прогнозу називається прогнозуванням.
Прогнозування розвитку підприємства — це наукове обґрунтування тенденцій і напрямів розвитку підприємства, можливих кількісних та якісних змін його стану в майбутньому, а також альтернативних шляхів і строків досягнення пріоритетних цілей. В практичній діяль​ності здійснюють прогнозування розвитку підприємства в цілому або окремих напрямків його діяльності.

Процес формування прогнозу охоплює такі процедури (етапи): формування інформаційної бази прогнозу; аналіз об’єкта прогнозу та вивчення зовнішнього середовища і його впливу на об’єкт прогнозу​вання; визначення прогнозної траєкторії об’єкта; прийняття рішень на підставі прогнозної інформації; оцінка якості прогнозу.

Прогнозування та планування підприємницької діяльності озна​чає, що підприємства різних форм власності самостійно розробляють прогнози свого розвитку або на їхнє замовлення це здійснюють науко​ві установи, консультативні організації та окремі розробники. Головне завдання прогнозу розвитку підприємства — це визначення перспектив попиту на продукцію і можливостей її реалізації, збалансування можли - вих обсягів виробництва продукції з наявними ресурсами, вироблення заходів щодо забезпечення виробництва матеріально-технічними і фі​нансовими ресурсами, визначення джерел інвестиційних ресурсів, со​ціальний стан трудового колективу і вирішення соціальних завдань.
Прогнозування розвитку підприємства базується на відповідних ме​тодах. Метод прогнозування — це комплекс способів і засобів отримання інформації про розвиток підприємства та його функціонування у май​бутньому. Система методів прогнозування формується за певними озна​ками, які визначають способи визначення майбутнього стану, суб’єкта господарювання. Залежно від джерел інформації, особливостей її об​робки та характеру одержаних результатів економічні методи прогнозу​вання поділяються на дві великі групи: фактографічні та евристичні.

Фактографічні методи прогнозування передбачають використання фактичних показників, які характеризують динаміку економічної ді​яльності підприємства за певний період. У цій групі важливими є ме​тоди екстраполяції та кореляційно-регресійний аналіз.
Метод екстраполяції передбачає перенесення на майбутнє діючих закономірностей і тенденцій розвитку об’єктів прогнозування, а також властивих їм внутрішніх суперечностей з урахуванням якісно нових форм їх руху та реалізації. Отже, сутність методу екстраполяції по​лягає в поширенні закономірностей, які визначали розвиток підпри​ємства в минулому, на його майбутнє. В основу методів екстраполяції покладаються статистичні спостереження за динамікою певного по​казника, визначення тенденції його розвитку і перенесення цієї тен​денції на майбутній період. При цьому використовуються різні мето​ди, що передбачають аналіз процесу та формування прогнозу розвитку підприємства через екстраполяцію минулих тенденцій.

Прогнозування на основі кореляційно-регресійного аналізу пе​редбачає побудову економіко-математичної моделі у вигляді рівнян​ня регресії (рівняння кореляційного зв’язку), що виражає статистич​ну залежність результативного показника діяльності підприємства від факторного (парна кореляція) або від кількох змінних факторних показників (множинна кореляція). Виявлення міри щільності зв’язку між змінними показниками можна здійснити на основі побудови регресійного рівняння:у =f(х1, х2, х3.. ,хп). Рівень прогнозованого показ​ника визначається способом підстановки в таке рівняння кількісного значення відповідних ознак-факторів. Ефективність побудови і аналі​зу кореляційних і регресійних моделей полягає в тому, що на основі цього методу виявляються і досліджуються численні ситуації, які не піддаються аналізу експертними методами.

Евристичні методи прогнозування базуються на залученні експертів для визначення тенденцій розвитку об’єкта на основі теоретичних дослі​джень, власного досвіду та ерудиції. Розрізняють одноразове індивідуаль​не опитування шляхом анкетування, однократне колективне опитування («мозковий штурм»), індивідуальне багатократне опитування (дельфій​ський метод), колективне багатократне опитування у формі дискусії.

Методи експертних оцінок, «дельфі», «мозкового штурму» — це ме​тоди швидкого пошуку рішень, що ґрунтуються на їх генерації у проце​сі «мозкової атаки», яку здійснює група спеціалістів, і відбору кращого рішення на основі експертних оцінок. Ці методи особливо ефективні для розробки довготермінових прогнозів (більше 3 років), що є осно​вою для прийняття стратегічних рішень.

Прогнози і плани підприємств комунальної і державної власності за​тверджують регіональні органи відповідних відомств та міністерств. У прогнозах і планах приватної і колективної власності підприємства самостійно визначають перспективи свого розвитку, погоджуючи з відповідними орга​нами місцевого самоврядування заходи, які можуть спричинити екологічні, соціальні та інші наслідки, що стосуються інтересів територіальної громади.
Принципи і методи планування діяльності підприємства

Планування обумовлюється природою підприємницької діяльності та визначається об’єктивними умовами господарювання. Планування діяльності підприємства з погляду менеджменту є найважливішою функцією управління виробництвом.

Планування — це процес визначення цілей, які підприємство передбачає досягти за певний період, та способів їх досягнення.

           Підприємницька діяльність ґрунтується на системі планових рішень, які дають змогу свідомо визначати головні напрямки діяльності під​приємства. Планування об’єднує внутрішньогосподарські підрозділи спільною метою, що забезпечує ефективне використання виробничих ресурсів та відповідну мотивацію персоналу на своєчасне і якісне ви​конання запланованих робіт.
На основі системи планів необхідно передбачити усі необхідні дії і види діяльності підприємства, а також проблеми, що можуть виник​нути за ринкових умов і в залежності від взаємодії попиту і пропозиції. Водночас необхідно відзначити, що підприємство не в змозі передба​чити всі зміни зовнішніх і внутрішніх умов його діяльності. Проте за допомогою системи планів можна визначити ефективність напрямків діяльності і реальність цілей підприємства, співвідносячи їх з наявни​ми ресурсами і можливістю раціонального використання.

У процесі планування найважливішим є обґрунтування цілей і ре​зультатів діяльності підприємства, які передбачається досягти за пев​ний період на основі раціонального використання наявних виробничих ресурсів. Це є вихідним пунктом процесу планування і вирішальним фактором при виборі методів планової діяльності підприємства.

Зміст і характер планування діяльності підприємства вимагають до​тримання відповідних принципів, основними з яких є: принцип єднос​ті, інтеграції, безперервності, збалансованості, гнучкості планування.

Принцип єдності передбачає, що планування діяльності підприєм​ства повинно мати системний характер і охоплювати всі внутрішньо​господарські підрозділи. Системність досягається на основі координа​ції планів окремих функціональних підрозділів, їхнього взаємозв’язку і єдиного напрямку розвитку, що визначається кінцевою метою ді​яльності підприємства. Взаємозв’язок між підрозділами здійснюється на основі координації планів на горизонтальному рівні, а єдиний на​прямок планової діяльності підприємства досягається у рамках верти​кальної єдності всіх виробничих підрозділів.
Інтеграція планової діяльності передбачає, що планування діяльності роботи виробничих підрозділів здійснюється виходячи із стратегії роз​витку підприємства. План окремого підрозділу — це частина плану під​приємства в цілому, який є взаємопов’язаною і узгодженою системою.

Принцип безперервності передбачає постійне здійснення процесу планування у підприємстві в межах встановленого циклу, необхідність взаємоузгодження перспективних і поточних планів. Підтримання без​перервної планової діяльності зумовлює також своєчасне коригування планів підприємства, виходячи із зміни внутрішніх і зовнішніх умов господарювання. Якщо підприємство не буде враховувати таких змін, то досягти запланованого результату буде практично неможливо.

Принцип збалансованості дає змогу досягти узгодженості плано​вих показників, зокрема надходження і витрат ресурсів підприємства. Збалансованість показників плану є важливою якісною характерис​тикою і визначальною умовою реальності його виконання. В умовах невизначеності зовнішнього середовища і наявності непередбачених змін необхідно створити передумови для відповідної динамічної зба​лансованості та мобільності виробництва.

Принцип гнучкості планування полягає в тому, що плани розвитку підприємства можуть змінювати своє спрямування у зв’язку з виник​ненням непередбачених змін у зовнішніх і внутрішніх умовах його ді​яльності. Здійснення цього принципу вимагає додаткових витрат, рівень яких повинен враховувати ймовірність майбутніх ризиків. Для забезпе​чення принципу гнучкості плани мають включати відповідні резерви фі​нансових ресурсів, що обмежуються рівнем доходності підприємства.

Залежно від періоду, який охоплюють плани, і ступеня деталізації виробничої діяльності підприємства розрізняють довгострокове пла​нування, що охоплює період 10-25 років; середньострокове, що конкре​тизує довгострокове і проводиться на період 3-5 років; короткостро​кове — як правило, на період один рік.

Довгостроковий план виражає стратегію і концепцію розвитку підприємства, обґрунтовує мету і основні напрямки його діяльності. Середньостроковий план — це деталізований план виробничої діяль​ності підприємства, особливо на перші роки його функціонування. Короткостроковий план включає конкретні способи використання виробничих ресурсів для досягнення стратегічних цілей. Отже, дов​гострокове (стратегічне) планування включає мету, якої хоче досягти підприємство в майбутньому, а короткострокове визначає засоби, за допомогою яких можна досягти такого стану.

Процес планування діяльності підприємства здійснюється за допо​могою різних методів, які можна розбити на кілька груп за відповідни​ми класифікаційними ознаками. Так, за вихідною позицією розроблен​ня плану виділяють ресурсний метод (за можливостями підприємства) та цільовий (за потребами ринку).

Ресурсний метод планування ґрунтується на урахуванні наявних у підприємстві виробничих ресурсів та ринкових умов господарюван​ня. Цей метод може застосовуватись за слабкої конкуренції або в умо​вах дефіциту продукції на ринку, коли підприємства виступають лише потенційними конкурентами.

Цільовий метод планування використовується в умовах посилення конкуренції, коли потреби ринку та попит на продукцію стають вихід​ною позицією для розробки плану підприємства. Враховуючи потреби ринку підприємство визначає цілі своєї діяльності і для їхнього досяг​нення розробляються відповідні плани.
Результатом планування є прийняття рішень, які визначаються конкретними економічними показниками. В процесі планування ді​яльності підприємства обчислюється багато планових показників, які характеризують забезпеченість матеріальними, трудовими і фінансо​вими ресурсами та ефективність їх використання, виробництво і ре​алізацію продукції та її собівартість, фінансові результати роботи, фі​нансовий стан підприємства та його інвестиційну діяльність.

У процесі планування використовують такі методи розрахунку планових показників: дослідно-статистичний (середніх показників), факторний та нормативний.

Дослідно-статистичний (середніх показників) метод розрахунку планових показників передбачає використання статистичних даних за попередній період та обчислення середніх величин. Планові показ​ники визначаються на основі досягнутого рівня і динаміки фактичних показників, яка склалася у попередні роки. Цей метод є зручним для розрахунку планових показників, проте він не враховує впливу наслід​ків нових тенденцій у розвитку зовнішнього і внутрішнього середови​ща функціонування підприємства.
Факторний метод планування показників розвитку підприєм​ства є більш обґрунтованим. На основі використання цього методу враховується вплив відповідних факторів на величину планових по​казників, що забезпечує порівняно високу обґрунтованість і реаль​ність планових рішень. За впливом факторів розраховують планові показники ефективності виробництва, зокрема можливі темпи підви​щення продуктивності праці та зниження собівартості продукції.

Нормативний метод планування забезпечує високу точність пла​нових показників, що обумовлює реальне досягнення поставлених цілей. Суть цього методу полягає в тому, що планові показники роз​раховуються на основі прогресивних норм використання виробничих ресурсів з урахуванням можливих змін у результаті впровадження інновацій у плановому періоді. Широке застосування нормативного методу планування зумовлює створення на підприємстві відповідної нормативної бази та постійне її вдосконалення з урахуванням впрова​дження прогресивних організаційно-технічних заходів.

Балансовий метод використовується для узгодження в процесі планування потреб із необхідними ресурсами, що в майбутньому за​безпечуватиме ефективне господарювання. Суть цього методу полягає в розробці спеціальних балансів, в одній частині яких показують усі напрямки витрат ресурсів відповідно до потреб, а в другій — джерела надходження цих ресурсів. В процесі планування розробляються ба​ланси для різних видів ресурсів: матеріальних, трудових, фінансових.

Матричний метод планування є різновидністю балансового ме​тоду і передбачає побудову моделей взаємозв’язків між виробничими підрозділами і показниками.

За допомогою методу економіко-математичної оптимізації можна опрацювати декілька варіантів плану, що дає змогу знайти оптималь​ний варіант ефективного розвитку підприємства. За формою подання планових показників виділяють таблиці, графіки, схеми тощо.

Для ефективного функціонування система планування має бути адекватною організаційній структурі підприємства та умов його ді​яльності. Ринкове середовище зумовлює постійні зміни виробничої структури підприємства, впровадження прогресивних технологій виробництва, тому виникає об’єктивна необхідність постійного пе​регляду організації процесу планування і застосування нових його методів.
Стратегічне планування розвитку підприємства

Важливим завданням функціонування і розвитку підприємства є передбачення майбутніх проблем та можливості розробки стратегії, необхідної для їх розв’язання. У зв’язку з цим забезпечення ефектив​ної діяльності підприємства у довгостроковому періоді зумовлює не​обхідність стратегічного планування його розвитку.

Стратегічне планування — це процес здійснення сукупності взаємоузгоджених дій із визначення довгострокових (на певний період) цілей і напрямків діяльності підприємства та обґрунтування ресурсного за​безпечення. Стратегічне планування використовується для вирішення проблем, які безпосередньо пов’язані з цілями підприємства і орієнто​вані на майбутнє, стосуються зовнішніх факторів, що істотно вплива​ють на ефективність діяльності підприємства.
Стратегічне планування складається з таких взаємозалежних етапів: формування стратегічних цілей діяльності підприємства; аналіз зовнішньо​го середовища та ринкових чинників; вибір базової та альтернативних стра​тегій; розробка функціональних і ресурсних субстратегій підприємства.

Відповідно до місії підприємства, формулюють його стратегічні цілі, які мають бути конкретними, зорієнтованими у часі, досяжними і забезпеченими виробничими ресурсами. Після визначення страте​гічних цілей здійснюють аналіз і обґрунтовують позитивний вплив та можливі загрози для діяльності підприємства зовнішніх чинників (по​літичних, економічних, науково-технічних, соціальних, міжнародних) та ринкових умов господарювання (попиту, пропозиції, рівня конку​ренції). На основі дослідження дії зовнішніх і внутрішніх чинників складаються прогнози майбутнього стану середовища та оцінюється реальне становище підприємства у майбутньому.

Основою стратегічного планування діяльності підприємства є вибір базової стратегії як генерального напрямку його розвитку. Відповідно до стану економіки підприємства та наявності або відсутності умов його розвитку можна вибрати одну з таких базових стратегій:

стратегію зростання, що передбачає розвиток підприємства за рахунок збільшення виробництва і реалізації продукції, виходу на нові ринки збуту, зростання маси прибутку та інвестицій;

стратегію стабілізації — характеризує діяльність підприєм​ства в умовах відчутної нестабільності обсягів продажу та прибутку;

стратегію виживання — визначає суто оборонну стратегію, що застосовується в умовах кризового стану підприємства.

У рамках відповідної базової стратегії підприємство вибирає і фор​мує альтернативні стратегії, які можуть реалізувати стратегічні цілі. В сучасних умовах господарювання найширше використовуються такі стратегії розвитку підприємства:

стратегія мінімізації витрат — це дії підприємства, спрямо​вані на зниження витрат виробництва товарної продукції. Значна еко​номія витрат пов’язана з розмірами виробництва. Як правило, обсяг виробництва, за якого досягається мінімальна собівартість продукції, є значним. Тому лише відносно великі сільськогосподарські підприєм​ства можуть використати переваги масштабу, організуючи високопро​дуктивне спеціалізоване виробництво на інноваційній основі;
стратегія диференціації — це дії підприємства щодо вироб​ництва широкої номенклатури товарів одного функціонального при​значення, які дають йому можливість обслуговувати значну кількість споживачів з різними потребами. Чим більше видів продукції виро​бляється у господарстві, тим більший обсяг продукції воно може реа​лізувати, разом з тим буде вища її собівартість. Таким чином, стратегія диференціації певною мірою вступає в суперечність із стратегією міні​мізації витрат, оскільки за великої кількості видів продукції не завжди можуть бути використані переваги ефекту масштабу. Водночас необ​хідно визначити, що особливості сільського господарства зумовлюють розміщення в аграрних підприємствах виробництва великої кількості взаємопов’язаних галузей. В цих умовах підприємство, як правило, не може одержати значну масу прибутку, використовуючи можливості однієї галузі;

стратегія диверсифікації — це діяльність підприємства, спря​мована на проникнення в інші сфери (галузі) або включення до портфе​ля ділової активності підприємства нових сфер бізнесу. Диверсифікація виробництва передбачає одночасний розвиток багатьох технологічно не зв’язаних між собою видів виробництва у підприємстві. Організація виробництва різних за галузевими ознаками продуктів у підприємстві зумовлюється попитом ринку та наявністю відповідних умов для ви​пуску продукції, яка може забезпечити господарству додатковий при​буток. Диверсифікація дає змогу компенсувати спад збуту на ринку одних товарів його зростанням на інших. Завдяки цьому диверсифіко- вані підприємства відзначають високою конкурентоспроможністю та ефективністю виробництва;
стратегія сегментації діяльності — це зосередження зусиль підприємства на вузькому сегменті ринку, що характеризується осо​бливими потребами. Найуспішніше ця стратегія реалізується в умовах вузькоспеціалізованого сільськогосподарського виробництва;

стратегія інновацій — це зосередження зусиль підприємства на пошуку принципово нових ефективних технологій, впроваджен​ні високоврожайних сортів і гібридів сільськогосподарських культур та високопродуктивних порід тварин і ліній птиці, прогресивних ме​тодів організації виробництва та способів стимулювання персоналу. Підприємства, які обрали таку стратегію, прагнуть сформувати кон​кретну перевагу за рахунок здійснення радикальних інновацій у різ​них сферах і отримати додатковий прибуток.

Вибір стратегій — це спосіб розв’язання суперечності між дохід​ністю і конкурентоспроможністю підприємства. Дохідність пов’язана з вартістю товару і виражає відносини з приводу її реалізації, а конку​рентоспроможність — із споживною вартістю і пов’язана з мірою за​доволення потреб. Розробка стратегії означає визначення дій підпри​ємства в часі, а її реалізація — ефективне використання часу. Вдало розроблена та уміло реалізована стратегія створює вигідну позицію підприємства на ринку, яка забезпечує підвищення конкурентоспро​можності та доходності виробництва.

Для вибору однієї з альтернативних стратегій використовуються методи стратегічного аналізу, на основі якого спочатку формуються різні варіанти стратегії з метою досягнення поставлених цілей. Після вибору відповідної альтернативної стратегії та її опрацювання розро​бляється стратегічний план діяльності підприємства, який найчастіше оформляється у вигляді бізнес-плану.
Бізнес-план підприємства — це комплексний плановий документ, який містить систему заходів і дій, узгоджених з метою та ресурсами і спрямованих на одержання максимального прибутку внаслідок ре​алізації підприємницького проекту. Бізнес-план підприємства розро​бляється з метою планування господарської діяльності підприємства на певний період відповідно до потреб ринку і наявності необхідних ресурсів.

Бізнес-план як програма діяльності підприємства на перспективу виконує зовнішню і внутрішню функцію. Основна зовнішня мета по​лягає в тому, щоб переконати заінтересованих партнерів в ефективнос​ті реалізації підприємницького проекту. Внутрішня функція бізнес-плану — створити ефективну систему управління підприємницькою діяльністю для досягнення поставлених цілей.

Планування діяльності підприємства за допомогою бізнес-плану дає змогу вирішити такі головні завдання: визначити ефективні на​прямки діяльності, сформулювати цілі підприємства, стратегію і так​тику їх досягнення; визначити джерела фінансування заходів для реалізації обраної стратегії розвитку підприємства; обґрунтувати мар​кетингові заходи підприємства з вивчення кон’юнктури ринку та сти​мулювання працівників для успішної реалізації стратегічного плану; розрахувати очікувані фінансові результати та передбачити ризики ді​яльності підприємства.

Залежно від масштабів підприємницької діяльності та ступеню деталізації стратегічних рішень зміст і структура бізнес-плану може бути різною. Типова структура бізнес-плану підприємства, як прави​ло, включає такі розділи:

- РЕЗЮМЕ. Інформація про підприємство. Короткий огляд бізнес-проекту, опис можливостей і стратегій, повідомлення про наміри.

- ГАЛУЗЬ, ПІДПРИЄМСТВО ТА ЙОГО ПРОДУКЦІЯ. Поточна ситуація і тенденції розвитку галузі. Основні види та характер діяль​ності підприємства. Опис продукту і його технологічних особливостей. Конкурентоспроможність продукції на споживчому ринку. Визначення продукції, призначеної для реалізації на зовнішньому ринку.

- ДОСЛІДЖЕННЯ РИНКУ Характеристика регіонального рин​ку продукту. Сегментація ринку продукції, що випускає підприємство. Цільовий ринок бізнесу. Виявлення конкурентів на ринку. Перелік організацій, з якими співпрацюватиме підприємство. Оцінка впливу зовнішніх чинників на збут продукції.
- ПЛАН ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ. Обсяг виробництва і ре​алізації продукції. Характеристика виробничих цехів і процесу вироб​ництва продукції. Розрахунок потреби у виробничих ресурсах і чисель​ності працівників. Можливості використання виробничої потужності підприємства та виконання програми контролю якості.

- ПЛАН МАРКЕТИНГУ Стратегія маркетингу. Очікувані обсяги продажуічастка ринку, яку займатиме продукція підприємства. Перелік покупців продукції при певних якісних і цінових характеристиках.

- ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ПЛАН. Форма організації бізнесу. Власники і менеджери підприємства. Організація управління. Керівний склад підприємства, його обов’язки, оплата праці та умови преміюван​ня. Критерії відбору кадрів, оцінки результатів їхньої роботи та форми заохочення.

- ОЦІНКА РИЗИКІВ. Типи можливих ризиків. Способи реагу​вання на загрози для бізнесу.

- ФІНАНСОВИЙ ПЛАН. План грошових надходжень і витрат. Зведений баланс активів і пасивів. Графік досягнення беззбитковості. Баланс прибутку та його розподіл.
Тактичне і оперативне планування
Для реалізації стратегії розвитку підприємства здійснюється так​тичне планування підприємницької діяльності. В процесі тактичного планування вирішуються питання раціонального використання ви​робничих ресурсів для досягнення стратегічних цілей підприємства. Тактичні плани є короткостроковими і розробляються на один рік гос​подарської діяльності.

У загальній системі планової діяльності стратегічне планування формує цілі, яких має досягти підприємство, а тактичне відповідає на питання як можна досягти поставлених цілей. В процесі розробки так​тичного плану підприємство самостійно визначає склад і змістове на​повнення його розділів та систему економічних показників. Тактичні плани підприємств складаються за єдиною методологією, а їхньою основою є план виробництва і реалізації продукції у планово​му періоді. Вони можуть мати такі основні розділи:

-  Маркетингова діяльність. Плани маркетингу для основних видів продукції і загальний план для продукції підприємства.

- План виробництва і реалізації продукції. Обґрунтування ви​робничої програми підприємства. Виробництво і реалізація продукції в натуральному і вартісному виразі.
-  Матеріально-технічне забезпечення. Потреба в матері​альних ресурсах для виконання виробничої програми і джерела її задоволення.

-  Персонал і оплата праці. Встановлюється загальна чисель​ність і структура персоналу, фонд заробітної плати. Розраховуються показники продуктивності праці.

- Витрати, прибуток, рентабельність виробництва. Визначається планова собівартість одиниці продукції і всього її обся​гу. З урахуванням планових цін розраховується прибуток і рентабель​ність виробництва окремих видів продукції.

- Фінансовий план підприємства. Складається баланс доходів і витрат, визначається фінансовий результат. Встановлюються взаємо​відносини з бюджетом і кредитними установами.
- Інноваційна діяльність. Планується впровадження нововве​день, що передбачають застосування прогресивної технології, удоско​налення організації виробництва, праці та управління.

-  Капітальні вкладення та капітальне будівництво. Плануються інвестиції, що передбачають введення в дію основних виробничих і не​виробничих фондів.

- Соціальний розвиток колективу. Плануються заходи щодо покращання умов і охорони праці, поліпшення здоров’я та побуту пра​цівників підприємства.

- План з охорони і раціонального використання природних ре​сурсів. Опрацьовуються заходи щодо охорони навколишнього природно​го середовища та раціонального використання природних ресурсів.

В процесі тактичного планування формується виробнича про​грама підприємства, яка має бути деталізована в часі та доведена до виробничих підрозділів для виконання в плановому періоді. Це здій​снюється за допомогою оперативного планування, яке є завершаль​ною ланкою в системі планової діяльності і основним важелем поточ​ного управління виробництвом.

У процесі оперативного планування встановлюються плани і за​вдання виробничим підрозділам підприємства щодо обсягів випус​ку продукції, нормативів витрат виробничих ресурсів, послідовнос​ті і строків виконання робіт на кожній стадії виробництва. Розробка планів виробничих підрозділів підприємства водночас передбачає ви​рішення питань з організації їхнього виконання та поточного регулю​вання виробництва.
За характером робіт оперативне планування розподіляється на ка​лендарне планування і диспетчерське регулювання.

Календарне планування — це розробка планів випуску кожного виду продукції для окремих виробничих підрозділів відповідно до річ​ної виробничої програми підприємства. Воно передбачає деталізацію планів за строками виробництва продукції і розробку оперативних — квартальних, місячних, декадних планів і графіків для окремих вироб​ничих підрозділів.
Диспетчерське регулювання — це процес забезпечення виконання оперативних планів і графіків виробництва продукції в усіх підрозді​лах шляхом оперативного контролю діяльності, своєчасного виявлен​ня та усунення недоліків і відхилень, що виникають у роботі.

Реалізацію оперативно-календарних планів здійснює диспетчер​ська служба підприємства, яка забезпечує оптимальний режим роботи всіх виробничих підрозділів і сприяє ефективному використанню за​собів виробництва і трудових ресурсів.

Оперативно-календарне планування діяльності підприємства здій​снюється по окремих виробничих підрозділах, а в масштабах окремих дільниць, ферм і цехів — по ланках і робочих місцях. Для забезпечен​ня скоординованої діяльності і необхідних виробничих пропорцій між внутрішньогосподарськими підрозділами здійснюється міжцехове оперативне планування, яке передбачає послідовність і строки вико​нання технологічн.

Тема. Спеціалізація, концентрація та інтеграційні процеси у сільському господарстві.
План

1. Спеціалізація сільського господарства – як форма суспільного поділу праці.

2. Типи спеціалізованих господарств.

3. Концентрація сільськогосподарського виробництва.

4. Інтеграційні процеси у сільськогосподарському виробництві.

Суть і об'єктивні умови розвитку спеціалізації аграрних підприємств

Виробництво окремих видів продукції здійснюється в різних га​лузях народного господарства. Суспільний поділ праці закономір​но поглиблюється і характеризує рівень розвитку продуктивних сил людського суспільства. Поділ праці має велике економічне значення, оскільки вдосконалюється і продукт, і його виробник. Однією з форм суспільного поділу праці є спеціалізація виробництва.

Спеціалізація сільськогосподарського виробництва характеризує суспільний поділ праці між різними галузями сільського господарства, а також всередині їх. У процесі розвитку продуктивних сил і погли​блення спеціалізації сільського господарства відособлюються і ство​рюються все нові галузі для виробництва окремих видів продукції. Спеціалізація сільськогосподарського виробництва як форма суспіль​ного поділу праці характеризує його з якісного боку.

Спеціалізація сільськогосподарського виробництва — це пере​важний розвиток однієї або кількох галузей у виробництві товарної продукції в окремих підприємствах і регіонах (районах, областях, природно-економічних зонах). Розвиток цих галузей визначає ви​робничий напрям господарства. Спеціалізуючись на виробництві окремих видів товарної продукції, аграрні підприємства беруть без​посередню участь у суспільному поділі праці. Процес спеціалізації характеризується зосередженням засобів виробництва і робочої сили сільськогосподарських підприємств на виробництві окремих видів товарної продукції. Спеціалізація сільськогосподарського виробництва — об’єктивний і закономірний процес, який розвивається на основі впровадження у виробництво досягнень науково-технічного прогресу. З розвитком продуктивних сил сільського господарства процес суспільного поділу праці вдосконалюється і поглиблюється. У зв’язку з цим спеціалізація по суті своїй нескінченна, так само як і розвиток техніки.

Щоб підвищити продуктивність праці, потрібна спеціалізація ви​робництва певного продукту, виділення його в окреме виробництво, що пов’язане з застосуванням машин. Підвищення продуктивності праці сільськогосподарського виробництва невіддільне від поглиблен​ня його спеціалізації. В умовах спеціалізації сільськогосподарського виробництва відкриваються широкі можливості для впровадження комплексної механізації виробництва, переведення галузей на інду​стріальну технологію, застосування прогресивних методів організації виробництва і праці. У процесі поглиблення спеціалізації значно вдо​сконалюється сільськогосподарське виробництво, і ці позитивні зміни сприяють підвищенню його економічної ефективності.

Суспільний поділ праці в сільському господарстві здійснюється в межах природно-економічних зон, областей і районів, окремих гос​подарств та їх виробничих підрозділів. Залежно від цього розрізняють такі форми спеціалізації сільськогосподарського виробництва: зональ​ну, господарську, внутрішньогосподарську і внутрішньогалузеву.

Зональна спеціалізація характерна щодо сільськогосподарського виробництва певних територіальних одиниць — районів, областей і природно-економічних зон. Ця форма суспільного поділу праці зу​мовлюється особливостями природно-економічних умов, які сприя​ють ефективному розвитку тієї чи іншої галузі сільського господар​ства. Наприклад, господарства Лісостепу України спеціалізуються переважно на виробництві цукрових буряків, Степу — на виробництві зерна, Криму — на виноградарстві і садівництві.

Господарська спеціалізація — це спеціалізація сільськогосподар​ського виробництва окремих аграрних підприємств та об’єднань. Вона передбачає, як правило, поділ праці між сільськогосподар​ськими підприємствами в адміністративному районі. При цьо​му підприємства можуть мати однорідну або різну спеціалізацію сільськогосподарського виробництва залежно від природних і еконо​мічних умов господарювання.

Внутрішньогосподарська спеціалізація характерна для виробничих підрозділів сільськогосподарських підприємств — відділків, бригад, ферм. Вони спеціалізуються на виробництві окремих видів продук​ції рослинництва і тваринництва або виконують окремі технологічні процеси, що забезпечують виробництво певних кінцевих продуктів. Внутрішньогосподарська спеціалізація дає змогу збільшити розміри сільськогосподарських галузей, довести їх до оптимальних і забезпе​чити переведення їх на індустріальну основу.

Внутрішньогалузева спеціалізація — це спеціалізація сільсько​господарських підприємств та їх господарських підрозділів по стаді​ях технологічного процесу виробництва кінцевої продукції. Вона пе​редбачає поділ праці всередині окремих галузей на виробничі цикли, які відрізняються технологією виробництва і засобами механізації. Процес виробництва сільськогосподарської продукції розподіляється між самостійними постадійно спеціалізованими підприємствами або їх внутрішньогосподарськими підрозділами.

Така форма поділу праці застосовується в галузях рослинництва і тва​ринництва. Особливо поширена внутрішньогалузева спеціалізація в пта​хівництві, молочному і м’ясному скотарстві та свинарстві. В рослинниць​ких галузях насамперед відокремлюються насінництво і виробництво товарної продукції. Досить розвинута ця форма спеціалізації в буряків​ництві, де одні господарства спеціалізуються на вирощуванні коренепло​дів для виробництва цукру, інші виробляють насіння цукрових буряків.

Спеціалізація сільського господарства має свої відмінності, зу​мовлені його специфічними особливостями (земля — головний засіб виробництва, економічні процеси відтворення тісно переплітаються з природними). На відміну від промисловості,  де спеціалізація часто призводить до виробництва тільки однієї частини продукту, сільсько​господарське виробництво не розпадається на цілком відокремлені га​лузі, а лише спеціалізується на виробництві в одному випадку одного, а в іншому — іншого ринкового продукту. При цьому інші галузі сіль​ськогосподарського виробництва не зникають, а розвиваються і при​стосовуються до головного продукту. Ці особливості спеціалізації сільського господарства зумовлюють те, що в підприємствах виробляється не один вид продукції, а фор​муються галузі, в кожній з яких одержують один або кілька товарних продуктів. Тому спеціалізація сільськогосподарського виробництва характеризується тими галузями і продуктами, частка яких переважає у структурі товарної продукції.

Отже, спеціалізація аграрного підприємства визначається структу​рою грошових надходжень від реалізації товарної продукції, в якій відо​бражується економічне значення окремих сільськогосподарських галузей в господарстві. За економічним значенням галузі сільськогосподарсько​го підприємства розподіляються на головні, додаткові та підсобні.

Головні галузі мають найбільшу частку в структурі товарної про​дукції. Частка головної галузі в структурі грошових надходжень від реалізації товарної продукції повинна становити понад 20 %. Головні галузі характеризують виробничий напрям господарства і визначають його спеціалізацію.

У сільськогосподарських підприємствах виробляється значна час​тина нетоварної продукції, тому їх спеціалізацію характеризують та​кож додаткові показники: структура валової продукції, виробничих і трудових затрат.

Аграрні підприємства відрізняються розвитком різних головних галузей та характером їх співвідношення і поєднання. Тому спеціаліза​ція сільськогосподарських підприємств відзначається великою різно​манітністю, змінюючись не тільки в різних районах, а також у різних господарствах.

Додаткові галузі мають меншу частку в товарній продукції госпо​дарства порівняно з головним. Вони забезпечують сприятливі умови для розвитку головних галузей і ефективніше використання земельних угідь, засобів виробництва і трудових ресурсів. Раціональна виробни​ча структура підприємства передбачає поєднання головних і додатко​вих сільськогосподарських галузей.

Підсобними є галузі несільськогосподарського виробництва. Вони створюються для виробничого обслуговування головних і додаткових галузей або для задоволення споживчих потреб сільського населення. Підсобні галузі сприяють ефективнішому використанню виробничих ресурсів сільськогосподарських підприємств та вирішенню соціально-економічних проблем села.

Поглиблення спеціалізації сільськогосподарських підприємств на​самперед сприяє розвитку головних галузей на основі впровадження комплексної механізації виробничих процесів, інтенсивних індустрі​альних технологій, а також використання високоврожайних сортів рослин та високопродуктивних порід тварин.

Процес спеціалізації виробництва в аграрних підприємствах від​бувається безперервно. Проте господарства істотно відрізняються за рівнем спеціалізації сільськогосподарського виробництва, який може визначатися часткою головних галузей у структурі грошових надхо​джень від реалізації продукції.

Залежно від рівня спеціалізації сільськогосподарських підпри​ємств, кількості головних галузей та їх співвідношення розрізняють такі типи спеціалізованих господарств.

Вузькоспеціалізовані господарства мають переважно одну головну га​лузь, продукція якої в структурі товарної продукції становить 80-90 %. До них відносяться птахофабрики, тваринницькі комплекси, господарства з відгодівлі великої рогатої худоби і свиней, парниково-тепличні та інші господарства. Вузька спеціалізація властива для виробництва таких ви​дів сільськогосподарської продукції, технологія яких дає змогу рівномір​но протягом року використовувати робочу силу і засоби виробництва.

Вузькоспеціалізовані господарства відзначаються високою концен​трацією виробництва, вищим рівнем механізації і автоматизації вироб​ничих процесів, застосуванням прогресивних технологій, що сприяє підвищенню продуктивності праці і зниженню собівартості продукції.

Глибокоспеціалізовані господарства мають одну головну та 3-4 до​даткових сільськогосподарських галузей. Головна галузь, що визначає спеціалізацію аграрного підприємства, забезпечує понад 50 % грошових надходжень від реалізації товарної продукції. До цього типу відносять​ся скотовідгодівельні, свинарські, птахівничі та інші господарства.

У спеціалізованих господарствах розвиваються дві головні галузі, які забезпечують 60-70 % грошових надходжень від реалізації продукції, а також 3-4 додаткових. До цього типу належать такі господарства, як скотарсько-зернові, скотарсько-буряківницькі, овоче-молочні та інші.

Господарства комбінованої спеціалізації мають у своєму складі З голо​вні галузі, які забезпечують понад 75 % грошових надходжень від реалізації товарної продукції, а також 3-4 додаткових. Це господарства скотарсько-буряківничо-зернові, скотарсько-свинарсько-льонарські та інші.

Назва типу спеціалізації аграрного підприємства утворюється від назви головних галузей, які відповідно ранжуються за величиною їх частки в структурі товарної продукції. У спеціалізованих підприємствах активно розвиваються також підсобні галузі, які здійснюють перероб​ку овочів, плодів, винограду та іншої сільськогосподарської продукції.

Спеціалізація відіграє важливу роль у розвитку сільськогосподар​ського виробництва, забезпечуючи значне підвищення його ефектив​ності. Економічна ефективність спеціалізації сільськогосподарського виробництва характеризується системою показників:

вартість валової і товарної продукції на 1 га сільськогосподар​ських угідь;

вартість валової продукції на одного середньорічного працівника;

вартість валової продукції на 100 грн. основних виробничих фондів;

затрати праці на виробництво 1 ц продукції;

собівартість 1 ц продукції;

прибуток на 1 га сільськогосподарських угідь;

рівень рентабельності сільськогосподарського виробництва.

Науково обґрунтована спеціалізація аграрних підприємств спри​яє збільшенню виробництва сільськогосподарської продукції, підви​щенню продуктивності праці, зниженню собівартості продукції, що забезпечує ефективне використання виробничих ресурсів. Природні й економічні умови України різноманітні, тому вирішення питань раці​ональної спеціалізації сільськогосподарського виробництва є важли​вим напрямком підвищення його ефективності.

Концентрація сільськогосподарського виробництва

Розвиток продуктивних сил аграрних підприємств тісно пов’язаний з поглибленням спеціалізації і посиленням концентрації виробництва.

Як об’єктивний економічний процес концентрація сільськогосподар​ського виробництва базується на закономірностях розвитку продук​тивних сил, широко використовуючи досягнення науково-технічного прогресу. Спеціалізація супроводжується концентрацією виробництва, яка створює необхідні умови для його розвитку на основі використання сучасної техніки, технологій та прогресивних форм організації праці.

Концентрація сільськогосподарського виробництва — це процес зо​середження засобів виробництва, земельних і трудових ресурсів з ме​тою збільшення виходу продукції у підприємствах і об’єднаннях.

Концентрація сільськогосподарського виробництва є об’єктивною закономірністю його розвитку і сприяє підвищенню ефективності виробництва. При великих розмірах сільськогосподарських галузей значно розширюються можливості застосування прогресивних тех​нологій, інтенсивніше і раціональніше використовуються засоби ви​робництва. Все це насамперед проявляється у підвищенні продуктив​ності праці і зниженні собівартості сільськогосподарської продукції, що є основою ефективного господарювання.

Концентрація виробництва в аграрних підприємствах здійсню​ється в двох формах: нагромадження і централізації виробництва. 
Нагромадження забезпечує розширене відтворення і сприяє посиленню концентрації виробництва. З розвитком господарств зростають розміри їх основних і оборотних фондів, і це є головною передумовою концентрації сільськогосподарського виробництва.

Централізація виробництва — це збільшення його розмірів шляхом об’єднання кількох господарств в одне і встановлення єдиного ке​рівництва. Обидві форми концентрації виробництва взаємопов’язані, супроводжують і доповнюють одна одну. Централізація значно при​скорює і довершує нагромадження і концентрацію виробництва.

Процес концентрації сільського господарства відбувається по​стійно і сприяє підвищенню ефективності виробництва. У збільшенні обсягів виробництва проявляється дія економічного закону переваги великого виробництва над дрібним. В аграрних підприємствах ця пе​ревага полягає в заощадженнях на засоби виробництва та їх повнішо​му використанні, в широкій можливості застосування нових високо​продуктивних машин, у більшій доступності кредиту і в комерційній перевазі великого господарства, у використанні останнім високок​валіфікованих керівників і спеціалістів, а також досягнень науково- технічного прогресу.

Концентрація сільськогосподарського виробництва здійснюєть​ся в усіх країнах світу і зумовлює підвищення ефективності господа​рювання. Так, у США дрібні ферми становлять 72 % всіх фермерських господарств. Вони використовують 29 % земельних угідь, 31 — сіль​ськогосподарських машин і обладнання, 44 % — працівників сіль​ського господарства. Однак дрібні фермерські господарства країни одержують лише близько 10 % валового доходу, тоді як 14 % великих ферм — 74 %.

З концентрацією виробництва тісно пов’язане питання визначення розмірів сільськогосподарських галузей і підприємств, які забезпечу​ють їх високу ефективність. Основним показником рівня концентрації сільськогосподарського виробництва є обсяг валової продукції в; нату​ральному або вартісному виразі.

Таким чином, розміри аграрних підприємств найбільш точно ви​значаються обсягом річної вартості валової продукції. Розміри окре​мих галузей сільськогосподарських підприємств визначаються валовими зборами зерна, цукрових буряків, обсягом валового виробництва молока, м’яса, яєць та іншої продукції.

Розміри сільськогосподарських підприємств характеризують та​кож додаткові показники: площа сільськогосподарських угідь і ріллі, чисельність середньорічних працівників, наявність основних засобів виробництва, поголів’я продуктивності худоби і птиці та ін. Слід від​значити, що про розміри господарства площа землі свідчить лише по​середньо і тим менш достовірно, чим ширше і швидше здійснюється інтенсифікація сільськогосподарського виробництва. А вартість вало​вої продукції господарства характеризує його розміри прямо і в усіх випадках.

Інтенсифікація сільськогосподарського виробництва забезпечує збільшення виробництва продукції на одній і тій же земельній площі. Тому господарство порівняно з невеликою земельною площею пере​творюється за цих умов у велике за розмірами виробництво сільськогосподарської продукції.

Розвиток аграрних підприємств закономірно здійснюється на осно​ві концентрації виробництва, тому що від їх розмірів залежить рівень ефективності. Проте у зв’язку з особливостями сільськогосподарсько​го виробництва подальше збільшення розмірів господарств не надає їм вирішальної переваги і не завжди забезпечує високу ефективність. З розширенням розмірів сільськогосподарських підприємств насам​перед значно зростають транспортні витрати. Тому перевага великого виробництва в сільському господарстві має місце лише до певної межі, і ці межі не однакові для окремих підприємств і його галузей в різних природно-економічних умовах.

Отже, фермерські господарства нині не мають оптимальних розмірів, а тому об’єктивно не можуть досягти високого рівня ефективності господарювання. Це зумовлює необхідність удосконалення законодав​чої бази щодо оренди землі в сільському господарстві.

У результаті поглиблення поділу праці в різних галузях тварин​ництва утворились і функціонують спеціалізовані підприємства. У молочному скотарстві виділяються спеціалізовані господарства по репродукції племінного молодняку, по вирощуванню ремонтного мо​лодняку — нетелей і корів-первісток, по виробництву молока.

У свинарстві створено і діють такі підприємства: племінні заводи, господарства з репродукції племінного і відгодівельного молодняку, з відгодівлі свиней. Оптимальні розміри свинарських підприємств, що спеціалізуються на репродукції і відгодівлі молодняку, визначають за кількістю основних маток.

Поглиблення спеціалізації у свинарстві нині здійснюється в напря​мі створення великих господарств-комбінатів з репродукції і відго​дівлі свиней. Останні високоефективні, але вимагають певних заходів і значних коштів для утилізації і знезараження відходів та охорони на​вколишнього середовища.

Поглиблення спеціалізації і посилення концентрації сільськогос​подарського виробництва безпосередньо пов’язані з економічним обґрунтуванням різних виробничих типів господарств. Виробнича типізація сільськогосподарських підприємств має велике значення для раціональної організації виробництва з урахуванням природно- економічних умов.

Виробничий тип господарств — це сукупність підприємств одна​кової спеціалізації, подібних за характером поєднання головних галу​зей і рівнем інтенсивності. Визначення виробничих типів господарств у різних природно-економічних умовах і обґрунтування їх розвитку сприяють поглибленню спеціалізації та підвищенню інтенсивності ви​робництва. Відповідно до методики типізації сільськогосподарських підприємств назва виробничих типів господарств визначається голо​вними галузями та їх співвідношенням у структурі грошової виручки від реалізації продукції.

Виробничі типи сільськогосподарських підприємств дуже різнома​нітні, вони змінюються з розвитком продуктивних сил сільського гос​подарства і поглибленням його спеціалізації. У зоні Полісся пошире​ні такі типи господарств, як скотарсько-льонарсько-картоплярський, скотарсько-льонарський, у Лісостепу — скотарсько-буряківницько-зерновий, скотарсько-буряківницький, свинарсько-буряківницький. Основні виробничі типи господарств степової зони — скотарсько-зерново-олійний, скотарсько-зерновий, зерново-молочно-овочевий.

Перспективні типи господарств обґрунтовують на прикладі пере​дових пере​дових, типових за умовами виробництва і кращих за його результа​тами. Формування раціональних типів аграрних підприємств є важ​ливим фактором підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва.

Інтеграційні процеси в сільськогосподарському виробництві

Спеціалізація і концентрація виробництва створюють сприятли​ві умови для широкого використання досягнень науково-технічного прогресу і на цій основі забезпечують підвищення його ефективнос​ті. Проте нині дальше збільшення розмірів сільськогосподарських під​приємств не завжди обґрунтоване і раціональне. Тому поглиблення спеціалізації і посилення концентрації сільськогосподарського вироб​ництва може здійснюватися на основі міжгосподарської кооперації. Як форма суспільної організації виробництва міжгосподарська коопе​рація передбачає більш глибоку спеціалізацію кооперованих підпри​ємств на основі об’єднання їх виробничих ресурсів.

Міжгосподарська кооперація являє собою об’єднання фінансових, матеріальних і трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств для організації спільного виробництва окремих видів продукції. Кооперуючись, господарства налагоджують виробничі зв’язки і створюють велике спе​ціалізоване виробництво на основі сучасної прогресивної технології.

Міжгосподарська кооперація — це якісно новий рівень у розвитку аграрних підприємств. Її  виникнення спричинене об’єктивною необхідністю об’єднання виробничих ресурсів, тому що окремі гос​подарства не мають достатньої їх кількості для організації виробництва необхідних видів продукції на сучасній технічній основі. Тому міжгосподарська кооперація значно підвищує ефективність сільсько​господарського виробництва і сприяє вирішенню багатьох соціально-економічних проблем сет.


При здійсненні спеціалізації і концентрації на основі міжгосподар​ської кооперації дотримуються таких принципів: добровільність у спів​робітництві сільськогосподарських підприємств; науковий підхід до вибору організаційних форм і напрямів діяльності міжгосподарських підприємств; збереження господарської самостійності підприємств і організацій, які входять у міжгосподарські об’єднання; матеріальна заінтересованість господарств у співробітництві; досягнення головної мети — збільшення виробництва і реалізації сільськогосподарської продукції та підвищення ефективності виробництва.

Міжгосподарська кооперація здійснюється з урахуванням тери​торіального і галузевого поділу праці, вона охоплює сферу виробни​цтва сільськогосподарської продукції (спільне виробництво насіння, кормів, продукції тваринництва та ін.), виробничого обслуговування підприємств (виконання будівельних робіт, спільне використання тех​ніки, транспорту і т. ін.), а також невиробничу сферу (створення оздо​ровчих і культурно-побутових закладів тощо).

Кооперування підприємств з виробництва сільськогосподарської продукції вимагає більш тісного і систематичного співробітництва і називається горизонтальною інтеграцією. Вона здійснюється двома шляхами: об’єднанням окремих постадійно спеціалізованих підпри​ємств для виконання певних функцій у виробництві сільськогоспо​дарської продукції; об’єднанням виробничих ресурсів господарств для створення спільних спеціалізованих підприємств.

На базі міжгосподарської кооперації можуть функціонувати такі форми організації виробництва: міжгосподарські підприємства і орга​нізації; виробничі об’єднання у сільському господарстві.

Міжгосподарська кооперація, поглиблюючи спеціалізацію та посилюючи концентрацію виробництва, створює великі можливості для значного підвищення ефективності"аграрних підприємств. Досвід роботи міжгосподарських підприємств свідчить про високий рівень ефективності кооперації з виробництва сільськогосподарської про​дукції. Завдяки ефективному використанню виробничих ресурсів міжгосподарські підприємства досягають порівняно високого рівня рентабельності виробництва.

В умовах багатоукладного сільськогосподарського виробництва у кооперативній діяльності беруть участь також фермерські господар​ства. Кооперування фермерів зумовлюють багато факторів, проте всі вони пов’язані із складністю сільськогосподарського виробництва та недосконалістю аграрного ринку.

Організаційною формою кооперування фермерських господарств є комерційні організації, а основна мета кооперативної діяльності — забезпе​чення економічних вигод і можливості отримати більшу масу прибутку.

Дальший розвиток міжгосподарської кооперації відбувається на основі агропромислової інтеграції. Створення спеціалізованого виробництва у сільському господарстві зумовлює необхідність на​лагодження більш тісних виробничих зв’язків між сільськогосподар​ськими та промисловими підприємствами. Кооперування сільськогос​подарських та промислових підприємств називається вертикальною інтеграцією. Кооперування та інтеграція по вертикалі, характеризую​чи об’єктивну закономірність агропромислового синтезу, дедалі біль​ше впливає на розвиток продуктивних сил сільського господарства.

Агропромислова інтеграція — це вища форма міжгосподарської кооперації, яка об’єднує сільськогосподарські галузі, переробну промисловість, обслуговуючі виробництва, а також торгівлю виробленою продукцією. Нині процес інтеграції сільськогосподарських, промисло​вих та інших підприємств відбувається на основі розвитку агропромислового комплексу. Необхідно активніше розвивати прямі зв’язки аграрних підприємств з підприємствами переробної промисловості, заготівельними організаціями і торгівлею, підвищувати їх взаємну від​повідальність за виконання договірних зобов’язань.

Система інтегрованого агропромислового виробництва формується з окремих видів сільськогосподарської і промислової діяльності, всі його стадії органічно пов’язані і зорієнтовані на кінцеві результати. Кожна стадія виробництва сільськогосподарської продукції набуває характеру проміж​ної і підпорядковується одній меті — виробництву кінцевого продукту.

Агропромислова інтеграція здійснюється переважно між підпри​ємствами, які поєднуються виробництвом одного виду кінцевої про​дукції. Агропромислова інтеграція сприяє тому, що товар швидко переходить з однієї фази виробництва в іншу, зменшується час пере​бування товару на проміжному етапі між окремими фазами виробни​цтва. На цій основі підвищується продуктивність праці, скорочуються втрати сільськогосподарської продукції, особливо малотранспортабельної, зменшуються витрати виробництва. Розвиток агропромислової інтеграції піднімає на новий рівень тех​ніку, технологію і організацію виробництва, сприяє вдосконаленню економічних зв’язків між інтегрованими підприємствами. Така взає​модія сприяє збільшенню виробництва сільськогосподарської продук​ції, поліпшенню її збереження в процесі транспортування, переробки і доведення до споживача.

Існують такі основні форми агропромислових підприємств і об’єднань, які розвиваються шляхом вертикальної інтеграції: агро​промислові підприємства і агрофірми; виробничі агропромислові об’єднання; науково-виробничі об’єднання.

Агропромислові підприємства — це сільськогосподарські підприєм​ства, які мають у своєму складі промислові виробництва з переробки сільськогосподарської продукції. Основою їх діяльності є органічна єд​ність виробництва сільськогосподарської продукції та її промислової пе​реробки. Промислові виробництва агропромислових підприємств мають постійний штат працівників і переробляють не менше 25 % продукції од​нієї з головних галузей господарства. їх виробнича спеціалізація визна​чається кінцевим промисловим продуктом і на основі цього досягається оптимальний рівень розвитку обох галузей інтегрованого виробництва. До агропромислових підприємств належать такі господарства, в яких частка продукції, виробленої з власної сільськогосподарської сировини, разом з товарною продукцією сировинної галузі інтегрованої сфери ста​новить понад 20 % виручки від реалізації товарної продукції.

Розвиток агропромислової інтеграції має особливо велике зна​чення при виробництві і переробці малотранспортабельної продукції (овочів, плодів, ягід, ефіроолійних культур, молока та ін.), технологія збирання і переробки якої не допускає розриву в часі.

Агрофірми — це сільськогосподарські підприємства, які у своїй організаційно-виробничій структурі, крім промислових виробництв з переробки і зберігання сільськогосподарської продукції, мають лан​ки ринкової інфраструктури (торгівельні підприємства, служби мар​кетингу тощо). Вони залучають до агропромислової інтеграції сфери обігу товару і його реалізації споживачеві, що сприяє підвищенню ефективності сільськогосподарського і промислового виробництва.

Важливою формою вертикальної інтеграції є виробничі агропро​мислові агропромислові об’єднання, в яких на основі раціональної спеціалізації і коо​перації сільськогосподарських, промислових та інших підприємств під єдиним господарським керівництвом організовуються виробництво, промислова переробка, зберігання і реалізація сільськогосподарської продукції. Агропромислові об’єднання створюються з врахуванням галузевого і територіального поділу праці.

Підприємства, які входять до агропромислового об'єднання, мають оперативно-господарську самостійність, проте їх діяльність узгоджу​ється і координується відповідно до основних показників економічно​го і соціального розвитку агропромислового формування. Основним завданням інтегрованих підприємств є досягнення високих кінцевих фінансово-економічних результатів.

В умовах прискореного розвитку науково-технічного прогресу нау​ка стає безпосередньо продуктивною силою суспільства, що зумовлює необхідність її інтеграції з сільськогосподарським і промисловим ви​робництвом. Основною формою такої інтеграції є науково-виробниче об'єднання. Поєднання зусиль підприємства АПК і наукових закладів сприяє значному підвищенню ефективності сільськогосподарського виробництва на основі планомірного впровадження досягнень науки у практику.

Науково-виробничі об’єднання включають науково-дослідні закла​ди (НДІ, дослідні станції), конструкторські бюро, дослідно-виробничі і експериментальні господарства, сільськогосподарські підприємства. Головне завдання науково-виробничого об’єднання — прискорення науково-технічного прогресу в сільському господарстві та планомірне впровадження результатів наукових досліджень у сільськогосподар​ське виробництво.

Розвиток агропромислової інтеграції передбачає підвищення ефек​тивності сільськогосподарського виробництва, значне поліпшення умов праці та побуту сільських трудівників. Інтегровані галузі промис​ловості набувають дедалі більшого значення у розвитку продуктивних сил сільського господарства і розв’язанні соціально-економічних про​блем села.

Тема. Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність.

План

1. Суть та економічне значення якості продукції.

2. Стандартизація та сертифікація продукції.

3. Особливості формування ринків основних видів с/г продукції.

4. Поняття конкурентоспроможності підприємства.

5. Особливості формування регіональних агропромислових кластерів.

6. Логістика в управлінні якістю аграрної продукції.

Поняття якості продукції і необхідність її підвищення

У задоволенні потреб населення у високоякісних продуктах харчу​вання і товарах народного споживання дуже важливим є підвищення якості сільськогосподарської продукції. Поліпшення якості продукції є визначальним фактором економічного і соціального розвитку суспіль​ства. Виробництво високоякісної продукції має важливе соціально-економічне значення і характеризує рівень розвитку економіки країни та підвищення матеріального добробуту населення.

Якість продукції — це сукупність властивостей продукції, які зу​мовлюють її здатність задовольняти певні потреби споживачів відпо​відно до свого призначення. Таке визначення поняття якості включає комплекс вимог до продукції з охопленням усіх стадій її життєвого ци​клу. При цьому досягнення високої якості можливе лише за повного врахування і суворого дотримання вимог на кожній окремій стадії ви​робництва, переробки і використання продукції.

На різних етапах розвитку сільського господарства питання якос​ті вирішувалося залежно від проблем, можливостей і конкретних умов виробництва продукції. Методи і засоби забезпечення і поліп​шення якості продукції вдосконалювалися, особливо актуальними ці процеси стали за конкуренції товарів на внутрішніх і міжнарод​них ринках.

Якість продукції залежить від багатьох факторів, які формують тенденцію до послідовного її підвищення. В сучасних умовах суспіль​ного розвитку необхідність поліпшення якості продукції зумовлюють такі чинники: потреби науково-технічного прогресу і темпи впрова​дження його досягнень у виробництво, зміна споживчих запитів насе​лення, підвищення матеріального добробуту населення, обмеженість природних ресурсів, розвиток зовнішньої торгівлі. При цьому основою підвищення якості продукції є рівень розвитку науково-технічного прогресу і ступінь реалізації його результатів у виробництві.

Для забезпечення належної якості у процесі виробництва і спо​живання продукції визначають і постійно контролюють її рівень, що передбачає застосування певної системи показників. Рівень якості ха​рактеризує міру придатності певного виду продукції для задоволення потреб споживачів. Оцінка якості продукції передбачає визначення її абсолютного, відносного, перспективного і оптимального рівня.

Абсолютний рівень якості продукції визначається шляхом обчис​лення певних показників без їх порівняння з відповідними показни​ками аналогічних виробів. Відносний рівень якості розраховується на основі порівняння абсолютних показників якості продукції з відповід​ними показниками аналогічних її видів найкращих за рівнем якості.
В умовах впровадження досягнень науково-технічного прогресу та підвищення матеріального добробуту населення рівень якості продук​ції має постійно зростати. У зв’язку з цим виникає необхідність ви​значення перспективного рівня якості продукції, який забезпечувати​ме конкурентоспроможність підприємства на ринку в майбутньому. При обґрунтуванні перспективних показників якості й встановленні їх конкретних рівнів за окремими видами продукції потрібно врахову​вати багато факторів, зокрема вимоги споживачів, що використовують продукцію; реальні можливості досягнення встановлених показників якості при даному рівні техніки і технології виробництва; наявність методів і способів визначення показників якості та контролю за їх формуванням у процесі виробництва.

На особливу увагу заслуговують показники, що характеризують оптимальний рівень якості, за якого витрати на виробництво і реалі​зацію продукції будуть мінімальними.

В умовах ринкової економіки якість продукції відіграє надзвичай​но важливу роль у підвищенні її конкурентоспроможності. Економічне суперництво підприємств зосереджується не тільки на ціні, а й зна​чною мірою на нецінових факторах. Серед цих факторів особливе міс​це займає якість продукції, тому що при однаковій ціні більшим попи​том буде користуватися продукт, який має кращу якість. Конкурентоспроможність продукції — це споживчі властивості то​вару, які відрізняють його від товару-конкурента за ступенем їх від​повідності конкретним потребам та з урахуванням витрат на їх задо​волення. Конкурентоспроможність товару визначається відповідністю його властивостей вимогам споживачів, що забезпечує можливість збуту на конкурентному ринку.

Для аналізу конкурентоспроможності продукції необхідно порів​няти конкурентні товари між собою за корисним ефектом і сукупними витратами протягом всього періоду споживання. Корисний ефект — це досягнутий результат від використання продукту, що визначаєть​ся на основі окремих показників якості, які задовольняють ту чи іншу конкретну потребу споживача.

Витрати покупця складаються з витрат на придбання товару (ціна про​дукції) і витрат, пов’язаних із споживанням, які разом становлять ціну споживання. Ці витрати здебільшого значно перевищують ціну прода​жу товарів, особливо знарядь праці та предметів довготривалого періоду використання. Так, в загальних експлуатаційних витратах за весь термін роботи вантажного автомобіля ціна продажу становить лише 15 %, трак​тора —19 %, побутового холодильника —10 %. Тому найбільш конкуренто​спроможний не той товар, який відзначається мінімальною ціною на ринку, а той, що має мінімальну ціну споживання за весь термін використання.

Істотне поліпшення підприємством якості продукції порівняно з аналогічною продукцією конкурентів дає йому можливість підви​щувати ціну на неї, навіть збільшуючи обсяг реалізації. Завдяки по​ліпшенню якості і використанню інших нецінових факторів (реклама) підприємство може одержати довготривалі переваги над конкурента​ми, забезпечуючи одержання додаткового доходу.
Методи оцінки якості продукції

Підприємства, які постійно поліпшують і підтримують якість про​дукції, підвищують свою конкурентоспроможність на ринку, що по​зитивно впливає на їх дохідність. При цьому важливо своєчасно ви​значати показники, які характеризують якість продукції, і здійснювати відповідні заходи щодо її підвищення.

Вирішення цього завдання передбачає наявність у підприємств і орга​нізацій розроблених методик, способів і прийомів визначення показників якості продукції і контролю за їх формуванням. В залежності від способу одержання інформації виділяють такі методи оцінки якості продукції: орга​нолептичний, вимірювальний (лабораторний) і економіко-статистичний.

Органолептичний метод ґрунтується на використанні й оцінці ін​формації, яку отримує людина завдяки своїм органам чуттів (зір, запах, смак, дотик). За допомогою цього методу оцінюються властивості про​дукції, що споживається у свіжому вигляді. Водночас цей метод викорис​товується також для оцінки якості сільськогосподарської сировини.

Вимірювальний (лабораторний) метод є найбільш точним і об’єктивним, оскільки показники якості визначаються за допомогою технічних вимірювальних засобів. За допомогою цього методу оціню​ють фізичний і хімічний стан та технологічні властивості продукції, визначаючи відповідні показники її якості. Наприклад, при визначені якості молока визначають вміст жиру, білка, кислотність, бактеріальну забрудненість та інші показники.

Економіко-статистичний метод передбачає визначення відхилень фактичних показників якості продукції від встановлених стандартів (базис​них кондицій). На основі цього розраховують обсяг реалізованої продукції при базових показниках її якості, тобто визначають залікову масу продук​ції. Вона буде на стільки більшою або меншою від фізичної маси продукції, на скільки показники її якості будуть вищими або нижчими від базисних.
На основі цього методу обчислюють такі економіко-статистичні показники, які характеризують якість продукції:

Коефіцієнт заліковості — це частка від ділення залікової маси реалізованої продукції на її фізичну масу. Наприклад, при реалізації підприємством 200 т зерна, фактична вологість якого становить 17 %, засміченість бур’янами 3 % при базисних кондиціях цих показників відповідно 14 і 1 %, залікова маса його становитиме 190 т, а коефіцієнт заліковості 0,95. Покупець оплачує виробнику не фізичну, а залікову масу продукції, тому підвищення коефіцієнта заліковості є важливим фактором збільшення грошових надходжень від реалізації продукції.
Коефіцієнт сортності характеризує рівень сортності продукції, яка виробляється і реалізується підприємством. Він визначається на основі співвідношення обсягів реалізації певної продукції відповідно​го сорту, приведеного до обсягу продукції першого сорту. 

Поліпшення якості продукції зумовлює підвищення ціни її реалізації і за однакових інших умов сприяє зростанню доходів підприємства. Водночас необхідно відзначити, що підвищення якості сільськогосподарської продук​ції рівноцінне збільшенню обсягів її виробництва, оскільки забезпечує одер​жання більшої кількості кінцевого продукту (цукру, олії, крохмалю тощо). 

Стандартизація та сертифікація продукції

Стандартизація — це встановлення й застосування єдиних правил з метою впорядкування діяльності в певній галузі. Вона здійснюється за певними принципами і результати стандартизації відображаються в спе​ціальній нормативно-технічній документації. Отже, стандартизація — це встановлення комплексу норм, правил і вимог до якості продукції. Головне завдання стандартизації — створення системи нормативно-технічної до​кументації, що визначає прогресивні вимоги до продукції, яка виготовля​ється в підприємствах. Основою системи управління якістю є стандарти, які включають комплекс норм, правил і вимог до якості продукції.

Стандарт — це нормативно-технологічний документ, що встанов​лює якісні характеристики і вимоги, яким має відповідати певний вид продукції.

Згідно з Господарським кодексом України у сфері господарювання застосовуються такі нормативні документи із стандартизації: держав​ні стандарти України, кодекси усталеної практики, класифікатори, тех​нічні умови, міжнародні стандарти.

Державні стандарти України встановлюються центральним орга​ном виконавчої влади у сфері стандартизації на продукцію, виконувані роботи та послуги, а також на різні елементи народногосподарських об’єктів державного значення (транспорт, зв’язок, енергосистема тощо). Державні стандарти містять обов’язкові та рекомендовані вимоги. Вони вимагають обов’язкового врахування рівня розвитку науки і техніки, екологічних вимог, користі і безпеки продукції для споживачів.
Кодекси усталеної практики використовують на ту продукцію, щодо якої немає державних стандартів України, або за необхідності встановлення вимог, які доповнюють показники державних стандар​тів. Ці стандарти, як правило, використовуються на основі добровіль​ної згоди відповідних суб’єктів господарської діяльності.

Класифікатори — це вимоги, що встановлюють до продукції, яка поділяється за різними критеріями: довговічністю використання, купі​вельними потребами споживачів (товари повсякденного, особливого і пасивного попиту та товари попереднього вибору).

Технічні умови містять вимоги, що регулюють відносини між ви​робниками і споживачами продукції. Вони регламентують норми і ви​моги щодо якості тих видів продукції, для яких державні стандарти не розробляються.

Міжнародні стандарти містять вимоги щодо якості продукції, які розроблені Міжнародною організацією стандартизації — ІСО. Ці стандарти розробляються на продукцію, яка призначена для експорту в інші країни і реалізації на світовому ринку.

У системі управління якістю важливим елементом є сертифікація продукції та видача підприємству відповідного документа-сертифіката.
Сертифікація продукції — це діяльність, що пов’язана з підтвер​дженням відповідності якості продукції встановленим вимогам. Мета сертифікації — запобігання реалізації продукції, небезпечної для здоров’я і життя громадян та навколишнього природного середовища; сприяння споживачеві в компетентному виборі продукції; створен​ня умов для участі підприємств у міжнародній торгівлі. Сертифікація продукції є водночас процедурою отримання сертифіката.

Сертифікат — це документ, який засвідчує високий рівень якості продукції та її відповідність вимогам міжнародних стандартів ІСО се​рії 9000. Якщо підприємство передбачає вигідно продати товар на сві​товому ринку, то він має бути сертифікованим, а рівень його якості повинен відповідати вимогам міжнародних стандартів.

В Україні сертифікація продукції поділяється на обов’язкову і до​бровільну. Обов’язкова сертифікація здійснюється лише в державній системі управління суб’єктами господарювання для підтвердження відповідності продукції обов’язковим вимогам нормативних докумен​тів. Добровільна сертифікація проводиться з ініціативи виробника для підтвердження відповідності продукції вимогам, що не віднесені зако​нодавчими актами до обов’язкових, і сприяє підвищенню конкуренто​спроможності товарів на ринку.
Державна політика у сфері управління якістю продукції спрямова​на на стимулювання діяльності підприємств щодо поліпшення якості та конкурентоспроможності продукції. Підвищення якості продукції забезпечує підприємству одержання максимально можливого прибут​ку і сприяє повнішому задоволенню суспільних потреб.

Особливості формування ринків основних видів сільськогосподарської продукції і продовольства

Ринок по забезпеченню населення продовольством належить до найскладніших ринкових систем. Суб'єктами ринку продовольства є всі категорії сільськогосподарських підприємств, підприємства харчової галузі, за​готівельні організації, комерційні структури, оптова і роздрібна торгівля тощо.

Інфраструктура ринку та її складові.

Успішне функціонування ринку можливе тільки за умови створення необхідної інфраструктури збуту. Ринкові інституції мають бути розвиненими не лише на національному, а й на регіональному рівні. Вони мають бути сполучені в єдину систему: місцевий, національний і зовнішній ринки. Лише за таких умов товаровиробник зможе повною мірою скористатися вигодами кон'юнктури ринків, раціонально розробити маркетингову стратегію.

Відсутність чи недосконалість відповідної інфраструктури збуту стримує вихід на міжнародний рівень. Особливо гостро постає ця проблема перед виробниками сільськогосподарської продукції, оскільки їхній товар, як правило, об'ємний, швидко псується, потребує спеціальних видів транспорту чи попередньої підготовки до реалізації. До того ж рослинницька продукція має сезонний характер виробництва, тому виникають проблеми, пов'язані з довгостроковим її зберіганням, великими партіями, створенням власних каналів розподілу. Саме тому великі обсяги реалізації продукції АПК потребують організованої оптової торгівлі й відповідних організаційних форм, наближених до товаровиробника.

Сучасний ринок є об’єктивно необхідною формою ефективного розвитку народного господарства та його галузей.

Ринок - це сукупність соціально-економічних відносин у сфері обміну, за допомогою яких здійснюється реалізація товарів. Він має складну внутрішню будову, яка охоплює різноманітні взаємозв’язані види ринку та його інфраструктуру.

Сільське господарство обслуговується системою ринків, що включає такі їх види: ринок основних видів сільськогосподарської продукції (зерна, цукрового буряка); ринок засобів виробництва; ринок послуг; ринок робочої сили; ринок цінних паперів.

У сфері ринку сільськогосподарської продукції сформувались такі канали реалізації: реалізація підприємствам і організаціям, продаж на ринку, а також працівникам господарств і населенню, що проживає в сільській місцевості.

Для успішної реалізації сільськогосподарської продукції необхідно: вивчити кон’юнктуру ринку; вивчити канали і умови реалізації продукції; укласти торгівельні угоди.

Переважна більшість торгових операцій виконується безпосередньо працівниками сільськогосподарських підприємств, але дедалі більше ця діяльність вимагає участі посередників, особливо торговельних підприємств і фірм, як допоміжних ланок. Отже, функціонування будь-якого ринку перебуває у прямій залежності від стану інфраструктури.

Інфраструктура ринку - це сукупність допоміжних ланок і установ виробничої і не виробничої сфери, які прискорюють та полегшують укладання та здійснення ринкових угод.

Елементами ринкової інфраструктури виступають: товарні біржі (як постійно діючий ринок оптової торгівлі), брокерські контори, біржі праці, комерційні банки, торгові дома, аукціони, інформаційно-консультативні фірми, рекламні агентства, аудиторські та податкові установи, оптово-продовольчий ринок, ярмарок сільськогосподарської продукції, споживча кооперація.

Важливе значення для товаровиробників має не тільки факт наявності даних установ та організацій, а й вартість наданих ними послуг.

Формування мережі інфраструктурного ринку сприяла приватизація майна підприємств: харчової промисловості, борошномельної, круп’яної промисловості; сервісних, будівельних, підприємств фірмових, торговельних, несільськогосподарських підприємств і організацій АПК та створення на цій основі ВАТ. Власниками таких підприємств стали їх працівники, що мали пільгове право на придбання акцій. Приватизація даних підприємств сприяла їх реконструкції, мобілізації коштів та ефективне ведення комерційної діяльності, а також на їх основі створилися нові підприємства ринкової інфраструктури.

Товарна біржа - постійно діючий оптовий ринок, що функціонує в певному місці та відповідно до встановлених правил торгівлі і регламенту.

Товарна біржа діє на основі самоврядування; і господарської самостійності, є юридичною особою, незалежною у виборі форми господарської діяльності, має власне майно, самостійний баланс, власний розрахунковий рахунок, валютний та інші рахунки в банках, печатку із своїм найменуванням.

Агроторговий дім - це оптова фірма, яка здійснює операції з реальним товаром за власний рахунок або від імені виробників, споживачів, або інших груп, що займаються торгівлею даного товару. Торгові доми, як правило, самі проводять операції на біржі.

Аукціон - це продаж окремих партій або одиничних екземплярів продукції з публічного торгу у встановленому місці та визначений час на основі змагальності покупців. Ціною заключеної угоди с найвища із них. що названа в процесі торгу.

Ярмарок - це організаційно оформлена, короткострокова та періодична форма оптовою ринку на основі огляду товару або його зразків.

Оптово-продовольчий ринок (ОПР) - це місце здійснення регулярних торгових угод на підставі організованої продажі та купівлі наявних певних видів сільськогосподарської продукції і продовольства.

Споживча кооперація - це добровільне об'єднання громадян для спільного ведення господарської діяльності з метою поліпшення свого економічного та соціального стану. Вона здійснює торговельну, виробничу та іншу діяльність, не заборонену чинним законодавством України, сприяє соціальному і культурному розвитку села, народних промислів і ремесел. Бере участь у міжнародному кооперативному русі. (ст. 1 Закону України "Про споживчу кооперацію " від 10. 04. 1992 р.).

Фірмові магазини - це реалізація продукції через власні магазини. Переваги фірмової торгівлі: встановлення прямих зв’язків з покупцями; тривале вивчення попиту; прискорення реалізації готової продукції; можливість реалізації некондиційної продукції та відходів виробництва.

Поняття та показники конкурентоспроможності підприємства
Конкурентоспроможність підприємства - це можливість ефективної господарської діяльності підприємства та її практичної прибуткової реалізації в умовах конкурентного ринку.
Під конкурентоспроможністю підприємства розуміють динамічну характеристику спроможності підприємства адаптуватися до змін зовнішнього середовища і забезпечувати при цьому певний рівень конкурентних переваг.

Отже, показник рівня конкурентоспроможності підприємства - це узагальнюючий показник життєздатності підприємства, його вміння ефективно використовувати свій виробничий, науково-технічний, трудовий, фінансовий потенціал. Цей показник відображає результати роботи всіх підрозділів, тобто стан внутрішнього середовища, а також здатність його реагування на зміну зовнішнього середовища. При цьому особливо важлива здатність підприємства оперативно і адекватно реагувати на зміну у поведінці споживачів, їхніх смаків і переваг; тобто його здатність пропонувати ринку конкурентоспроможну продукцію.

Між рівнем конкурентоспроможності продукції та конкурентоспроможністю його виробника існує тісний взаємозв'язок. Конкурентоспроможність продукції є, з одного боку, необхідною умовою стійких конкурентних позицій підприємства, а з іншого - є наслідком високого рівня конкурентоспроможності самого товаровиробника.

Аналіз сучасних концепцій конкурентоспроможності доводить, що дана категорія щодо організації має принципові відмінності у порівнянні із конкурентоспроможністю продукції. Рівень конкурентоспроможності підприємства можна розглядати як характеристику підприємства протягом відносно тривалого періоду часу. Натомість рівень конкурентоспроможності продукції завжди оцінюється в конкретний часовий період стосовно конкретного ринку збуту.

Критерії визнання конкурентоспроможності підприємства та продукції є різні. Наприклад, критерієм оцінки конкурентоспроможності продукції розглядається ціна її придбання, натомість при оцінці конкурентоспроможності підприємства важливим є рівень витрат ресурсів або величина собівартості продукції.

Ступінь конкурентоспроможності галузі, до якої відноситься підприємство, і національної економіки в цілому, впливає на рівень конкурентно спроможності підприємства. Зокрема, якщо міжнародний рівень конкурентно спроможності національної економіки і/або галузі є низьким, то це обов'язково негативно позначиться на рівні конкурентоспроможності підприємства. Втілив ринку на конкурентоспроможність підприємства є суттєвим лише за умови обмеження монополізму і розвитку конкуренції. Раціональна конкурентна боротьба сприяє підвищенню конкурентно спроможності підприємства.

Конкурентоспроможність підприємства можна виявити тільки серед групи підприємств, які належать до однієї галузі або випускають товари- субститути, тобто конкурентоспроможність є поняттям відносним. Одне й те ж підприємство в межах внутрішнього ринку можна визнати конкурентоспроможним, а на світовому ринку або його сегменті - ні.

Конкурентоспроможність підприємства - це комплексне поняття, яке включає такі аспекти:

-  спроможність підприємства продукувати конкурентоспроможну продукцію;

-  вміння розробляти стратегію, яка забезпечує високий рівень його конкурентоспроможності;

-   наявність добре налагодженого організаційно-управлінського механізму, який спроможний виконати поставлені завдання;

-  орієнтацію діяльності організації на ринок і систематичну співпрацю із споживачами;

-    наявність конкурентної стратегії та тактики дій стосовно конкурентів;

-   високу професійну підготовку персоналу; & вміння реагувати на зміни зовнішнього середовища.

Для оцінки конкурентоспроможності підприємства використовують систему показників:

Ринкові показники (частка збуту продукції): у експорті країни, на цільових зовнішніх ринках; на внутрішньому ринку; на галузевих сегментах ринку

Показники інноваційної діяльності підприємства: кількість створених нових видів продукції; кількість проданих ліцензій і/або виданих патентів; величина витрат на НДКР; частка працівників, зайнятих у НДКР

Показники виробничої діяльності підприємства: обсяг інвестицій у виробництво; кількість нових освоєних видів продукції; структура виробничих витрат; продуктивність праці на виробництві; динаміка обсягу виготовленої продукції за окремими видами.

Показники маркетингової діяльності підприємства: захищеність продукції патентами; рівень якості післяпродажного сервісу; величина витрат на рекламу; показники оцінки ефективності роботи відділу маркетингу; показники маркетингових досліджень; цінова політика

Показники фінансової діяльності підприємства: величина прибутку від основних видів діяльності; коротко і довгострокова кредиторська заборгованість; коротко і довгострокова дебіторська заборгованість; кредитні можливості організації.

Наведена система показників конкурентоспроможності підприємства може бути доповнена або зменшена залежно від цілі оцінки конкурент- иоспроможності, суб'єкта оцінки, особливостей галузі та видів діяльності підприємства.

Відомі три основні напрями оцінювання конкурентоспроможності підприємства:

перший напрям передбачає визначення конкурентоспроможності підприємства на основі результатів господарської діяльності підприємства. Оцінка передбачає визначення таких інтегральних показників: частки ринку, що контролюється підприємством; обсягу і динаміки збуту за окремими видами продукції і по підприємству в цілому; величину прибутку, одержаного протягом останніх років діяльності; кількість освоєних нових видів продукції тощо;

другий напрям базується на використанні факторного аналізу. Доцільним є виділення і обгрунтування певної сукупності показників; проведення аналізу впливу кожного окремого показника на рівень конкурентоспроможності підприємства в цілому;

третій напрям дозволяє оцінити характер впливу на рівень конкурентоспроможності підприємства місії, стратегічних програм і планів підприємства з точки зору ефективності їх реалізації. Такий підхід передбачає оцінку конкурентоспроможності підприємства з позицій менеджменту підприємства.

Особливості формування регіональних агропромислових кластерів

Дедалі більшої актуальності в сучасних умовах господарювання, обумовлених процесами глобалізації, набувають питання комплексного соціального-економічного розвитку підприємств, галузей та територій. Як науковий аналіз, так і світова практика свідчать, що удосконалення окремих складових частин господарського механізму призводить лише до часткових змін, що не дають суттєвого кінцевого результату. Тому й виникає необхідність пошуку нових можливостей використання в Україні, насамперед, вже існуючих у світі кращих зразків систем господарювання. Для цього необхідно аналізувати з погляду системного підходу основні напрями перетворень господарського механізму агропромислових підприємств, галузей, територій - важливих лайок економіки держави.

З метою досягнення узгодженості цілей їхньої діяльності має бути сформована певна системна концепція, яка б сприяла такому розвитку. Ця концепція повинна давати методологічні й структурні основи щодо комплексного соціально-економічного розвитку регіонів.

Головною ідеєю цієї концепції (на погляд авторів згідно з сучасними вимогами) стає орієнтація діяльності підприємств на кінцевий результат: ступінь задоволення ринкових потреб послугами чи продукцією, яка випускається їх виробництвами, та впливу їхньої діяльності на всебічний розвиток територій і ріст добробуту населення. Зазначені проблеми є загальними для переважної більшості підприємств та галузей нашої держави, в тому числі й в агропромисловому виробництві. Отже, виникає необхідність визначення основних напрямів вдосконалення механізму господарювання агропромислових підприємств і ланок в умовах ринку, обґрунтування шляхів формування систем із таких підприємств, щоб вони (системи) сприяли забезпеченню реалізації процесів розвитку сільських територій.

Можливість одержання кращих економічних результатів у кластері досягається за рахунок використання переважно горизонтальних зв'язків, спеціалізації та комплементарності учасників (структурно-функціональної взаємодоповнюваності їх у виробничому процесі).

Переваги кластерного утворення для його учасників мають об'єктивний характер, тобто не залежать конкретно від жодного з них, що робить кластер стійкішим порівняно з об'єднаннями іншого типу. В цілому ж, вищеперераховані переваги функціонування кластерних утворень у світовому масштабі дають підстави для запровадження даної форми організації та управління виробництва і в нашій державі.

Створення кластерів особливо актуально, коли реформування агропромислової сфери дедалі більше торкається рівня територіальних громад, економічна самостійність яких на даному етапі розвитку підвищується, що породжує нові, складніші задачі, які вимагають і нових шляхів розв'язання. У кластери об'єднуються сільгоспвиробники й промислові підприємства, передусім переробні, та торговельні фірми. На практиці спостерігається також формування великих агропромислових кластерів, куди входять не тільки вищезазначені учасники, але й підприємства з виробництва сільгосптехніки й устаткування, а також із переробки, зберігання та збуту сільгосппродукції.

Характерними рисами агропромислових утворень кластерного типу є: об'єднання ресурсів сільського господарства та промисловості; взаємодія аграрної й індустріальної технологій у єдиному виробничому циклі; адаптація ринкової інфраструктури до потреб аграрних, промислових і торговельних господарюючих суб'єктів; посилення виробничих зв'язків. При цьому агропромислові підприємства одержують можливість: використовувати нові технології, енергетичні засоби, інженерні споруди; долати тимчасовий розрив у фінансуванні витрат між збиранням урожаю і початком періоду його переробки; сприяти поліпшенню якості продукції, яка без додаткових заходів могла б швидко зіпсуватися; обробляти продукцію для закладання на збереження, організовувати повніше завантаження робочої сили в період міжсезонних робіт.

Виходячи з того, що до кластера входить велика кількість учасників, це може суттєве знижувати оперативність їхньої роботи. Тому пропонують формувати в складі кластера технологічні підкластери, в які входять члени кластера, що беруть участь в його роботі з більш-менш однотипними, замкнутими сукупностями робіт чи операцій. Так, розглядаючи зерновий кластер Вінницької області необхідно зазначити, що до його складу входять такі підкластери: 1) зерновиробництва; 2) переробки зерна (виробництво борошна, круп та комбікорму), зберігання та реалізації зерна і зернопродукції 3) харчового виробництва (де основним компонентом є борошно) - хлібобулочне, макаронне й бісквітне виробництва.

Із зерновим кластером також тісно взаємодіють кластери - споживачі продукції зернового кластера: молокопродукції, м'ясопродукції, птахівництва, рибний і т.п.

Технологічний підкластер переробки, зберігання та збуту зерна і зернопродукції включає три види виробництва - борошна, комбікормів, круп, а також постачальників відповідного обладнання (борошномельного та комбікормового). Даний підкластер займається питаннями зберігання й реалізації зерна і зернопродукції. І, нарешті, останній, третій технологічний підкластер - харчовий, який включає виробництва продуктів харчування на основі борошна: хлібобулочне, макаронне, бісквітне. В склад зернового кластера також входять такі організації: навчальні заклади, наукові установи, сховища, склади, збутова мережа, транспорт, тара-упаковка, реклама і т. і.

У ході розробки схем, формування та функціонування кластерних агропромислових утворень потрібно брати до уваги нижчезазначені суттєві фактори з обов'язковим урахуванням тенденції, їх змін.

Особливо важливим на початкових етапах кластеризації є застосування з боку органів державної влади законодавчого й адміністративного впливу, спрямованого на забезпечення спільності інтересів для створення умов щодо прояву ініціативи керівництва регіону, місцевих підприємницьких структур і наукових організацій аграрної галузі з метою активізації підприємницької діяльності, а також підтримка ініціативи регіону про формування кластерних структур керівництвом вищих рівнів та підприємцями регіону.
Передача частини повноважень на регіональний рівень, що дає можливість ефективніше розробляти й реалізовувати територіальні програми, тобто відбувається сприяння розвитку самоврядування території за рахунок кластерів.

Наявність національних програм державного інвестиційного фінансування чи спеціальних проектів розвитку територій і регіонів.

Підтримка становлення кластерів банківськими структурами за сприяння, передусім, економічного, органів влади.

Значний розрив у цінах реалізації сировини товаровиробниками і цінах реалізації готової продукції.

Наявність специфічних довготривалих регіональних проблем, на розв'язання яких у центральних органах влади, як правило, «не доходять руки».

Велика різниця в економічному становищі регіонів при однакових можливостях і потенціалі.

Як добре відомо, багато кластерів були створені та ефективно розвивалися в тому чи іншому регіоні світу завдячуючи певним історичним умовам. Це частіше було наслідком доступності до одного або ряду ресурсів, наявності особливих навичок у населення, використання зручного географічного положення, історичного накопиченого певного досвіду і т.п.

Важливою передумовою при створенні агропромислових кластерів є забезпеченість кваліфікованою робочою силою. І тому суттєвим фактором є близькість створюваних кластерів до навчальних аграрних закладів, до місць компактного проживання сільськогосподарських робітників (до сільських поселень з необхідною для кластера людністю). Це дає можливість більш широкого дослідження процесів що відбуваються в кластері, та своєчасного впровадження результатів. Збільшується можливість формування кваліфікованого кадрового складу - як рахунок випускників навчальних аграрних закладів, так і, на базі останніх, підвищення кваліфікації працівників, тобто збільшується можливість реалізації інтелектуального потенціалу регіону. Також набуває більшого розвитку ринок праці, створюються нові робочі місця.

При створенні агропромислових кластерів важливе значення має стан інфраструктури. Особливо важливим є рівень розвитку соціальної інфраструктури (житлові умови, охорона здоров'я, навчальні заклади відповідного профілю, громадський транспорт, безпеки життя тощо).

Суттєвим є й питання комплексного розвитку всієї інфраструктури, насамперед, сільських територій регіону для залучення кваліфікованих спеціалістів на роботу. Адже удосконалення того чи іншого сектора економіки країни залежить від стану відповідної інфраструктури. Як добре відомо, нині досить великі капіталовкладення робляться в різні види інфраструктури, в т.ч. й інфраструктуру агропромислового виробництва. І це особливо характерно для кластерних структур, які досить ефективно розвивають виробництво, забезпечують його високу рентабельність. Разом із тим, враховуючи світовий досвід, необхідно зазначити, що створення основної спеціалізованої інфраструктури, як правило бере на себе держава. А на вже підготовленій базі значно легше створювати кластерні структури. Особлива роль відводиться інфраструктурам, що використовуються сумісно. Це дає можливість досягати вищого рівня спеціалізації і на цій основі - ефективності виробництва. При застосуванні кластерної моделі агропромислового виробництва в країні дедалі більше інвестицій вкладаємося в інфраструктуру основних сфер регіону з метою поліпшення добробуту населення.

До основних інфраструктур регіону належать: а) виробнича інфраструктура; б) інфраструктура соціально-культурної сфери; в) інфраструктура духовної сфери; г) інфраструктура рекреаційної сфери.

Нині має місце й така проблема, як формування елементів інфраструктури щодо підтримки розвитку підприємництва на селі. Виникла нагальна необхідність у створені локально-регіональних центрів підтримки розвитку підприємництва.

До компонентів інфраструктури, яка потрібна для розвитку аграрного підприємництва, в регіоні, належать також технопарки та бізнес-інкубатори, що сприяють створенню кластерів.

Неабияке значення при створенні й подальшому функціонуванні агропромислових кластерів має доступність специфічних місцевих природних ресурсів. Наявність та ефективніше використання природних ресурсів є одним із найважливіших факторві, завдяки чому виникла більшість потужних кластерів.

Особливо важливим фактором при створенні агропромислового кластера є як територіально близьке розташування його виробництв та інших структур, так і близькість до постачальників ресурсів та до споживачів. 

Це пояснюється:

а)
всезростаючою вартістю перевезень, котра стає вагомою складовою витрат на виробництво сільгосппродукції; б) постійною взаємодією з постачальниками ресурсів; в) постійними контактами споживачами.

Близькість до ресурсів значно підвищує ефективність закупівель, знижує ризики при проведенні останніх. Цьому також сприяє наявність у регіоні можливості вибору постачальників і ресурсів більш високої якості. Ті підприємства, які випускають таку ж продукцію, що й кластер, будуть поступово витіснені останнім із ринку. До співпраці з кластером можуть залучатися й іноземні фірми. Участь у кластері дає змогу оперативніше розширяти доступ до нових методів роботи, до передових технологій, що особливо важливо для агропромислових виробництв.

Суттєвим у функціонуванні агропромислових кластерів є й наявність у регіоні постачальників засобів виробництва.

Вагомим фактором, який впливає на створення та подальший розвиток кластерів, що особливо важливо в агропромисловій сфері, є ефект масштабу у виробництв Важливо додати ще й те, що посилення ефекту масштабу виробництва шляхом кластеризації, не тільки дає можливість, при необхідності, розширення агропромислового виробництва, але також і більш «м'якого» входження в ринок.

Кластерний підхід до організації та управління агропромисловим виробництвом дає можливість підвищити продуктивність учасників кластера завдяки спрощенню взаємодії в сумісному використанні факторів виробництва за рахунок комплементарності учасників кластера - взаємо-доповнення при виконанні ними різних видів діяльності. Така взаємодоповнюваність при виробництві сільгосппродукції дає можливість поліпшення її якості та інших параметрів (характеристик) підвищення за рахунок цього попиту на неї. Такий же ефект спостерігається при наданні різнобічних послуг. Крім зазначеного, суттєвим є взаємопідтримка, підвищення рівня виробництва у тих учасників кластера, які на це здатні, та реструктуризація нездатних:

Центром формування агропромислових кластерів в Україні повинні стати великі сільські поселення (агромістечка або навіть міста, що розташовані на території області у безпосередній близькості до певного агропромислового виробництва).

Створення й розвиток кластерів у нашій країні стримують: низький рівень узгодженості дій різних ланок агропромислового виробництва; недостатня розвиненість територіальних кооперативних структур; занадто тривале виконання, недовиконання, а то й невиконання окремих пунктів, розділів планів і програм різного рівня щодо соціально-економічного розвитку територій.

Перед агропромисловим виробництвом регіонів стоїть складна задача - визнання ефективного шляху подальшого розвитку відповідно до тих напрямків, які вибрані, розвиваються і вже перевірені часом у країнах - лідерах світової економіки.

Особливо важливим є формування ринку праці, нових робочих місць у регіонах. Завдяки формуванню кооперативно-комплементарних структур у регіоні створюється значна кількість нових робочих місць.

Випровадження кластерних мереж у сферах виробництва продукції та надання послуг дасть змогу в регіоні повніше розв'язати економічні й соціальні проблеми даних територій, раціонально використати природні ресурси, робочу силу, науковий, освітянський і культурний потенціали, зберігати та оздоровлювати навколишнє природні середовище.

При створенні кластерів необхідно орієнтувати їх на інноваційність у своєму розвитку, на використання досягнень інформаційних і комунікаційних технологій, розвитку майстерності, підприємницької активності, інтелектуального потенціалу та робочої сили.

Особливий ефект матиме впровадження нових виробничих систем на регіональному рівні, якщо це здійснювати одночасно з проведенням адміністративно - територіальної реформи.

Кластерна та інші кооперативно - комплементарні моделі діяльності й розвитку як виробництва, так і інших сфер у регіонах значно сприятимуть поліпшенню виконання програм соціально - економічного сталого розвитку територій.

Логістика в управлінні якістю аграрної продукції.

На сучасному етапі становлення логістики пропонуються десятки визначень даного терміна, що пояснюється різними аспектами розгляду проблематики. Те саме стосується й аграрної логістики. Найбільш широке трактування визначає аграрну логістику як науку та практику управління потоковими процесами в аграрній економіці. Управління будь-якими з об'єктів передбачає спочатку прийняття рішення, а потім його реалізацію. Разам із тим для прийняття рішень необхідні відповідні знання, а їхня практична реалізація потребує конкретних дій. Отже, слід розрізняти аграрну логістику як науковий напрям і як сферу бізнесу, як функцію господарського управління та як чинник сталого розвитку, а також як перспективний напрям підготовки менеджерів- логістів для аграрного сектора економіки.

        Аграрна логістика як наука розробляє наукові принципи, методи, математичні моделі, що дають змогу планувати, контролювати й управляти транспортуванням, складуванням та іншими матеріальними і нематеріальними операціями, що виникають у процесі:
-  доведення сировини та матеріалів до аграрного підприємства;
-  організації виробничого процесу;

-  доведення аграрної продукції до споживача відповідно до його вимог;

-  передачі, зберігання й обробки відповідної інформації.

Як сфера бізнесу аграрна логістика трактується як сукупність транспортно-експедиторсько-складських операцій з метою виробництва та постачання аграрної продукції певного виду й якості в певній кількості певному споживачеві в певне місце на певний час із оптимальними витратами. У сучасних умовах глобалізації процесів подання, виробництва, збуту інструментарій аграрної логістики є важелем зменшення логістичних витрат у процесах матеріального забезпечення виробничого процесу, виробництва, переробки, зберігання та реалізації сільськогосподарської продукції. Отже, аграрна логістика є критичним чинником успіху в агробізнесі й тому представляє важливе джерело конкурентної переваги на ринку.

Як функцію господарського управління якістю аграрної продукції аграрну логістику визначають як форму управління рухом і зберіганням сировини, матеріалів, напівфабрикатів та готової продукції в господарському обігу від первинного джерела сировини до кінцевого споживача сільськогосподарської продукції, а також пов'язаною із зазначеними операціями інформацією.

Вищенаведена функція аграрної логістики підтверджує її важливе значення для державного регулювання ринкового господарства, його процесів і товарних потоків. Крім того, саме контроль товарних потоків дає змогу державі цивілізованими методами вести боротьбу з економічними злочинами.

Слід також зазначити, що існує й міжнародний аспект використання аграрної логістики як функції господарського управління. В сучасних умовах розвитку світового господарства та формування відкритої економіки, яка передбачає розширення господарських зв'язків між країнами й міжнародної економічної кооперації, спостерігається постійне зростання транснаціональних і транскордонних потоків вантажів та міжнародного транзиту товарів.

Оцінка аграрної логістики як чинника сталого розвитку розкриває дуже важливий аспект взаємозв'язків екології та логістики, а також впливу останньої на екосистеми регіону, країни, світу. На вагомість такого впливу вказує той факт, що в планах розвитку й річних звітах західних логістичних компаній в обов'язковому порядку передбачено розділи щодо заходів із охорони навколишнього середовища, а найбільша в Європейському Союзі транспортно- логістична компанія «Scheker-BTL» (ФРН - Швеція) розробила і запровадила екологічну програму глобального масштабу, що одержала назву «зелена логістика» (Green Logistics).

Як перспективний напрям підготовки менеджерів - логістів аграрна логістика являє собою високоліквідний фах в умовах XXI ст., на який вже сьогодні існує значний попит на українському ринку праці. У майбутньому в зв'язку з інтеграцією України у Європейське та світове господарство цей попит зростатиме.

Всі наведені тлумачення аграрної логістики не суперечать її концептуальній сутності та є закономірним явищем-становлення нового науково-практичного напряму.

Враховуючи те, що об'єктом аграрної логістики є потокові процеси, аграрна логістика розглядається як наука і практика управління потоковими процесами в аграрному секторі економіки. А саме, потоковими процесами фінансового, кадрового, інформаційного, матеріального та енергетичного забезпечення аграрного сектора і виробництва, розподілу, обміну та споживання сільськогосподарської продукції.

Метою аграрної логістики є впровадження раціональних форм матеріального забезпечення аграрних підприємств, виробництва та доведення сільськогосподарської продукції до ринків збуту. Відповідно до мети повинні бути сформовані задачі аграрної логістики:

- задоволення потреб виробників сільськогосподарської продукції в матеріальних ресурсах і споживачів аграрної продукції в потрібних товарах та послугах у потрібний час, у потрібному місці, в потрібних обсягах, асортименті й якості;

- оптимізація логістичних витрат за максимального корисного ефекту сільськогосподарської діяльності;

-  оптимізація економічних потоків у логістичних ланцюгах і системах;

-  ресурсозбереження в потокових процесах;

-  екологічна та соціально-етична орієнтація аграрної логістики.

Досягнення мети аграрної логістики потребує дотримання виконання складових ефективності логістики.

Термін постачання - фундаментальна компонента ефективності логістики. Недотримання терміну постачання призводить до втрат сільськогосподарської продукції, додаткових витрат і знижує фінансові показники аграрного підприємства.

Готовність до постачання - свідчить про узгодженість термінів виконання замовлення, пов'язаних із вимогами клієнта - аграрного підприємства за умов його матеріально-технічного забезпечення або споживача аграрної продукції за умов її реалізації. Дотримання умов постачання - виступає оцінкою зобов'язаності постачальника, мірою надійності та довіри.
Якість постачання - визначається часткою замовлень, виконаних без дефектів відповідно до замовлення клієнта. Наприклад, за умов матеріально- технічного забезпечення, точність виготовлення матеріально-технічних ресурсів згідно із вимогами замовлення, технічними параметрами, необхідною кількістю, а також постачання до місця призначення.

Гнучкість - здатність підприємства реагувати на зміни відповідно до прийнятих зобов'язань. Виміряти гнучкість підприємства досить складно. Вихідним моментом гнучкості щодо логістики є відношення числа побажань клієнта стосовно необхідності внесення змін до загального числа первісних характеристик у межах визначеного терміну постачання.
Інформаційна готовність - визначається здатністю підприємства надавати клієнтам відомості стосовно будь-якої стадії виконання замовлення. 
Тема. Витрати підприємства.
План

1. Суть витрат і собівартості продукції.

2. Рівень і структура собівартості продукції.

3. Види собівартості різних видів продукції.

4. Класифікація витрат і порядок їх віднесення на різні види продцуккції.

5. Методика обчислення собівартості.

Поняття витрат і собівартості продукції

Виробництво продукції пов’язане з використанням виробничих ресурсів, в процесі якого вони частково або повністю споживаються, а їх вартість переноситься на новостворену продукцію. Сукупність вар​тості спожитих і перенесених на продукцію виробничих ресурсів фор​мують витрати виробництва. Розрізняють суспільні витрати і витрати виробництва певного підприємства.
Суспільні витрати виробництва — це сукупні затрати живої і уречев​леної праці на виробництво відповідного виду продукції. Вони визначають​ся робочим часом, який завжди є мірою витрат, потрібних для здійснення виробництва. Розмір суспільних витрат на виробництво продукції зале​жить від розвитку продуктивних сил країни, рівня технічної оснащеності та продуктивності праці. В умовах товарного виробництва суспільні ви​трати проявляються у вартісній формі і формують вартість продукту, ве​личина якої визначається кількістю суспільно необхідної праці.

Вартість продукту складається з трьох частин: вартості спожи​тих засобів виробництва (с), вартості необхідного продукту (v), вар​тості додаткового продукту (m). Вартість продукту ВП виражається формулою:[image: image23.jpg]Bll=c+v+m



У процесі розвитку продуктивних сил змінюється співвідношення затрат живої і уречевленої праці. При цьому частка останньої поступо​во зростає, що є однією із закономірностей розвитку економіки країни.
Поряд із суспільними витратами існують індивідуальні витрати підприємств. Кожне підприємство здійснює витрати пов’язані з ви​робництвом продукції. Вся сукупність затрат живої праці і матеріаль​них засобів на виробництво і реалізацію продукції становить витрати підприємства. Зокрема, вони несуть витрати, що складаються з витрат на оплату праці та вартості спожитих матеріальних ресурсів — зносу основних засобів, які беруть участь у виробництві продукції, а також вартості спожитих у процесі виробництва матеріалів (насіння, добрив, хімікатів, палива тощо).

Крім наведених елементів, до індивідуальних витрат виробництва входять додаткові витрати, не пов’язані з виробничою діяльністю та обов’язкові платежі (страхові платежі, проценти за кредити, штрафи, витрати на підготовку кадрів та ін.). В умовах товарно-грошових від​носин витрати підприємств набувають форми собівартості продукції.

Собівартість — це грошовий вираз поточних витрат підприєм​ства на виробництво і реалізацію продукції. Собівартість як еконо​мічна категорія об’єднує всі витрати підприємства в грошовій формі, відшкодування яких необхідне для здійснення процесу простого від​творення. Вона показує витрати кожного виробника на виробництво і збут продукції. Собівартість одиниці продукції визначається відно​шенням витрат виробництва до обсягу виробленої продукції.

Вартість і собівартість продукції тісно взаємопов’язані, але кіль​кісно собівартість не збігається з тією частиною вартості, яку відобра​жує. Собівартість продукції включає спожиті засоби виробництва за фактичними цінами, а затрати живої праці — в розмірі її фактичної оплати. Ці витрати окремого підприємства, як правило, не збігаються з суспільними витратами виробництва.

Собівартість продукції є госпрозрахунковою категорією, включає тільки ті витрати, які фактично несуть сільськогосподарські підприєм​ства. Вона визначає рівень витрат на одиницю сільськогосподарської продукції і дає змогу об’єктивно оцінювати ефективність виробництва в конкретних умовах господарювання.

У сільськогосподарському виробництві розрізняють собівар​тість індивідуальну і галузеву (середню), виробничу і повну, планову і фактичну.

Собівартість як економічна категорія проявляється в показнику індивідуальної собівартості продукції підприємства, а узагальнений її вираз — у показнику собівартості продукції галузі. На підставі цьо​го, розрізняють собівартість індивідуальну і галузеву. Індивідуальна відображає витрати окремого підприємства. Галузева розраховується як середньозважена величина індивідуальних витрат підприємств.
Залежно від характеру витрат, які включаються до собівартості продукції, розрізняють виробничу і повну (комерційну) собівартість. До виробничої собівартості відносять витрати, пов’язані з виробництвом та внутрішньгосподарським транспортуванням продукції до місця зберігання. Крім того кожний виробник несе певні витрати по збуту продукції (пакування, транспортування, реклама, комісійні витрати). Собівартість, що включає витрати на виробництво і реалізацію про​дукції, називають повного, або комерційною.

Виробничу і повну собівартість залежно від часу розрахунку та джерел даних поділяють на планову і фактичну. Планову собівартість розраховують виходячи з нормативних витрат на виробництво продук​ції. Розрахунки проводять у відповідності з технологічними картами на відповідні види продукції, які містять перелік робіт і матеріально-технічних засобів, необхідних для їх виконання.
В кінці року визначають фактичну собівартість, яку розрахову​ють на основі фактичних витрат виробництва і обсягу виготовленої продукції.

Різниця між плановою і фактичною собівартістю полягає не тільки в тому, що в першій враховуються нормативні витрати, а в другій — фактичні. В плановій собівартості не враховані додаткові витрати і ви​трати, які пов’язані з відхиленням від прийнятої технології виробни​цтва продукції.
Виділяють також очікувану, або провізорну собівартість, яка є різ​новидом планової. Її визначають станом на 1 жовтня звітного року. При цьому за три квартали беруть фактичні витрати і вихід продукції, а за останній квартал року — очікувані дані.

Для обчислення собівартості продукції важливе значення має ви​значення складу витрат, які в неї включаються. Як відомо, витрати підприємства відшкодовуються за рахунок двох власних джерел: со​бівартості й прибутку. Тому питання про склад витрат, які включа​ються в собівартість, є питання їхнього розподілу між зазначеними джерелами відшкодування. Загальний принцип цього розподілу по​лягає в тім, що через собівартість мають відшкодовуватися ті витрати підприємства, які забезпечують просте відтворення всіх факторів виробництва. Теорія виробничих витрат і собівартості продукції є однією з осно​вних в економічній науці, що вивчає функціонування ринкової систе​ми. Рівень виробничих витрат безпосередньо пов’язаний з різноманіт​ними аспектами виробничих процесів підприємства — його розмірами, галузевою структурою, технологією виробництва, сумою кредитів і податків, рівнем цін на засоби і предмети праці. Існування теорії со​бівартості об’єктивно визначається наявністю товарно-грошових від​носин і дією закону вартості у сфері як виробництва, так і обігу. Тому собівартість проявляється в обох сферах.
Господарювання підприємств на основі ринкових відносин заго​стрює проблему підвищення економічної ефективності виробництва. Для підприємства важливо знати не тільки обсяг виробленої продук​ції, а також рівень собівартості цієї продукції, наскільки ефективна та чи інша галузь виробництва Тому важливе значення серед еконо​мічних показників ефективності належить собівартості виробництва продукції.

В умовах ринкової економіки товаровиробник працює для отри​мання доходу (прибутку). Якщо виробництво не забезпечує середньої норми прибутку, що склалася у відповідній галузі чи на певному ринку товару, то воно втрачає сенс виробництва. Отримання прибутку не за​вжди може бути для виробника основною метою його діяльності, але і без ефективного господарювання підприємство не зможе функціону​вати протягом тривалого часу.

Формування виробничих витрат підприємства — це фактор, що значно мірою безпосередньо регулюється виробником, залежить від нього. Тому на рівень собівартості виробленої продукції виробник може і повинен впливати.

Обчислення собівартості продукції необхідне для об’єктивної оцін​ки господарської діяльності підприємства та визначення ефективності виробництва окремих видів продукції, для розрахунку прибутку і рен​табельності, які залежать від рівня собівартості.

Рівень цін на продукцію визначає ринок. Проте дані про серед​ній рівень собівартості є основою дня формування цін на продукцію.

Отже, рівень собівартості лежить в основі можливого зниження роз​дрібних цін на сільськогосподарську продукцію і промислові товари.

Крім того, показник собівартості використовують для аналізу гос​подарської діяльності підприємств. Вона дозволяє порівняти ефектив​ність різних технологій виробництва сільськогосподарської продукції, що дає змогу знаходити напрями раціонального використання ресурс​ного потенціалу підприємств.
Тому зниження собівартості продукції має велике значення в під​вищенні ефективності аграрного виробництва. Опанування принци​пами формування виробничих витрат забезпечить можливість підпри​ємству встановлювати оптимальний їх рівень для найефективнішого ведення свого виробництва. Зниження собівартості продукції — це основний шлях зміцнення економіки сільськогосподарських підпри​ємств і важлива передумова підвищення матеріального добробуту їх працівників.

Класифікація витрат на виробництво продукції

У процесі виробництва продукції здійснюються найрізноманіт​ніші витрати. Вони неоднорідні за своїм складом і економічним зна​ченням. Правильна їх класифікація відіграє велику роль у плануванні, обліку й аналізі собівартості продукції. Собівартість сільськогоспо​дарської продукції складається з витрат, пов’язаних з використанням землі, основних засобів, трудових і матеріальних виробничих ресур​сів. Отже, ресурси, що беруть участь у процесі виробництва, різняться за природою їх створення, особливостями функціонування і періодом часу, протягом якого використовуються у процесі виробництва.

Витрати на виробництво сільськогосподарської продукції розподі​ляються: за характером участі у виробничому процесі; за якісним скла​дом; за способом включення їх у собівартість; за формою участі витрат у виробничому процесі.

Залежно від характеру участі в процесі виробництва витрати по​діляються на основні та накладні.

Основні витрати пов’язані з безпосереднім виконанням техно​логічних операцій по виробництву продукції, без них виробництво певного виду продукції неможливе. У тваринництві до основних відно​сять витрати на догляд за поголів’ям продуктивної худоби і одержання від нього продукції: на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, корми, послуги автотранспорту, амортизацію основних засобів, на по​точний ремонт, електроенергію, медикаменти, утримання літніх табо​рів, вартість малоцінного інвентарю, на проведення зооветеринарних заходів (крім тих, що здійснюються за рахунок капітальних вкладень).

Накладні витрати — це витрати з управління та обслуговування діяльності виробничого підрозділу (бригади, ферми, цеху), рослинни​цтва і тваринництва, а також господарства в цілому. Це загальновиробничі витрати.

Виробничі витрати сільськогосподарських підприємств неоднорід​ні за своїм якісним складом. Відповідно до П(с)БО 16 витрати групують​ся в окремі елементи. В сільськогосподарських підприємствах витрати операційної діяльності (рослинництва, тваринництва і промислового виробництва) групуються за такими економічними елементами: а) ма​теріальні витрати; б) витрати на оплату праці; в) відрахування на со​ціальні заходи; г) амортизація; д) інші операційні витрати.
Таке розмежування витрат за економічним принципом пов’язане з різним економічним змістом їх формування. Усі матеріальні витрати мають матеріальну основу, тобто це витрати на закупівлю сировини і матеріалів. До складу елемента «Матеріальні витрати» включається вартість витрачених у виробництві (крім продукту власного виробни​цтва): сировини й основних матеріалів, насіння, кормів, палива і мас​тильних матеріалів, електроенергії, запасних частин, будівельних та ін​ших матеріалів.

Витрати на оплату праці не мають матеріальної основи, це кошти, які використовуються на оплату затраченої праці. До складу елемента «Витрати на оплату праці» включаються заробітна праця за окладами й тарифами, премії та заохочення, компенсаційні виплати, оплата від​пусток та інші витрати на оплату праці.

До складу елемента «Відрахування на соціальні заходи» включають​ся відрахування на пенсійне забезпечення, на соціальне страхування, страхові внески на випадок безробіття, відрахування на індивідуальне страхування персоналу підприємства та інші соціальні заходи.

До складу елемента «Амортизація» включається сума нарахованої амортизації основних засобів, нематеріальних активів та інших необо​ротних матеріальних активів. До складу елемента «Інші операційні витрати» включаються витра​ти на відрядження, на послуги зв’язку, плата за розрахунково-касове обслуговування та інші.

Витрати на виробництво продукції в плануванні та обліку групу​ються за статтями, які характеризують їх виробниче призначення. При цьому необхідно зауважити, що кожне господарство визначає пе​релік статей витрат самостійно.

За ступенем однорідності статті собівартості поділяються на про​сті та комплексні. Прості витрати однорідні за складом, мають єдиний економічний зміст і є первинними. До таких витрат можна віднести витрати на сировину і матеріали або на заробітну плату виробничих працівників.

Комплексні витрати різняться за своїм складом і охоплюють кілька елементів витрат. Наприклад, до витрат на утримання основних засо​бів належать: заробітна плата обслуговуючого персоналу; амортиза​ційні відрахування; витрати на ремонт та підтримання машин і меха​нізмів у робочому стані; витрати на придбання запасних частин та ін.

До статті «Витрати на оплату праці» включаються основна і додат​кова оплата праці працівників, безпосередньо зайнятих в технологіч​ному процесі виробництва (у тому числі трактористів-машиністів). Величина таких витрат обчислюється згідно з нормами затрат часу на виконання технологічних операцій і тарифними ставками або від​рядними розцінками на види робіт та виготовлення одиниці продук​ції. До цієї статті також належать доплати та надбавки працівникам за кваліфікацію, за перевиконання плану, за роботу у святкові та ви​хідні дні, оплата відпусток та ін. При нарахуванні оплати праці на​турою продукція оцінюється в порядку, передбаченому податковим законодавством.

Стаття «Відрахування на соціальні заходи» містить відрахування на пенсійне забезпечення, відрахування на соціальне страхування, страхові внески на випадок безробіття, відрахування на індивіду​альне страхування персоналу підприємства, відрахування на інші соціальні заходи. Величина відрахування обчислюється в установ​лених нормах від витрат на оплату праці незалежно від джерел її фінансування.
У виробничому процесі сільськогосподарських підприємств спо​живаються предмети праці власного виробництва (насіння, корми, молоко, органічні добрива тощо) і покупні (добрива, паливо і мастиль​ні матеріали, засоби захисту рослин та тварин, корми тощо). За обся​гом споживання і вартістю цих предметів праці формуються відповід​ні статті витрат. Товарно-матеріальні цінності власного виробництва минулих років відносяться на витрати за їх фактичною собівартістю, продукція власного виробництва поточного року — за плановою собі​вартістю з коригуванням її в кінці року до рівня фактичних витрат, а покупні — за ціною придбання з урахуванням витрат на доставку в гос​подарство і зберігання на складах.

Стаття «Сировина і матеріали» містить витрати на сировину, осно​вні та допоміжні матеріали, закуплені та власні вироби, тобто витрати, які можна безпосередньо обчислити на одиницю продукції на підставі витратних норм і цін. Крім ціни матеріалів ураховуються транспортно-заготівельні витрати. Із вартості сировини й матеріалів віднімають вар​тість відходів за ціною їхнього можливого використання чи продажу.
У статті «Роботи та послуги» відображаються витрати на роботи та послуги власних допоміжних виробництв, які забезпечують вироб​ничі потреби, та вартість послуг виробничого характеру, наданих сто​ронніми підприємствами, включаючи плату за воду для зрошення.

До складу статті «Витрати на ремонт необоротних активів» вклю​чають: суми на оплату праці працівників, зайнятих на ремонтних опе​раціях, вартість запасних частин, ремонтно-будівельних та інших ма​теріалів, витрачених на поточний ремонт основних засобів; вартість послуг сторонніх організацій та власних майстерень з технічного об​слуговування і поточного ремонту сільськогосподарських машин та обладнання; витрати на ремонт плівкових теплиць і парників.

До статті «Інші витрати на утримання необоротних активів» включаються витрати на їх утримання безпосередньо в конкретному виробництві. До складу цих витрат відносяться: витрати на оплату праці персоналу, що обслуговує необоротні активи (крім трактористів-машиністів та інших працівників, зайнятих в технологічному процесі виробництва сільськогосподарської продукції), механіків, сторожів місць збереження техніки; амортизаційні відрахування, які прямо не відносяться на певні об’єкти обліку витрат (сільськогосподарські куль​тури або види тварин).
У статті «Інші витрати» відображаються витрати, що безпосеред​ньо пов’язані з виробництвом, певної продукції і не включені ні до од​нієї з вищеназваних статей, а саме: вартість спецодягу та спецвзуття, що видаються працівникам, зайнятим доглядом за худобою і птицею; вартість підстилки для тварин; витрати на штучне осіменіння тва​рин; витрати на будівництво та утримання літніх таборів, загонів, на​вісів та інших споруд некапітального характеру для тварин; платежі за страхування майна, тварин, урожаю сільськогосподарських куль​тур, а також окремих категорій працівників у випадках, передбачених законодавством.

До складу статті «Непродуктивні витрати» (в обліку) включають втра​ти від падежу молодняку та дорослої худоби на відгодівлі, птиці, кролів, бджолиних сімей, за винятком втрат, які сталися внаслідок стихійного лиха, а також сум, що підлягають відшкодуванню винними особами.

У статті «Загальновиробничі витрати» відображаються бригадні, фермські, цехові та загальновиробничі витрати. До складу цих витрат відносяться витрати на оплату праці працівників апарату управління; орендна плата; амортизаційні відрахування і витрати на утримання та поточний ремонт необоротних активів загального призначення; ви​трати на заходи з охорони праці та техніки безпеки; витрати на пере​везення працівників до місця безпосередньої роботи; на утримання польових станів; інші витрати, пов’язані з управлінням та обслугову​ванням виробництва окремих підрозділів та галузей.

Собівартість продукції формується з різних за економічним зна​ченням статей витрат, які характеризують її склад і структуру.

Структура собівартості продукції визначається процентним спів​відношенням окремих статей витрат у загальних витратах виробництва. Вона залежить від особливостей окремих галузей, спеціалізації підпри​ємства, рівня його технічної оснащеності та організації виробництва.
За способом включення в собівартість продукції всі витрати поді​ляються на прямі і непрямі (розподілювані). Прямі витрати безпо​середньо пов’язані з виробництвом певного виду продукції і можуть бути прямо віднесені на відповідний об’єкт обліку.

Непрямі витрати пов’язані з виробництвом кількох видів продук​ції, тому вони не можуть бути віднесені безпосередньо на один про​дукт, а розподіляються між ними за відповідною методикою.

Насамперед це витрати на управління та обслуговування вироб​ництва, які включають бригадні, фермські, цехові і загальновиробничі витрати. Ці витрати розподіляються між об’єктами планування і об​ліку пропорційно загальній сумі витрат, за винятком вартості насіння в рослинництві, кормів — у тваринництві, сировини, матеріалів та на​півфабрикатів — у промислових виробництвах.

У рослинництві до непрямих належить значна частина витрат на утримання основних засобів. Витрати на утримання основних засобів обліковуються на рахунку 91 «Загальновиробничі витрати» і відно​сяться на собівартість продукції окремих культур та видів незаверше​ного виробництва пропорційно обсягу виконаних ними робіт, а саме:

тракторів — пропорційно обсягу виконаних ними механізова​них тракторних робіт (в умовних еталонних гектарах);

ґрунтообробних машин — пропорційно обробленим площам, зайнятим певними культурами;

сівалок — пропорційно площі посіву культур;
технічних засобів для збирання врожаю — прямо або пропо​рційно зібраній площі певних культур;

машини для внесення в ґрунт добрив — пропорційно фізичній масі внесених добрив;

меліоративних споруд — пропорційно меліорованим площам;

приміщень для зберігання продукції — пропорційно кількості та тривалості зберігання продукції протягом звітного періоду.

У тваринництві витрати на утримання приміщення, де розміщено декілька видів худоби, розподіляються пропорційно зайнятій площі.

Витрати на роботи та послуги допоміжних виробництв відносять​ся на відповідні об’єкти обліку виходячи з виконаного обсягу робіт та фактичної собівартості. Так, витрати на експлуатацію вантажного авто​мобільного транспорту щомісяця відносяться на споживачів послуг ви​ходячи з обсягу робіт в тонно-кілометрах та їх фактичної собівартості.

За формою участі витрат у виробничому процесі, тобто на підставі зв’язку з обсягом виробництва витрати поділяються на постійні та змінні.

Постійні витрати безпосередньо не пов’язані з обсягом виробництва продукції, вони є функцією часу, а не обсягу продукції. До постійних від​носяться витрати, величина яких не залежить ні від кількості виробленої продукції, ні від поголів’я худоби чи обсягу виконаних робіт. Вони зали​шаються сталими і при мінімальному рівні виробництва продукції і при максимальному, а також в умовах, коли виробництво взагалі зупинено.

До постійних належать витрати на утримання та експлуатацію бу​дівель і споруд, на управління та обслуговування виробництва, плата за землю або фіксована орендна плата за користування землею, примі​щеннями, технікою, виплата процентів за банківські кредити та ін.

Змінні витрати — це витрати, загальна сума яких за певний час залежить від кількості виготовленої продукції або обсягу виконаних робіт. До змінних належать витрати на оплату праці, вартість викорис​таної сировини, кормів, витрати на експлуатацію сільськогосподар​ських машин і устаткування, на ремонт та інструменти тощо.

Змінні витрати, у свою чергу, поділяються на пропорційні, величина яких визначається обсягом одержаної продукції, та непропорційні, ве​личина яких залежить від обсягу виконаних робіт чи поголів’я тварин. У зв’язку з цим необхідно відзначити, що у практичних обчисленнях загальну динаміку змінних витрат спрощують, вважаючи всю їхню су​купність пропорційною. Виходячи з цього, допускають, що абсолютна величина змінних витрат змінюється у прямій залежності від обсягу виробництва. Це значно полегшує аналіз і прогнозування витрат.
Класифікація і правильний розподіл виробничих витрат має важли​ве значення в плануванні та обчисленні собівартості продукції. Склад витрат, які включаються в собівартість продукції може дещо змінюва​тись. Але загальною тенденцією таких змін має бути якомога повніше відображення в собівартості дійсних витрат на виробництво продукції.

Методика визначення собівартості сільськогосподарської продукції

У системі ефективного господарювання на підприємстві важливе місце займає обчислення собівартості сільськогосподарської продукції. Калькуляція собівартості необхідна для вирішення низки економічних завдань: обґрунтування цін на продукцію, обчислення маси прибутку і рівня рентабельності виробництва, аналізу витрат на виробництво, визначення економічної ефективності різних організаційно-технічних заходів та ін.

Облік витрат і виходу продукції у сільськогосподарському вироб​ництві повинен забезпечувати оперативне, достовірне та повне над​ходження інформації щодо кількості та вартості одержаної продукції (виконаних робіт і наданих послуг), трудових, матеріальних та грошо​вих витрат на виробництво і реалізацію продукції по підприємству в цілому та окремих його структурних підрозділах.

Витрати на виробництво продукції формуються за центрами від​повідальності, об’єктами обліку і планування та об’єктами кальку​ляції собівартості продукції. Центрами відповідальності виступають внутрішньогосподарські підрозділи, що функціонують на засадах го​спрозрахунку. їх склад визначається з урахуванням виробничої та ор​ганізаційної побудови підприємства.

Облік витрат і виходу продукції здійснюється в розрізі окремих об’єктів. У рослинництві об’єктами обліку витрат і виходу продукції є окремі культури (групи культур), а в тваринництві — види і групи худоби та птиці.

Об’єктами калькуляції собівартості є конкретні види продукції, робіт і послуг. При цьому необхідно відзначити, що при вирощуванні сільськогосподарських культур і утриманні худоби та птиці господар​ства одержують, як правило, не один, а кілька видів продукції — осно​вну, супутню і побічну.
Основною є продукція (зерно, цукрові буряки, картопля, молоко, приріст, вовна, яйця тощо), для одержання якої організоване відповід​не виробництво. Якщо в одній галузі виробляється два і більше осно​вних продукти, вони є супутніми. Наприклад, молочне скотарство дає молоко і приплід, вівчарство — вовну, приплід, приріст живої маси. Біологічні особливості рослин і тварин зумовлюють одержання поряд з основною побічної продукції (соломи і полови зернових, гички цу​крових буряків, гною тощо).

Об’єктами калькуляції собівартості в рослинництві є продукція всіх видів, яку одержують від кожної сільськогосподарської культури.

Поряд з цим визначають також собівартість сільськогосподарських робіт з виробництва продукції рослинництва, які виконуються в по​точному році під урожай майбутнього року і відносяться до незавер​шеного виробництва.

У тваринництві об’єктами калькуляції собівартості є : в скотар​стві — молоко, приплід, приріст живої маси молодняку і дорослої ху​доби на відгодівлі, а також їх жива маса; у свинарстві — приріст живої маси і жива маса; у вівчарстві залежно від виробничого напрямку — вовна, приплід, приріст живої маси і жива маса; у птахівництві — яйця, приріст живої маси відповідного виду птиці; у бджільництві — мед, віск бджолиний, прополіс, неплідна матка, матка бджолина плідна, рій, пакети із бджолами, маточне молоко, соторамка.

У плануванні і обчисленні собівартості сільськогосподарської продукції використовуються такі показники, або калькуляційні оди​ниці: собівартість усієї продукції та собівартість одиниці продукції. Собівартість одиниці продукції відповідного виду обчислюють ділен​ням витрат на всю продукцію на її обсяг у натуральному виразі.

В плануванні і обліку визначають виробничу собівартість та собі​вартість реалізованої продукції.

До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) включаються: а)прямі матеріальні витрати; б) прямі витрати на оплату праці; в) інші прямі витрати; г) загальновиробничі витрати.

Прямими вважаються витрати, які можна віднести безпосередньо на відповідний об’єкт витрат або які розділяються між об’єктами ви​трат пропорційно до бази, з якою ці витрати знаходяться в близькій залежності.
Собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складається з виробничої собівартості продукції, яка була реалізована протягом звітного періоду, нерозподілених загальновиробничих та наднорма​тивних виробничих витрат.

При цьому необхідно відзначити, що в сільськогосподарських під​приємствах загальновиробничі витрати не діляться на постійні і змін​ні. Проте частина накладних витрат розподіляється на кожен об’єкт витрат пропорційно до прямих витрат і включається до виробничої собівартості. Нерозподілені загальновиробничі витрати включаються до складу собівартості реалізованої продукції у період їх виникнення. Загальна сума розподілених і нерозподілених загальновиробничих витрат не може перевищувати їх фактичну величину.

Фактична собівартість продукції в сільськогосподарських підпри​ємствах розраховується в цілому за рік, крім продукції (робіт, послуг) допоміжних виробництв, фактична собівартість яких визначається щомісяця.

Собівартість окремих видів сільськогосподарської продукції ви​значається виходячи з витрат, віднесених на відповідну культуру (гру- пу,культур) чи вид (групу) тварин.

Для обчислення собівартості одиниці продукції загальна сума ви​трат по об’єкту обліку розподіляється між окремими видами продук​ції, яку одержують від відповідних сільськогосподарських культур і видів тварин. При цьому використовуються такі методи розподілу витрат і обчислення собівартості:

метод прямого віднесення витрат на відповідні види продукції використовується в тих галузях, де в процесі виробництва одержують один вид продукції. При цьому собівартість одиниці продукції визна​чають діленням суми витрат по даному об’єкту обліку на загальний об​сяг виробленої продукції. Цим методом обчислюють собівартість 1 ц зеленої маси кукурудзи і однорічних трав, а також одиниці робіт і по​слуг обслуговуючих виробництв (т • км, кВт • год.);
метод виключення вартості побічної продукції із загальної суми витрат. При цьому побічна продукція (солома, стебла кукуру​дзи, гичка, гній тощо) оцінюється за нормативною собівартістю або фактичними витратами на її збирання, перевезення і заготівлю. Після вирахування вартості побічної продукції із загальної суми витрат ре​шту їх відносять на обсяг виробленої основної продукції. Цим методом обчислюють собівартість 1 ц приросту живої маси молодняку великої рогатої худоби і свиней;

метод розподілу витрат між видами продукції пропорційно до кількісного значення однієї з ознак, спільної для даних видів продукції. Такими ознаками можуть бути вміст в окремих видах продукції по​вноцінного зерна, поживних речовин та ін. Цей метод використовують при обчисленні собівартості зерна і зернових відходів з урахуванням їх поживних якостей;

метод оцінки витрат на окремі види продукції експертним шляхом і вираження їх у певних відносних показниках. Наприклад, у молочному скотарстві собівартість однієї голови приплоду розрахо​вується за вартістю 60 кормо-днів утримання корів, а приплоду лошат робочих коней визначається виходячи із вартості (витрат) 60 кормо- днів утримання дорослих тварин;

метод розподілу витрат за допомогою коефіцієнтів, які вста​новлюються централізовано. При їх визначенні витрати на одиницю одного з видів продукції приймаються за одиницю, а щодо інших видів продукції виражаються відповідним коефіцієнтом. Таким чином усі види продукції переводять в основну, визначають її загальний обсяг та обчислюють собівартість одиниці основної продукції. Витрати на окремі види продукції розподіляють пропорційно до їх частки в за​гальному обсязі умовної продукції. Цим методом обчислюється со​бівартість одиниці продукції вівчарства. Так, витрати на утримання овець (без вартості приплоду та побічної продукції) розподіляють між вовною (1ц вовни прирівнюється до 5 одиниць) та приростом живої маси, один центнер якого береться за одиницю.

метод розподілу витрат пропорційно до вартості окремих видів продукції за реалізаційними цінами використовують при обчис​ленні собівартості продукції овочівництва, лікарських і ефіроолійних культур, бджільництва та інших галузей.

При обчисленні собівартості багатьох видів сільськогосподарської продукції застосовують відповідні комбінації кількох розглянутих вище методів.

В аграрних підприємствах собівартість сільськогосподарської про​дукції, робіт і послуг визначається в певній послідовності. Це пов’язано з тим, що продукція і послуги одних галузей і виробництв споживають​ся іншими в процесі господарської діяльності. Спочатку визначають собівартість робіт допоміжних виробництв: в автомобільному вантаж​ному транспорті — 10 т • км вантажних перевезень; у транспортних ро​ботах тракторів — одного еталонного гектара роботи. Послуги цих ви​робництв практично повністю споживаються в галузях господарства і їх витрати відносяться на собівартість сільськогосподарської продукції. Після розподілу витрат допоміжних виробництв за об’єктами обліку ви​значають собівартість продукції рослинництва, а потім тваринництва.
У світовій практиці господарювання застосовуються різні мето​ди калькуляції, що зумовлено різним призначенням калькуляцій, ти​пом виробництва та традиціями внутрішньофірмового управління. Найчастіше використовують калькуляцію собівартості продукції за повними і неповними витратами.

При використанні методу калькуляції за повними витратами всі види витрат, що стосуються виробництва й продажу продукції, вклю​чають у калькуляцію. Такий метод був традиційним для вітчизняних виробничих підприємств.

В інших країнах порівняно широко застосовується метод кальку​ляції за неповними витратами, тобто в розрахунки включають не всі витрати на виробництво і збут продукції. Частину непрямих витрат не відносять на собівартість окремих видів продукції, а безпосередньо від​німають від виручки за певний період під час визначення прибутку.

В Україні за стандартами бухгалтерського обліку в собівартість реа​лізованої продукції не включають адміністративні витрати, витрати на збут продукції та інші операційні витрати, їх в кінці року списують на результати діяльності підприємства. До адміністративних витрат відносяться витрати на обслуговування та управління підприємством. Витрати на збут включають витрати, пов’язані з реалізацією продукції.
Калькулювання собівартості продукції аграрного підприємства

При вирощуванні зернових культур одержують зерно, зерновідходи і та солому. Витрати на вирощування і збирання зернових культур (включаючи вартість з доробки зерна на току, що проводиться в межах календарного року) становлять собівартість зерна, зерновідходів та соломи.

Для визначення собівартості одиниці окремих видів продукції | спочатку необхідно з усіх витрат на вирощування і збирання зернових 1 культур (включаючи вартість з доробки зерна на току) вирахувати вартість побічної продукції. При цьому собівартість соломи визначається виходячи із розрахунково-планових витрат на збирання, транспортування, пресування, скиртування на інші роботи, пов’язані із заготівлею побічної продукції.
Загальна сума витрат (без вартості соломи) розподіляється між зерном і зерновідходами. При цьому зерно береться за одиницю, зерновідходи прирівнюються до нього за коефіцієнтом, який розраховується за вмістом в них повноцінного зерна.

Виробнича собівартість центнера цукрових буряків (фабричних і маточних) визначається діленням загальної суми витрат на їх вирощування і збирання (без вартості гички, оціненої за нормативно-розрахунковими витратами) на фізичну масу буряків, визначену шляхом зважування.

 Для визначення собівартості продукції льону та конопель одер​жане насіння оцінюється за нормативно-розрахунковою (плановою) вартістю виходячи з витрат на підготовку та обмолот стебел, тран​спортування та обробку насіння. Решта загальної суми витрат на ви​рощування льону чи конопель (без вартості насіння) відноситься на соломку. Собівартість 1 ц соломки визначається діленням витрат на фізичну масу. Собівартість трести льону-довгунця чи конопель вклю​чає вартість соломки і витрати на її розстилання, перегортання, під​няття із стелищ.
Собівартість центнера насіння соняшнику визначається діленням загальної суми витрат на вирощування та збирання продукції (без вартості стебел та кошиків у оцінці за нормативно-розрахунковими цінами) на фізичну масу насіння після його доробки.

Для розрахунку собівартості центнера картоплі із загальної суми витрат на її вирощування та збирання виключається вартість картоплі, яка згодована худобі, що оцінюється за собівартістю кормових буряків з урахуванням поживності. Решта суми витрат ділиться на кількість повноцінної продукції.

Витрати на вирощування та збирання кормових культур станов​лять собівартість одержаної продукції (зеленої маси, сіна та ін.).

Собівартість центнера готового силосу та сінажу визначається вар​тістю закладеної зеленої маси і витрат на транспортування, закладен​ня в силосну споруду, трамбування (включаючи вартість використаної плівки, консервантів та інших компонентів). Загальна сума витрат ді​литься на фізичну масу одержаного готового силосу чи сінажу.

Калькуляція собівартості продукції тваринництва здійснюється на основі витрат на утримання худоби і птиці. При цьому одержують основну та побічну продукцію (гній). Вартість гною, одержаного від групи тварин, визначається виходячи з нормативно-розрахункових витрат, витратна прибирання та доставку до місця зберігання, а також вартості підстилки. Собівартість тонни гною визначається діленням загальної суми витрат на його фізичну масу.

Продукцією вирощування та відгодівлі худоби і птиці є приріст живої маси, одержаний у звітному періоді, та жива маса. Виходячи з цього у тваринницьких галузях обчислюють собівартість їй приросту живої маси і 1 ц живо ї маси окремих груп молодняку і дорослих тва​рин на відгодівлі
Собівартість 1ц приросту живої маси молодняку обчислюють ді​ленням загальної суми витрат на утримання відповідної групи худоби чи птиці (без вартості побічної продукції) на кількість центнерів приросту живої маси.

Приріст живої масу молодняку тварин і дорослих тварин на від​годівлі певного виду визначається як різниця між масою поголів’я, яке було на кінець року та яке вибули протягом року (включаючи загиблих), і масою тварин, які були на початок року та які надійшли в групу протягом року, включаючи приплід.

Собівартість живої маси молодняку тварин і тварин на відгодівлі визначається виходячи з витрат на їх вирощування і відгодівлю в по​точному році (без вартості побічної продукції), вартості поголів’я ху​доби, що було на початок року і надійшло з інших груп у поточному році, та вартості приплоду (без вартості загиблих тварин).

Кількість живої маси відповідної групи того чи іншого виду худоби (птиці) визначається як сума живої маси тварин на кінець року і живої маси поголів’я цієї групи тварин, вибулих протягом року (без маси за​гиблих тварин).

Собівартість 1 ц живої маси худоби і птиці обчислюється діленням їх вартості на кількість центнерів живої маси цього поголів’я (без маси тварин, що загинули). Собівартість 1 ц живої маси — важливий еконо​мічний показник. На його основі визначається собівартість реалізова​ної худобі та птиці, а також вартість молодняку, переведеного в осно​вне стадо, і тварин, які залишаються на кінець року. За собівартістю 1ц живої маси визначають вартість тварин і птиці, загиблих внаслідок стихійного лиха.

У молочному скотарстві розраховується собівартість 1 ц молока і однієї голови приплоду. Собівартість однієї голови приплоду визна​чається за вартістю 60 кормо-днів утримання корови. Собівартість одного кормо-дня розраховується діленням суми витрат на утримання основного стада корів на кількість кормо-днів.

Для визначення собівартості 1 ц молока необхідно загальну суму витрат на утримання корів (без вартості приплоду та побічної продук​ції) розділити на кількість центнерів одержаного молока.

Витратила утримання основного стада свиней (свиноматок з поро​сятами до їх відлучення та кнурів) становлять собівартість приросту живої маси і ділового приплоду.

Собівартість приросту живої маси і однієї голови приплоду на мо​мент його відлучення від свиноматок визначається діленням загаль​ної суми витрат на утримання основного стада (без вартості побічної продукції) на кількість центнерів приросту живої маси при відлученні (включаючи живу масу одержаного приплоду). Витрати на утримання дорослого поголів’я і молодняку овець роз​поділяються між видами основної продукції (вовною, приростом жи​вої маси, приплодом). Молоко, а також шкури загиблих тварин вважа​ються побічною продукцією і оцінюються за реалізаційними цінами, а гній — за нормативно-розрахунковою вартістю.

На собівартість приплоду ягнят відноситься в романівському ві​вчарстві 12 %, каракульському — 15, а в усіх інших напрямах — 10 % загальної суми на утримання овець основного стада. В підприємствах, де вівці всіх груп утримуються разом, на приплід відноситься частина (у зазначеному розмірі) загальної суми витрат.

Витрати на утримання овець (без вартості приплоду та побічної продукції) розподіляються між вовною (центр вовни прирівнюється до 5 одиниць) та приростом живої маси, один центнер якого береться за одиницю.

Витрати на утримання стригального пункту, стрижку овець, класування, пакування, маркування вовни відносяться прямо на собівар​тість вовни.

Вартість ягнят на момент відлучення від маток складається з собі​вартості приплоду та витрат на приріст їх живої маси до відлучення.

Крім собівартості одиниці продукції в тваринництві обчислюється також собівартість одного кормо-дня окремих видів і груп тварин та 1 ц кормових одиниць у раціоні худоби і птиці.

Шляхи зниження собівартості сільськогосподарської продукції

Зниження собівартості продукції є важливою умовою підвищен​ня економічної ефективності виробництва і забезпечення розширено​го відтворення в сільському господарстві. Воно передбачає збільшен​ня виробництва сільськогосподарської продукції і зменшення затрат праці і виробничих ресурсів на її одиницю.

Головний шлях зниження собівартості продукції сільського госпо​дарства — це підвищення врожайності сільськогосподарських культур і продуктивності тварин. Основні витрати по вирощуванню культур і утриманню тварин здійснюються незалежно від рівня врожайності і продуктивності, а збільшення витрат пов’язано лише з одержанням додаткової продукції. Тому витрати з розрахунку на одиницю продук​ції, як правило, зменшуються. Для скорочення витрат необхідно, щоб темпи збільшення врожайності сільськогосподарських культур і про​дуктивності худоби значно випереджали зростання витрат на гектар посіву і голову худоби.

Збільшення виробництва та поліпшення якості продукції за раху​нок підвищення врожайності сільськогосподарських культур і продук​тивності тварин відбувається на основі інтенсифікації сільського гос​подарства, яка є важливою умовою зниження собівартості продукції. Тому фактори, що сприяють інтенсифікації виробництва, можна вважа​ти факторами зниження собівартості сільськогосподарської продукції. Найважливіші серед них такі: ефективне використання землі на осно​ві впровадження інтенсивних технологій вирощування сільськогоспо​дарських культур, використання високопродуктивних сортів і гібридів сільськогосподарських культур та порід тварин, зміцнення кормової бази тваринництва і підвищення рівня годівлі тварин на основі збалан​сованих раціонів. Ці та інші заходи вимагають збільшення виробничих витрат на 1 га сільськогосподарських культур і голову худоби, але вод​ночас сприяють зменшенню собівартості одиниці продукції.
Одним із шляхів зниження собівартості сільськогосподарської продукції є підвищення продуктивності праці на основі впроваджен​ня комплексної механізації і автоматизації виробництва, широкого використання прогресивних форм організації і оплати праці. З під​вищенням рівня механізації скорочуються затрати праці на одиницю продукції, що сприяє зменшенню витрат на її оплату і зниження собі​вартості сільськогосподарської продукції. Оскільки оплата праці є од​нією з основних статей витрат у собівартості продукції, підвищення продуктивності праці має вирішальне значення для її зниження. При цьому собівартість продукції зменшується лише тоді, коли економія коштів на оплату праці перевищує зростання амортизаційних відраху​вань і витрат на поточний ремонт засобів механізації, які впроваджу​ються у виробництво.

Важливим резервом зниження собівартості є інтенсивне викорис​тання машинно-тракторного парку, сільськогосподарських машин і знарядь, механізмів і обладнання тваринницьких ферм, транспорт​них та інших засобів праці. За цих умов зменшуються витрати з розра​хунку на одиницю виконаних робіт, що сприяє зниженню собівартості продукції.

Значний резерв зниження собівартості продукції — раціональне використання матеріальних оборотних фондів (насіння, мінеральних добрив, пального, кормів тощо). Особливого значення набуває додер​жання науково обґрунтованих норм витрачання кормів на виробни​цтво тваринницької продукції. Внаслідок незбалансованості кормових раціонів за перетравним протеїном та іншими речовинами господар​ства перевитрачають значну кількість кормів на одиницю продукції. При такому самому обсязі витрат повноцінних кормів можна забезпе​чити збільшення продуктивності тварин і здешевлення виробництва продукції.

Важливим напрямом зниження собівартості продукції є погли​блення спеціалізації сільськогосподарського виробництва і досягнення його оптимальних розмірів відповідно до особливостей природно-економічних умов господарської діяльності сільськогосподарських підприємств.

Значну частку в структурі собівартості продукції займають витра​ти на управління та обслуговування виробництва. Вони значно змен​шуються в умовах впровадження прогресивних форм організації вироб​ництва, передачі сільським трудівникам в оренду землі, будівель та ін​ших засобів виробництва.

Велику роль у зниженні собівартості продукції відіграє такий фак​тор, як підвищення матеріальної заінтересованості працівників у кін​цевих результатах господарської діяльності.

Зниження собівартості сільськогосподарської продукції забез​печується сукупністю основних напрямів використання внутріш​ньогосподарських резервів скорочення витрат на виробництво і ре​алізацію одиниці продукції. 

